RENISHAWI

apply in

Doing business
responsibly

Eticky kodex
spolecnosti
Renishaw



Vydano: 09.2023



OBSAH = {JzPET DALSI[> ) POSLEDNIi ZOBRAZENA STRANKA

Spolecné
promenujeme
budoucnost

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly




Obsah

Poselstvi Willa Leeho, naseho generalniho reditele
Nase hodnoty

Nas Kodex

Pfehled

Odpovédnost

PFijimani spravnych rozhodnuti

Speak Up

Chovani na pracovisti
Rovnost, rozmanitost a inkluze
Pracovisté, na kterém nedochazi k obtézovani

Zdravi a bezpecnost

NasSe informace a majetek

Majetek spolecnosti

Osobni udaje

DuS$evni viastnictvi (DV) a diivérné informace
Sprava zaznamu

Zodpoveédna komunikace

11
13
14

16
16
18

20

22
22
24
26
28

29



OBSAH = {JzPET DALSI[> ) POSLEDNIi ZOBRAZENA STRANKA

Nase obchodni praktiky 30
Kvalita vyrobkd, jejich bezpecnost a sprava 30
Stret zajm( 32
Dary a pohosténi 34
Nase odveétvi 36
Globalni obchod 36
Boj proti Uplatkarstvi a korupci 38
Obchodovani s akciemi 40
Spoluprace pfi vySetfovani a auditech 42
Hospodarska soutéz a antimonopolni pravo 44
Boj proti prani Spinavych penéz 46
Boj proti usnadnovani dafiovych uniku 47
Nase komunita 48
Udrzitelnost 48
Lidska prava 49
Odpovédny dodavatelsky fetézec 50
Charitativni ¢innost 50
Péce o Zivotni prostredi 51
Poznamky 52

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly







OBSAH = <] ZPET DALSI[> &) POSLEDNi ZOBRAZENA STRANKA

Poselstvi Willa Leeho,
naseho generalniho
reditele

Jiz vice nez padesat let stoji spole¢nost Renishaw v ¢ele metrologického
primyslu. Umozriujeme vyrobclm vytvaret produkty, materidly a terapie, které
definuji nas svét a kazdy den ovliviuji zivoty miliard lidi. Jsme hrdi na to, co
délame — od naseho pfispévku ke kouzlu létani az po podporu inspirativni
lékarské védy.

Jesté vice jsme vSak hrdi na to, jak to délame. Ve spole¢nosti Renishaw totiz
véfime na zodpovédné podnikani (doing business responsibly). Prostfednictvim
silné pracovni kultury podporujeme kazdého ¢lena naseho tymu, aby jednal

v souladu s nasimi zédkladnimi hodnotami, jimiz jsou inovace, inspirace, integrita
a zapojeni. Nas Kodex chovani (nebo také jen ,Kodex“) poskytuje navod, jak
praveé toto uskutednit.

Prectéte si nas Kodex, ¢asto se k nému vracejte a dodrzujte ho pfi své
kazdodenni praci. Nejenze vam pom{ize €init spravna rozhodnuti, ale také vas
povzbudi k tomu, abyste vyuZili nadi platformu Speak up a ozvali se, pokud
budete svédky néceho nebo zazijete néco, co by mohlo poruSovat zakon, nase
zasady nebo na$ celkovy smysl pro to, co je spravné. Pokud mate jakékoli otazky,
nahlédnéte se do seznamu informaénich zdroju, kde najdete dalsi podporu.

Dékujeme vam za vse, co pro spole¢nost Renishaw délate. Pomahate nam tak
splnit na§ zamér spole¢né proménovat budoucnost — at uz jako zaméstnanci,
zakaznici, dodavatelé, ¢lenové nasi komunity nebo investofi. Spole¢né budeme
pokraCovat v inovovani a transformaci schopnosti potfebnych ve vyrobé i ve

Will Lee
Generalni feditel
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OBSAH = {JzPET DALSI[> ) POSLEDNIi ZOBRAZENA STRANKA

Nase hodnoty

Ve spole¢nosti Renishaw jsme hrdi na nasi silnou pracovni kulturu a podporujeme
nase zaméstnance v tom, aby jednali v souladu s nasimi zakladnimi hodnotami,

kterymi jsou inovace, inspirace, integrita a zapojeni.

Innovation aby byli inovativni a zpochybiovali
zazité konvence.

Inspirace — Chceme inspirovat sebe

. . navzajem, nase zakazniky a dalSi @
Insplratlon osoby, se kterymi spolupracujeme 'l"
mimo nase podnikani.

. Integrita — Za vSech okolnosti
Integrlty budeme jednat ¢estné a poctivé. *

Zapojeni — Podporujeme vSechny,

aby se pIné zapojili a vzajemné
Involvement se podporovali ve snaze pfispét z::
k uspéchu naseho podnikani

a komunit, ve kterych pasobime.

Inovace — Podporujeme vSechny, \@/

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly e




Nas Kodex

Prehled

Co si vlastné pod zodpovédnym podnikanim predstavit?
Ve spole¢nosti Renishaw to znamena inovovat a inspirovat
a zaroven si uvédomovat dopad, ktery mame na vSechny
zainteresované strany, planetu a nage komunity. Ustfednim
bodem vSeho, co délame, je na$ cil spoleéné proménovat
budoucnost — a to jak prostfednictvim nasich produktu

a sluzeb, tak prostiednictvim naSich ¢innosti a interakci.

PFi v8ech vasich aktivitach Cinte takova rozhodnuti, ktera
odrazeji to, kdo jsme a €eho si jako spole€¢nost vazime.

V mnoha situacich muze byt spravny postup jasny;
chapeme vsak, ze vaSe prace mize byt slozita — a stejné
tak zakony a pravidla, ktera se na nas vztahuji. Nékdy
muze byt téZké rozpoznat, co délat nebo kam se obratit pro
pomoc.

Nas Eticky kodex (dale jen ,Kodex") je dllezitym zdrojem,
ktery vam pom(ze cCinit ta spravna rozhodnuti. Je navrzen
pravé s ohledem na vas a pomiize vam:

> Dodrzovat platné zakony, pfedpisy a zasady nasi
spolec¢nosti.

> Podporovat integritu a poctivost a nejvyssi
standardy etického chovani.

> Vyresit bézné problémy etické povahy, se kterymi
se mUzete pfi své praci setkat.

> Vyvarovat se byt jen zdani nepatfi¢ného jednani
pfi uskute¢novani obchodnich aktivit nasi
spole¢nosti.

Upozorfiujeme, ze v dokumentu mohou byt odkazy na nase
interni stranky.


https://www.renishaw.cz/cs/working-at-renishaw--6426
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Dodrzovani zakonu a jinych piredpisu

Spole¢nost Renishaw se zavazuje dodrzovat vdechny zékony, pravidla a pfedpisy,
které se vztahuji na jeji podnikani. Neni mozné pfedvidat vSechny otazky, které
muizete mit, nebo situace, se kterymi se mizete setkat, takze kromé tohoto
Kodexu ma spole¢nost Renishaw k dispozici i dali zdroje, které vam mohou
pomoci. Tyto dalSi zdroje jsou zminény v ramci celého Kodexu. Stejné jako vzdy
spoléhame na vas dobry usudek a na to, ze vyhledate pomoc, pokud ji budete
potfebovat.

Plsobime ve vice zemich, takze je dllezité znat rizné zakony a zvyklosti,

které se na nas mohou vztahovat. | kdyz respektujeme normy, kterymi se fidi

nasi zakaznici, obchodni partnefi a spolupracovnici po celém svété, vSichni
zaméstnanci musi jako naprosté minimum dodrzovat standardy a zasady
uvedené v tomto Kodexu. Pokud mate jakékoli dotazy ohledné ustanoveni naseho
Kodexu, ktera jsou v rozporu s mistnimi zakony nebo jinymi pozadavky, méli
byste se obratit na vag mistni pravni tym. V pfipadé potieby vyuziva spole¢nost
Renishaw externich pravnich poradc, ktefi pomohou splnit pfislusné pozadavky
na dodrzovani predpist a poskytnou v této oblasti odborné poradenstvi.

Koho kontaktovat

& Vas mistni pravni tym nebo legal @ renishaw.com
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Kdo musi tento Kodex dodrzovat

VSichni zaméstnanci spole¢nosti Renishaw, v€etné vedoucich pracovnikl
a docasnych zameéstnancu, jakoz i feditelé bez vykonné funkce, jsou povinni si
nas Kodex predist, porozumét mu a fidit se jim.

Konzultanti, zhotovitelé, obchodni zastupci, distributofi, obchodni partnefi

a dodavatelé (dale jen ,obchodni partnefi“), ktefi pfedstavuji spoleénost Renishaw
v Sir§im slova smyslu, se rovnéz musi fidit nasim Kodexem, jakoZz i vSemi
pfislusnymi smluvnimi ustanovenimi.

Pokud vykonavate nad nasimi obchodnimi partnery dohled, jste zodpovédni

za informovani o naSich standardech a také zajisténi jejich pochopeni. Pokud
obchodni partner nespini nase oekavani v oblasti etiky a dodrzovani pravnich
predpist nebo své souvisejici smluvni zavazky, spole¢nost Renishaw si vyhrazuje
pravo ukong¢it s nim smlouvu nebo odmitnout dalsi spolupraci.

Odpovédnost

PoruSovani naseho Kodexu, nasich zasad nebo zadkonnych predpist nebo
nabadani ostatnich k takovému jednani vystavuje nasi spole¢nost pravni
odpovédnosti a ohrozuje nasi povést.

Kazdy, kdo porusi nas Kodex, bude vystaven disciplinarnimu fizeni, které maze
zahrnovat i ukonéeni jeho pracovniho poméru. Méli byste si také uvédomit, ze
poruseni zakonl nebo predpisti miize mit za nasledek soudni fizeni a sankce
smeérované vuci vasi osobé, a to v€éetné (a za urcitych okolnosti) i zahajeni
trestniho stihani. Pokud zjistite nebo mate podezieni na porusovani predpist,
nahlaste to.

Zjistéte vice

» Skupinové zasady programu ,Speak up®

Koho kontaktovat

o ... |
P Vageho nadfizeného nebo HR @ renishaw.com Speak up



https://www.renishaw.com/cs/speak-up--45501
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Odpovednost

Kazdy z nas je povinen jednat estné, i kdyz to ob¢as znamena Cinit obtizna
rozhodnuti. Spinéni tohoto zavazku nam umoznuje uspét a rast.

Povinnosti zaméstnancu

Kazdy zaméstnanec ma povinnost:

>

>

>

Jednat profesionalné, ¢estné a eticky.
Precist si tento Kodex a veskeré zasady spole€nosti vztahuijici se k jeho funkci.

Absolvovat vSechna vyzadovana Skoleni a udrzovat si pfehled
o aktualnich standardech a o¢ekavanich.

Nahlasit své obavy tykajici se mozného poruseni naseho Kodexu, nasich zasad
nebo zakona.

Spolupracovat a mluvit pravdu, pokud se ucastni vySetfovani nebo auditu,
pficemz nikdy nesmi ménit ani ni¢it Zzadné pfislusné zaznamy.

DalSi povinnosti vedoucich pracovniku

Vedouci pracovnici maji tyto dalSi povinnosti:

>

>

Jit pfikladem a prokazovat vysoké standardy etického obchodniho jednani.

Pomahat vytvaret inkluzivni prostfedi, které si ceni vzajemného respektu,
oteviené komunikace a podporuje zapojeni ostatnich.

Byt zdrojem informaci pro ostatni. Casto komunikovat se zaméstnanci
a obchodnimi partnery o nasem Kodexu a dalSich zasadach.

Reagovat rychle a efektivné. Pokud je vznesena jakakoli zalezitost, pfistupovat
k ni vazné a s nalezitym respektem ke vSem zu€astnénym.

Uvédomovat si hranice svych pravomoci a nepodnikat zadné kroky, které

je prekracuji. Pokud si nejste jisti vhodnym postupem, poradte se se svym
nadfizenym.

Povinnosti obchodnich partnert

Spolec¢nost Renishaw od svych obchodnich partnerti ocekava, ze:

>

Budou dodrzovat vysoké standardy etického chovani v ramci své spoluprace se
spole¢nosti Renishaw i dalSimi tfetimi stranami.

Budou chapat a dodrzovat zasady tohoto Kodexu nebo obdobného kodexu
obchodniho partnera (v€etné zasad tykajicich se ochrany osobnich udaju,
boje proti Uplatkarstvi, korupci a napomahani danovym unikam, tykajicich
se spravedlivé hospodarskeé soutéze, sankci, kontroly obchodu a prevence
finanéni kriminality). Obchodni partnefi musi mit zavedeny vhodné kontrolni
mechanismy pro fizeni téchto rizik.

Budou respektovat a chranit znacku, povést, informace a majetek spole¢nosti
Renishaw.

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly




Co kdyz?

Jsem vedouci pracovnik a mé povinnosti nejsou ve chvili, kdy za mnou

,,,,,

s v s 4

Zaznamenal/a jsem jednani v rozporu s predpisy v oblasti, ktera neni pod
mym dohledem. Jsem i tak povinen/povinna ho nahlasit?

Nejlepsi bude promluvit si nejprve s vedoucim pracovnikem, ktery dohlizi
na oblast, kde se problém vyskytl, ale pokud to neni mozné nebo efektivni,
meéli byste se obratit na mistni pravni oddéleni nebo zastupce personalniho
oddéleni, pfipadné nahlasit problém prostifednictvim portalu Speak Up.

Koho kontaktovat

0 |
P Vageho nadfizeného nebo HR @ renishaw.com Speak up
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Prijimani spravnych rozhodnuti

Cinit spravna rozhodnuti neni vzdy snadné. N&kdy se miize stat, ze budete pod
tlakem nebo si nebudete jisti, co byste méli délat. Vzdy méjte na paméti, ze pokud
mate problém se rozhodnout, nejste na to sami. Mate k dispozici zdroje, které
vam pomuzou.

Stojite pred tézkym rozhodnutim?
Mohlo by vam pomoci se zeptat sami sebe...

Start

— alni?
Ne Je to legélni? Pokud je odpovéd

na vSechny tyto
otazky kladna, je
rozhodnuti pokracovat

v daném jednani
pravdépodobné
v poradku.

Pamatuijte, ze

v jakékoli situaci
a za jakychkoli —
okolnosti je vzdy
vhodné pozadat
o pomoc.

Je to v souladu
N s nasim Kodexem
e a hodnotami?

Citil/a bych se dobre,
kdyby o tomto jednani Innovation Integrity
—— Ne védélo vyssi vedeni
a dalsi lidé v mé
spole¢nosti?

Pokud je odpovéd
na jakoukoli otazku
»ne“ nebo ,,nejsem

Citil/a bych se dobre,

kdyby mé rozhodnuti

nebo mé ¢iny byly —» Ano —
zverfejnény?

si jisty/a“, dale jiz nic
neciiite a pozadejte
o radu.

Involvement Inspiration

Jesté jedna drobnost...

Vazime si vasi zpétné vazby. Pokud mate navrhy, jak vylepsit na$ Kodex, nase
zésady nebo na8e zdroje, aby lépe feSily konkrétni problémy, se kterym jste
se setkali, dejte nam vedét. VSichni mame spole¢nou odpovédnost zajistit,
aby spole¢nost Renishaw podnikala zodpovédné.

Koho kontaktovat

& communications @ renishaw.com

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly




Speak Up

Pokud zjistite nebo mate podezfeni, ze doslo k poruseni naseho Kodexu, nasich
zasad nebo zakona, nebo pokud nevite, jak se spravné zachovat, obratte se na
nékterou z téchto osob:

> Svého nadfizeného
> Vaseho HR business partnera nebo
> Clena vaseho pravniho tymu

Pokud se vyskytne zéleZitost, kterou povazujete za nespravedlivou nebo
neopravnénou, muzete k jejimu feSeni vyuzit vas mistni postup pro podavani stiznosti.

Pokud se jedna o zavazny problém nebo se necitite komfortné na uskute¢néni
rozhovoru s vySe uvedenymi kolegy Ci vyuziti postupu pro podavani stiznosti,
mUzete vyuzit portal Speak up.

Spole¢nost Renishaw zajisti, aby byly vase obavy proSetfeny a nalezité vyreSeny.
VSechna obdrzena hlaseni budou posuzovana stejné, bez ohledu na to, zda
jsou uskute€¢néna anonymné, ¢i nikoli. Je vSak dllezité mit na paméti, ze pokud
podate anonymni oznameni, muze to ztizit nebo dokonce znemoznit vySetfovani
daného pfipadu.

Co je to portal ,,Speak up“?
Portal Speak up vam umoznuje davérné nahlasit problém, a to dvéma zplsoby:
Moznost 1 — prostfednictvim e-mailu — speakup @ renishaw.com

Moznost 2 — prostfednictvim nasi nezavislé sluzby uréené pro oznamovani —
renishaw.ethicspoint.com

Hlaseni mlzete podat (anonymné, pokud si to prejete a tam, kde to mistni
zakony umozniuji) na bezplatném telefonnim &isle nebo pomoci on-line
formulare, a to 24 hodin denné, 7 dni v tydnu, 365 dni v roce. Ve vasem regionu
mohou byt k dispozici i jiné moznosti, kde tak vyzaduiji pfislusné pravni predpisy.

Speak up
Q o

A
Nahlaste své Nahlaste své obavy Sledovani
obavy on-line telefonicky vaseho hlaseni

Koho kontaktovat

' Vaseho nadfizeného nebo
@ speakup@renishaw.com Speak Up



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/cs/gui/106263/index.html
mailto:speakup%40renishaw.com?subject=
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/cs/gui/106263/index.html
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~

Co muzete ocekavat, pokud pouzijete portal Speak up

s v

» Po nahladeni vaseho problému obdrzite identifikacni Cislo, abyste
mohli svou zalezitost dale sledovat. Toto sledovani je dllezité
zejména v pfipadé, Ze jste oznameni podali anonymné, protoze
k efektivnimu vySetfovani od vas mizeme pozadovat dalsi informace.

» Va8e hlaSeni dostane na starost vySetfovatel. V nékterych pfipadech
mlzeme jmenovat tym vySetfovatell, kterymi mohou byt napfiklad
zaméstnanci s relevantnimi zkuSenostmi nebo odbornosti v dané
problematice.

» Nasledné probéhne vysetfovani. Ve véech pfipadech se vynasnazime
vas informovat o priibéhu a pravdépodobné délce vySetfovani.
S veskerymi informacemi o vySetfovani musite zachazet jako s pfisné
davérnymi. Jakékoli vaSe oznameni bude vSemi osobami, které se
podileji na jeho provéfovani a vySetfovani, povazovano za divérné.

» O zavérech vySetfovani vas budeme informovat. Sdélime vam pouze
to, zda vase oznameni bylo opodstatnéné, ¢asteéné opodstatnéné
nebo neopodstatnéné. DalSi podrobnosti tykajici se jakychkoli
vysledkl vam nemusi byt sdéleny.

\_ J

Pamatujte, ze zadny problém nelze resit, pokud na néj nékdo neupozorni.

Co kdyz?

Mam podezreni, ze v mém oddéleni dochazi k neetickému chovani mého
nadfizeného. Vim, ze bych mél/a toto své podezieni nahlasit, a premyslim
o vyuziti portalu Speak up, ale obavam se odvetnych opatieni.

Jste povinni nahlasit chovani, které je v rozporu s predpisy, a ve vasi situaci

se zda jako vhodna volba pravé vyuziti portalu Speak up. Vase podezieni
prosetfime a mozna si s vami budeme muset promluvit, abychom ziskali dalsi
informace. A pokud se po podani oznameni domnivate, Ze se setkavate s
jakymikoli odvetnymi opatfenimi, méli byste toto podezfeni nahlasit. Stiznosti
na odvetna opatfeni bereme naprosto vazné. VSechna oznameni o odvetnych
opatrenich budou dukladné proSetfena, a pokud se zakladaji na pravdé, budou
osoby, které se jich dopustily, disciplinarné potrestany.

Zjistéte vice
» Skupinové zasady programu ,Speak up®

» Mistni zasady nebo postupy pro podavani stiznosti

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly



https://www.renishaw.com/cs/speak-up--45501
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy

Chovani na
pracovisti

Rovnost, rozmanitost a inkluze

Spole¢nost Renishaw propojuje zaméstnance s nejriznéjsim
plvodem, dovednostmi a z rdznych kultur. Diky spojeni
takového mnozstvi talentd a zdrojli vznikaji rozmanité

a dynamické tymy, které stoji za nasimi skvélymi vysledky.

Nasi kolegové, uchazedi o zaméstnani i obchodni partnefi
maji pravo byt respektovani. Snazime se o to, aby se citili
vitani a ocenovani a aby méli pfilezitost rust, pfispivat

k nasim vysledkim a rozvijet se spolu s nami. Abychom
tento nas zavazek splnili, podporujeme zakony tykajici

se zakazu diskriminace a poskytujeme rovné pfilezitosti
v oblasti zaméstnani, pfijmu i kariérniho postupu.

Pfi rozhodovani o naSich zaméstnancich se fidime
vyhradné kvalifikaci, dosazenymi vysledky, prokédzanymi
dovednostmi a pracovnimi znalostmi, a nikdy ne vékem,
zdravotnim postizenim, zménou pohlavi, rodinnym stavem,
téhotenstvim a matefstvim, rasou, nabozenstvim nebo
virou, pohlavim ¢i sexualni orientaci.
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Udélejte spravnou véc
» Jednejte s ostatnimi uctivé a profesionalné.

» Nikoho nediskriminujte — toto pravidlo zahrnuje nejen zékaz diskriminace na
zakladé znakl chranénych zakonem nebo zasadami spole¢nosti, ale i jakykoli
jiny typ diskriminace.

Davejte si pozor na

» Komentare, ,Skadleni“, vtipy nebo materidly, véetné e-mailt a rychlych zprav
(napfiklad prostfednictvim sluzeb Teams, WhatsApp), které by mohli ostatni
povazovat za urazlivé.

» Pfedsudky, v€etné nevédomych, pfi posuzovani druhych. Pokud provadite
dohled nad ostatnimi, posuzujte je jen podle vykonu. Pouzivejte objektivni,
kvantifikovatelné standardy a vyvarujte se zahrnovani nesouvisejicich
hodnoceni do vasich rozhodnuti.

Co kdyz?

Jeden z mych spolupracovnik( odesila e-maily obsahuijici vtipy
a urazlivé poznamky o urcitych narodnostech. Jsou mi nepfijemné,
ale nikdo jiny se k nim nevyjadfil. Co bych mél udélat?

Zasilani takovych vtipu porusuje nase hodnoty i zasady tykajici se pouzivani
e-mailu, jakoz i nade standardy v oblasti rozmanitosti, obtéZzovani a
diskriminace. Tim, ze nic ne€inite, schvalujete tuto diskriminaci a tolerujete
nazory, které mohou vazné narusit tymové prostfedi, na jehoz vytvofeni jsme
vSichni spole¢né pracovali. Pokud se na to citite, méli byste se ohledné tohoto
problému obratit pfimo na svého kolegu. Pokud vam takovy rozhovor neni
pfijemny nebo zminéné chovani pokracuje, méli byste co nejdfive informovat
nékoho ze seznamu lidi v sekci ,Koho kontaktovat?“.

Zjistéte vice

» Skupinové zasady pro oblast rovnosti, rozmanitosti a zalenovani

Koho kontaktovat

P HR @renishaw.com nebo diversity @ renishaw.com

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly
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Pracoviste, na kterém nedochazi
k obtézovani

VSichni mame pravo pracovat v prostiedi, kde nedochazi k zastrasovani,
obtéZovani, Sikané nebo zneuzivani. Chovani zaméstnance, které je slovniho
nebo fyzického charakteru a které obtézuje jiného zaméstnance, narusuje jeho

pracovni vykon nebo vytvafi zastrasujici, urazlivé, zneuzivajici nebo nepratelské
pracovni prostiedi, nebude tolerovano.

\

Sexualni obtézovani

Jednou z forem obtézovani je sexualni obtézovani, ke kterému
obecné dochazi, kdyz:

» je jednani, které je nezadouci, podminkou zaméstnavani nebo
se pouziva jako zéklad pro rozhodovani o zaméstnani. To muze
zahrnovat zadost o schiizku, sexualni sluzbu nebo jiné podobné
chovani sexualni povahy.

» nevitanymi sexualnimi navrhy, urazlivymi vtipy nebo jinym urazlivym

slovnim &i fyzickym chovanim sexualni povahy se vytvari zastrasuijici,
urazlivé nebo nepratelské prostredi.

- _/

Udélejte spravnou véc

» Podporujte pozitivni pfistup k zasadam, jejichz cilem je vytvofit bezpecné,
etické, inkluzivni a profesionalni pracovisté.

» Pomahejte si navzajem a ozvéte se, pokud je chovani spolupracovnika
ostatnim nepfijemné.

» Prokazujte svou profesionalitu: nenavstévuijte napfiklad nevhodné internetové
stranky ani nevystavujte sexualné explicitni nebo urazlivé obrazky na pracovisti
nebo béhem pracovni doby, a na sluzebnich cestach nenavstévujte zabavni
podniky pro dospélé.

» Nabhlaste vSechny pfipady obtézovani a zastrasovani.

Davejte si pozor na

» Sexualni nebo urazlivé vtipy nebo komentare (explicitni nebo narazky)
a nevhodné pohledy.

» Slovni urazky, vyhrozovani nebo zesmésnovani.

» VyhrGzné poznamky, obscénni telefonaty, pronasledovani nebo jiné formy
slovniho &i fyzického obtézovani.

» Zobrazovani sexudlné explicitnich nebo urazlivych obrazkl nebo jinych
materiald.
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Co kdyz?

Na sluzebni cesté mé jeden kolega opakované zval na skleni¢ku a
komentoval mij vzhled, coz mi bylo nepfijemné. Nebyli jsme v kancelafi
a bylo po bézné pracovni dobé, takze jsem si nebyla jista, co mam délat.
Bylo to obtézovani?

Ano, bylo. Tento typ chovani neni tolerovan, a to nejen v pracovni dobg, ale ve
v8ech situacich souvisejicich s praci, véetné sluzebnich cest. Reknéte svému
kolegovi, ze takové jednani je nevhodné a nesmi dale pokracovat, a pokud se
tak nestane, nahlaste problém pfislusSnému nize uvedenému kontaktu.

Casto slysim kolegu, jak urazlivé komentuje jiného kolegu. Takové
komentare jsou mi nepfijemné, ale mam pocit, Zze mi do toho nic neni
a ze ten, na koho jsou mifeny, mtize vyuzit platformu Speak up, pokud
jej urazi. Mam takové jednani ignorovat?

Ne, neméli byste. Je na kazdém z nas, abychom pomohli zajistit pracovni
prostiedi, kde se lidé citi vitani, ocefiovani a zapojeni. ProtoZze jste si této
situace védomi, sami mate povinnost vyuzit platformu Speak up. Pokud mate
pocit, ze mlzete, promluvte si se svym kolegou a pozadejte ho, aby s timto
chovanim prestal. Pokud vSak mate pocit, ze nemUlzete nebo Ze tyto zavadné
pfipominky pokracuji, obratte se na svého nadfizeného, HR Business Partnera
nebo vyuzijte portal Speak up.

Zjistéte vice
» Mistni zasady nebo postupy pro podavani stiznosti

» Program pomoci zaméstnancim (neboli ,Employee Assistance Programme*
— EAP)

Koho kontaktovat

& Vaseho nadfizeného nebo HR @renishaw.com Speak Up

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly
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Zdravi a bezpecnost

Zajisténi bezpecnosti je nedilnou sou€asti vSeho, co délame. Kazdy z nas je
zodpovédny za to, aby jednal takovym zplsobem, kterym chrani sebe i ostatni.
Bez ohledu na to, jakou praci vykonavate nebo kde ji vykonavate, spoléhame na
to, ze kazdy zaméstnanec bude aktivné prosazovat bezpec¢né a zdravé pracovisté
a hlasit vSechny situace, které by mohly pfedstavovat zdravotni, bezpe€nostni
nebo jiné riziko.

Hlaseni rizik a nebezpedi je nejen spravna véc, ale i vasSe povinnost, protoze
neohlaseni incidentu nebo neucast na jeho vySetfovani mize mit zavazné
nasledky. Pfispéjte svym dilem k tomu, aby se v8ichni z komunity Renishaw mohli
tésit z pracovniho prostredi, kde nedochazi k urazim, a nahlasujte incidenty,
nehody i situace, pfi kterych k nehodé témér doslo.

\

Alkohol a jiné drogy

V praci.

» Neuzivejte, neméjte u sebe ani nebudte pod vlivem nelegalnich
drog nebo jinych navykovych latek, které by mohly negativné ovlivnit

bezpecéné a efektivni pracovni prostfedi nebo poskodit povést nasi
spole¢nosti.

» Meéli byste byt vzdy pfipraveni a schopni plnit své pracovni povinnosti.

\ _/

4 )

Osobni ochranné prostiedky

Predpisy o osobnich ochrannych pracovnich prostredcich (OOPP)

ukladaji zaméstnavatelim povinnost pfijmout pfiméfena opatreni k

zajisténi spravného pouzivani poskytnutych OOPP. OOPP je nutné

nosit a pouzivat v souladu s poskytnutymi pokyny a Skolenimi:

» Zameéstnanci musi pfijmout veSkera pfiméfena opatfeni, aby zajistili,
Ze osobni ochranné prostfedky budou po pouziti vraceny na spravné
misto.

» VSechny OOPP musi byt pfed pouzitim zkontrolovany.

» Jakoukoli ztratu nebo zjevnou zavadu je tfeba neprodlené nahlasit
vasemu nadfizenému.

\ _/
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Udélejte spravnou véc

» Dodrzujte bezpeénostni a hygienické pfedpisy a postupy, které se vztahuiji
k vasi praci.

» Udrzujte Cisté a bezpeéné pracovni prostfedi a neponechavejte na pracovnich
mistech, v uli¢kach a dalSich pracovnich prostorech prekazky, draty ani jiné
potencialné nebezpecné pfedméty.

» Okamzité informujte svého nadfizeného o jakémkoli nebezpeéném zafizeni nebo
0 jakékoli situaci, ktera by mohla ohrozit zdravi nebo bezpeénost osob nebo
poskodit dané pracovni prostfedi. Jako zaméstnanec mate pravo a povinnost
prerusit jakoukoli praci, pokud mate pocit, Ze je ohroZzena vase bezpecnost.

» Spolupracuijte pfi vySetfovani veSkerych incidentu.

» Ujistéte se, Ze jste obeznameni se Zasadami skupiny pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Co kdyz?

V ramci své prace jsem si vS§iml uréitych postupu, které se nezdaji byt
bezpecéné. S kym si o tom mizu promluvit? Jsem tu novy a nechci byt
povazovan za potizistu.

Proberte své obavy se svym nadfizenym nebo mistnim zastupcem pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Tyto postupy mohou byt uskute¢fiovany
z velmi dobrych duvod, ale je dllezité si uvédomit, Zze sdileni obav tykajicich
se bezpecnosti z vas nedéla potiZistu, ale zodpovédného zaméstnance, ktery
se stara o bezpecnost druhych.

Subdodavatel se dopustil poruseni nasich standardi. Oc¢ekava se,
Ze budou subdodavatelé dodrzovat stejné zasady a postupy v oblasti
ochrany zdravi, bezpeénosti a zabezpecéeni jako zaméstnanci?

Ano. Vedouci pracovnici jsou odpovédni za zajisténi toho, Ze subdodavatelé
a dalSi obchodni partnefi nachazejici se v prostorach spolecnosti Renishaw
porozumi v§em platnym zakoniim a predpistim, kterymi se dany objekt fidi,
jakoz i dalSim pozadavkim, které mize nase spole¢nost stanovit, a budou
v8echny tyto pozadavky a pfedpisy dodrzovat.

Zjistéte vice

» Skupinové zasady k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

Koho kontaktovat
. Zastupce zameéstnancu pro oblast ochrany

P zdravi a bezpeénosti pii praci Speak up

healthandsafetyteam @ renishaw.com

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly
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Nase informace
a majetek

Majetek spolecnosti

Kazdému z nas je svéfen majetek spole¢nosti — zdroje,
které spole¢nost Renishaw vlastni (at uz fyzické nebo
elektronické) a které nam umozriuji vykonavat nasi praci.
Jsme osobné zodpovédni za to, abychom je pouzivali

s nalezitou péci a chranili je pfed podvody, plytvanim

a zneuzitim. Osobni uzivani majetku spole¢nosti je

v nékterych zemich zakazano a jinde se nedoporuéuije,
ale pokud je povoleno, mélo by byt omezeno na minimum
a nemeélo by mit jakykoli nepfiznivy vliv na produktivitu
nebo dané pracovni prostredi.

~

Fyzicky a elektronicky majetek

Fyzicky majetek zahrnuje prostory spole¢nosti
Renishaw, firemni vozidla, stroje, material

a kancelarskeé vybaveni. Elektronicky majetek
zahrnuje pocitace, mobilni telefony, IT systémy,
software a hardware. Soubory a zdznamy mohou
byt fyzickym i elektronickym majetkem, pfi¢emz my
vSichni mame povinnost zajistit jejich divérnost,
bezpec€nost a integritu.

I\ )

Seznamte se s nas8im Oznamenim o ochrané osobnich
udaja a Zasadami pro pfijatelné pouzivani informacnich
technologii, a to v souvislosti s tim, jak sledujeme pouzivani
majetku spoleénosti.
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Udélejte spravnou véc

» Kdyz se vzdalite od své pracovni stanice, uzamknéte ji a po ukonéeni své
denni prace ji vypnéte.

» Pouzivejte majetek spolecnosti k plnéni svych pracovnich povinnosti, a nikdy
ne k ¢innostem, které jsou nepatfi¢éné nebo nezakonné.

» Okamzité nahlaste jakékoli podezieni na naruseni bezpecénosti tykajici se
majetku spole¢nosti Renishaw.

» Dodrzujte spravné postupy v oblasti fyzické bezpecnosti, které zabrani
neopravnénému pfistupu do nasich prostor a k naSemu majetku.

» Budte dobrym spravcem nasich elektronickych zdroju a systému a dodrzuijte
zasady kybernetické bezpecénosti.

» Nesdilejte hesla a nedovolte jinym osobam, v&etné pfatel a rodiny, pouzivat
zdroje spole¢nosti Renishaw.

» Pouzivejte pouze fadné licencovany a schvaleny software. Kopirovani nebo
pouzivani nelicencovaného nebo piratského softwaru na pocitadich nebo jiném
vybaveni spole€nosti je pfisné zakazano.

» Davejte si pozor na phishingové pokusy — budte opatrni pfi otevirani externich
e-maild, pfiloh e-mailu, klikani na podezrelé odkazy nebo nasledovani pokynt
od neovérenych kontaktd.

» Sifrujte soubory obsahuijicich divérné informace.

Davejte si pozor na

» Zédosti 0 zapUjéeni nebo pouzivani zafizeni Renishaw bez predchoziho
schvaleni.

» Nadmérné vyuzivani zdroju spole€nosti Renishaw pro osobni ucely.
» Vstup neznamych osob bez fadného povéreni do nasich zafizeni.

» NeocCekavanou komunikaci od neovérenych kontaktd.

Zjistéte vice

-

» Zasady pro pfijatelné pouzivani informacnich technologii

>

» Stranka o kybernetické bezpecnosti

>

» ProhlaSeni o zabezpec&eni informaci

>

» Stranka k tzv. phishingu

» Oznameni o ochrané osobnich udaju

Koho kontaktovat

' helpdesk @ renishaw.com
a °°

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly @
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Osobni udaje

Spole¢nost Renishaw respektuje pravo na ochranu soukromi vSech osob a zavazuje
se pouzivat osobni Udaje v souladu s platnymi celosvétovymi zakony o ochrané
osobnich udaju. VSichni jsme zodpovédni za respektovani soukromi a ochranu
osobnich udaju vSech zékaznikl, dodavatel, partneru, kolegl a dalSich osob.

\

Mezi osobni udaje patii napriklad:

» Kontaktni Udaje, pracovni pozice, ¢isla zaméstnancu a identifikaéni
Cisla operatoru.

» Informace o zaméstnani, jako je plat, hodnoceni, informace o nemoci
nebo disciplinarnich opatfenich.

» Platebni udaje, jako jsou udaje o bankovnim uctu a kreditni karté.

\ _/

Udélejte spravnou véc

»

»

»

»

»

»

»

Neshromazdujte vice osobnich udajd, nez potfebujete, a neuchovavejte je
déle, nez je nutné.

Okamzité nahlaste jakékoli skute¢né nebo potencialni naruseni na nasledujici
e-mailovou adresu: dataprotection @renishaw.com

Transparentné informujte o zplsobu zpracovani osobnich udajd, které
shromazdujete, a to prostfednictvim oznameni o ochrané osobnich udaju.

Nikdy nestahujte, neextrahujte ani nepouzivejte osobni udaje ziskané

v ramci své funkce pro své vlastni ucely nebo pro ucely vaseho budouciho
zaméstnavatele.

Ujistéte se, Zze jsme opravnéni zpracovavat osobni Udaje pro dané ucely.
Udrzuijte osobni Gdaje aktualni nebo umoznéte jednotlivelim, aby si své Udaje
aktualizovali sami.

Osobni udaje uchovavejte v bezpeci a sdilejte je pouze s témi, ktefi je
skute¢né potfebuji znat.
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Davejte si pozor na

» PFipadné predavani osobnich udajl do jiné jurisdikce nebo umoznéni pfistupu
Z jiné jurisdikce.

» Nové nebo zménéné procesy, které by mohly mit dopad na prava na ochranu
osobnich udaj.

» Treti strany, které zpracovavaji osobni tidaje nasim jménem — obratte se na
tym pro ochranu osobnich udaju, abyste se informovali o nalezitych smluvnich
podminkach a dodrzeni postupl nalezité péce.

» Jednani, které by mohlo neimysiné zpfistupnit osobni Udaje nechténym pfijemcim.

Zjistéte vice

» Zasady ochrany osobnich udaj

» Interni oznameni o ochrané osobnich udaju
» Pokyny pro nakladani s osobnimi udaji

» Zasady pouzivani marketingovych dat

» Postupy v oblasti digitalniho marketingu

» Ochrana osobnich udaju pro vyvojare

» Zabezpefeni osobnich udaju

Koho kontaktovat

' dataprotection @ renishaw.com
[ ] .

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly
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Dusevni vilastnictvi (DV) a davérné informace

DV spolec¢nosti Renishaw pfedstavuje jedno z jejich hlavnich aktiv, pfiemz
spole¢nost Renishaw vénuje znaéné prostfedky na inovace. Zaméstnanci maji
povinnost: (i) informovat v pribéhu svého zaméstnani o vSech vynalezech,

(ii) zajistit, aby byla prava DV nalezité chranéna, a (iii) aby spole¢nost Renishaw
meéla potfebna prava k vyuzivani jakéhokoli DV tfetich stran.

Dlvérné informace musite uchovavat v bezpeéi. Spole¢nost Renishaw spoléha
na to, ze kazdy z nas bude chranit diivérné informace patfici nasi spole¢nosti

i jinym stranam. To zahrnuje zabezpec€eni danych informaci, omezeni pfistupu
k nim na ty osoby, které je ,potfebuji znat, a jejich pouziti pouze pro zakonné
a opravnéné ucely.

Vezméte na védomi, ze vase povinnost omezit vyuzivani divérnych informaci
spole¢nosti Renishaw (a jakychkoli tfetich stran) a respektovat DV spole¢nosti
Renishaw trva i po skon¢eni vaseho pracovniho poméru.

Nasi zakaznici a obchodni partnefi v nas vkladaji svou davéru. Musime
chranit jejich davérné informace a respektovat jejich DV, stejné jako chranime
a respektujeme nas vlastni majetek.

\

Priklady prav dusevniho vlastnictvi (DV) a materialt, které
mohou obsahovat divérné informace

DV (dusevni Duavérné informace

vlastnictvi)

» Patenty » Obchodni a marketingové plany a vzory

» Ochranné znamky  » Iniciativy spoleCnosti (stavajici, planované,

» Autorska prava navrhované nebo vyvijené)

» Vzory » Seznamy zakaznik( a udaje o kontaktech

» Systémy, softwarea ” Cenotvorba a citlivé obchodni udaje

technologie » Obchodni tajemstvi, know-how a vynalezy
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Udélejte spravnou véc

DV (dusevni viastnictvi)

» Neprodlené spole¢nosti zpfistupnéte vedkeré vynalezy nebo jiné DV, které jste
vytvorili.

» Dodrzujte zasady spoleénosti tykajici se identifikace, ochrany a respektovani DV.

» Vzdy respektujte platna prava DV tretich stran.

» Neprodlené upozornéte patentové oddéleni skupiny nebo pravni oddéleni
skupiny na jakékoli skute€né nebo domnélé poruseni prav DV, které patfi
spole¢nosti Renishaw nebo jinym tfetim stranam.

Duivérné informace

» Pred zpfistupnénim informaci, které nejsou verejné pristupné, uzaviete se
tfetimi stranami dohodu o mi¢enlivosti.

» Pokud je to mozné, oznacte dokumenty jako divérné a uvedte, jak by se
s nimi mélo nakladat, jak by mély byt distribuovany a zniceny.

» VyuzZivejte a zpfistupnéte divérné informace pouze na zakladé pravidla ,kdo
toto skuteCné potfebuje védét” a pouze za ucelem, pro ktery byly poskytnuty.

» Jakoukoli ztratu nebo kradez ddvérnych informaci neprodlené nahlaste
pravnimu oddéleni skupiny.

» Informace patfici spole€nosti ukladejte nebo sdélujte pouze s vyuzitim systémi
Renishaw. Nikdy nestahujte, neextrahujte ani nepouzivejte davérné informace
pro své vlastni u¢ely nebo pro ucely vaseho budouciho zaméstnavatele.

Davejte si pozor na

DV (dusevni vlastnictvi)

» Pokud se jedna o DV, vzdy pamatujte na nasleduijici: ,identifikovat, chranit
a respektovat®.

Duivérné informace

» Diskuze o duvérnych informacich na mistech, kde by je mohli slySet ostatni —
napfiklad pfi praci z domova nebo na vefejnych mistech.

» Ujistéte se, Ze jste dlvérné informace skartovali nebo bezpeéné zlikvidovali,
a to pokud tak vyzaduje smlouva nebo pokud jiz neni nutné je dale uchovavat.

Zjistéte vice
» Zdasady skupiny k pravim dusevniho vlastnictvi (DV)
» Zdasady ochrany dlivérnych udaju

Koho kontaktovat
® atents@renishaw.com nebo Speak up

legal@renishaw.com

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly
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Sprava zaznamu

Pfesnost a uplnost naSich zvefejnovanych informaci a podnikovych zaznam je
zasadni pro pfijimani informovanych rozhodnuti a podporu investor(, regulacnich
organ( a dalSich zu€astnénych stran. Nase ucetni a jiné zaznamy musi pfesné

a vérné odrazet naSe transakce, a to v dostateéném rozsahu a v souladu s naSimi
ucetnimi postupy a zasadami.

Néktefi zaméstnanci maji v této oblasti zvlastni povinnosti, nicméné vSichni se
podileji na procesu zaznamenavani obchodnich vysledkl nebo vedeni uéetnich
¢i jinych zaznamu. Zajistéte, aby informace, které zaznamenavame, byly pfesné,
v€asné, uplné a uchovavané zpusobem, ktery je v souladu s nasimi vnitfnimi
kontrolnimi mechanismy, kontrolami tykajicimi se zverejfiovani informaci a nasimi
zakonnymi povinnostmi.

\

Uchovavani zaznamu

Jednotlivé dokumenty by mély byt likvidovany pouze v souladu se
zasadami spolecnosti Renishaw. Nikdy nesmite skryvat jakékoli
protipravni jednani ani to umoznit jinym. Nikdy nelikvidujte dokumenty
v reakci na vySetfovani, soudni fizeni nebo audit, nebo pokud tato

\vyéetl“'ovénl’ ocCekavate. /

Udélejte spravnou véc

» Vytvafejte obchodni zaznamy, které pfesné odrazeji pravdu. Ridte se zasadami
transparentnosti a pravdivosti.

» VesSkerou obchodni komunikaci vedte peclivé. Zapisujte vSe tak, jako by se
vami vytvofené zaznamy jednoho dne mély stat vefejnymi dokumenty.

Davejte si pozor na

» Zaznamy, které nejsou jasné a uplné nebo které zastiraji skute€nou povahu
jakékoli ¢innosti.

» Nezvefejnéné nebo neevidované finanéni prostredky, aktiva nebo zavazky.

» Nestandardni likvidaci jakychkoli dokumentu.

Zjistéte vice

» PFirucka skupiny

Koho kontaktovat

. HR @ renishaw.com nebo
@ auality@renishaw.com Speak Up
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Zodpovedna komunikace

Spole¢nost Renishaw se zavazuje udrzovat svou interni i vefejnou komunikaci
Cestnou, inkluzivni, profesionalni a zakonnou.

Pfi zpfistupriovani informaci nebo jejich poskytovani vefejnosti potiebujeme
jednotny hlas. Z tohoto diivodu musi kazdy z nas pomoci zajistit, aby jménem
spole¢nosti Renishaw vystupovaly pouze opravnéné osoby. To plati zejména pro
komunikaci s finanénimi médii, investory, investi¢nimi analytiky a dalSimi ¢leny
finanéni komunity.

e N

Uplné, pravdivé a v€asné zverejfiovani informaci

Spole¢nost Renishaw se zavazuje plnit své zavazky tykajici se uplného,
pravdivého a v€asného zvefejfiovani informaci ve vSech zpravach
a dokumentech, které popisuji naSe obchodni a finanéni vysledky,

\jakoi i v dalSich vefejnych sdélenich. /

Davejte si pozor na

» Pronaseni vefejnych projevi nebo psani ¢lanku pro verejnost, které se
tykaji spole¢nosti Renishaw, bez souhlasu vedouciho managera (v pfipadé
pochybnosti se obratte na tym pro komunikaci s verejnosti).

» PokusSeni pouzivat svou funkci nebo vztah se spole¢nosti Renishaw mimo svou
praci, aniz by bylo zfejmé, Ze se jedna pouze o identifikaci.

» Pozvani k rozhovoru ,mimo zaznam“ s novinafi nebo analytiky, ktefi vas
pozadaiji o informace o spole¢nosti Renishaw nebo jejich zakaznicich &i
obchodnich partnerech.

Budte obezretni pfi psani sdéleni, kterd by mohla byt zvefejnéna online. Pokud se
ucastnite diskuze v ramci internetovych diskusnich skupin, chatl, nastének, blogu,
socialnich médii nebo vyuzivate jinou elektronickou komunikaci, a to i pod prezdivkou,
nikdy nedejte vzniknout dojmu, Ze vystupujete jménem spolecnosti Renishaw.

Pokud se domnivate, Ze bylo zvefejnéno nepravdivé prohlaseni o nasi
spole¢nosti, nezvefejhujte ani nesdilejte nevefejné informace, a to i kdyz je
vaSim zamérem jen ,uvést véci na pravou miru“. Vas pfispévek mize byt Spatné
interpretovan, muaze vyvolat faleSné zvésti nebo muze byt nepresny &i zavadejici.

Zjistéte vice

» Skupinové zasady pro pouzivani socialnich médii

Koho kontaktovat

& communications @ renishaw.com

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly



https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy/SitePages/People.aspx?web=1

Nase obchodni
praktiky

Kvalita vyrobkau, jejich
bezpecnost a sprava

Vénujme velké usili ziskat a udrzet si davéru nasich
zékazniku, a to zajisténim kvality, bezpecnosti a nalezitych
vykonovych vlastnosti nasSich vyrobku i sluzeb. Od kazdého
z nas, stejné jako od nasich obchodnich partnerd, se
ocCekava, ze spini v8echny kvalitativni a bezpe€nostni
pozadavky a oCekavani, které nasi zakaznici maiji.

Udélejte spravnou véc

»

»

»

»

»

Dodrzujte ty nejvys8i standardy a nikdy nevyuzivejte
zkratky nebo vyjimky, které by mohly ohrozit kvalitu
nebo bezpecnost nasich produktli, nabidky sluzeb
nebo internich procesu.

Prispéjte svym dilem k zajisténi uplného a precizniho
testovani kvality a vykazovani vykonnosti nasich
produktl a internich procesu.

Dodrzujte postupy kontroly zafizeni a procest, aby
tak bylo zajisténo, Ze jsou v souladu s pfislusnymi
specifikacemi a o¢ekavanimi.

Snazte se neustéle zlepSovat fungovani internich
procesu a pfispivejte k nalezité vykonnosti a dodavkam
produktl a sluzeb.

Pokud se domnivate, ze se vyskytl problém, ktery

by mohl ovlivnit zakaznickou kvalitu, neprodlené jej
nahlaste svému nadfizenému.
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Co kdyz?

Myslim si, Zze je zde uréity problém s procesem, ktery by mohl nepfiznivé
ovlivnit kvalitu nebo bezpecnost, ale pokud se ozvu, dojde ke zdrzeni,
protoze spole¢nost bude muset provést Setreni této zalezitosti. Co bych
mél/a udélat?

Méli byste tuto zalezitost neprodlené nahlasit a pozadat o radu svého
nadfizeného.

Zjistéte vice

» Skupinove zasady k zajisténi kvality

Koho kontaktovat

& quality @ renishaw.com

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly @
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Stret zajmu

Ke stfetu zajm0 maze dojit vzdy, kdyz existuje konkurenéni zajem nebo &innost,
které mohou narusit vasi schopnost €init objektivni rozhodnuti jménem spoleénosti
Renishaw. Od kazdého z nas se ocekava, ze bude pouzivat svij dobry Usudek

a vyhybat se situacim, které by mohly vést ke vzniku stfetu zajmu. | pouhé zdani
stfetu zajma muze podkopat dlveéru, kterou v nas ostatni vkladaji, a poskodit nasi
poveést pfi pfijimani nezavislych obchodnich rozhodnuti, ktera jsou spravna a eticka.

Stiet zajmu mlze byt skute¢ny, potencialni nebo dokonce jen zdanlivy.
ProtoZe tyto situace nejsou vzdy jednoznacné, musite o nich informovat svého
nadfizeného, ktery je fadné vyhodnoti, bude je sledovat a fesit. Reenim
jakychkoli pfipadnych stfetli zajmu se snazime prokazat, ze jsme zodpoveédni
a transparentni v tom, jak podnikame.

Davejte si pozor na urcité situace, véetné nasledujicich
béznych pfikladi mozného stietu zajmu:

Osobni vztahy

MuUze se stat, Ze budete spolupracovat s pfibuznym nebo osobou, se
kterou mate blizky osobni vztah, a ktera pracuje pro naseho zakaznika,
obchodniho partnera, konkurenta nebo dokonce pfimo ve spole¢nosti
Renishaw. Vzhledem k tomu, Ze existuje mnoho scénaru, které by mohly
zpUsobit potencidlni stfet zajma, méli byste o své situaci informovat svého
nadfizeného, ktery urci, zda je tfeba pfijmout néjaka dalSi opatfeni.

Externi zaméstnani

Abyste zajistili, Ze nedojde k zadnému potencialnimu stfetu zajmda,
musite vzdy oznamit a projednat vase dalSi externi zaméstnani se svym
nadfizenym. Prace pro konkurenta, obchodniho partnera nebo zakaznika
muze vyvolat stiet zajmc. Zadné schvalené vedlejsi nebo osobni
podnikani by nemélo pfedstavovat konkurenci vaci spole¢nosti Renishaw.

Osobni finanéni zajem

Ke stfetu zajmu maze dojit, pokud mate vyznamny vlastnicky nebo
jiny finanéni podil u naseho konkurenta, obchodniho partnera nebo
zékaznika. Ujistéte se, Ze vite, co je podle nasich zéasad povoleno,
a v pfipadé dotaz(i se na nas obratte pro pomoc.

Jiné ob¢anské aktivity

Pokud vas o to vedeni spolecnosti vyslovné nepozada, neméli byste
pfijimat Clenstvi v pfedstavenstvu nebo poradnim sboru nékterého

z nasich konkurentt, obchodnich partnert nebo zakazniku, a to
zejména pokud vam vaSe soucasné zaméstnani dava moznost
ovliviiovat nase vztahy s nimi.

\ _/
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Udélejte spravnou véc

»

»

»

»

Vyhybejte se situacim vedoucim ke stfetu zajmu, a to kdykoli je to mozné.

Vzdy ¢inte obchodni rozhodnuti, ktera jsou v nejlepSim zajmu spolecnosti
Renishaw.

v v v

Myslete dopfedu a aktivné feste situace, které by mohly dostat vase zajmy
nebo zajmy ¢lenud rodiny do potencidlniho stfetu se zajmy spoleénosti
Renishaw.

Proberte s nadfizenym vSechny podrobnosti o jakékoli situaci, ktera by mohla
byt vniméana jako potencialni stfet zajmu.

Zjistéte vice

» Skupinové zasady ke stfetu zajma

Koho kontaktovat

. Vaseho nadfizeného nebo
HR @renishaw.com nebo legal @ renishaw.com

Speak up

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly
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Dary a pohosténi

Skromny darek mlize byt povazovan za pozorné ,podékovani“ a spole¢né jidlo
muze byt pfilezitosti k obchodnimu jednani. Pfi neopatrném pfistupu by v§ak
vyména darl a poho$téni mohla byt nevhodna nebo by mohla vést ke stretu
zajmu. To plati zejména tehdy, pokud je takova nabidka pfedkladana ¢asto nebo
pokud je jeji hodnota natolik vysoka, ze by mohla byt nabizena ve snaze ovlivnit
urcité obchodni rozhodnuti. V§echny dary a pohosténi, at uz poskytnuté nebo
pfijaté, musi byt rozumné a pfiméfené.

Nabizejte a pfijimejte pouze takové dary a pohosténi, které jsou v souladu s nasSimi
zasadami. Dalsi informace o tom, kdy jste povinni nahlasit jakykoli poskytnuty
nebo pfijaty dar ¢i pohosténi v registru darl a pohosténi, naleznete v ¢asti dary

a pohosténi ve Skupinovych zasadach k zamezeni uplatkarstvi a korupce.

Zapamatuijte si: Nikdy nepfijimame ani nikomu neposkytujeme dary
nebo pohosténi, pokud je zamérem nevhodné ovlivnit rozhodnuti,
i kdyby toto jednani bylo v souladu s na8imi zasadami.

Udélejte spravnou véc
» Nikdy neposkytujte ani nepfijimejte hotovost nebo jeji ekvivalent.

» V pfipadé potieby pfesné zaznamenejte, co bylo darovano nebo pfijato,
do registru dart a pohosténi.

» Poskytujte a pfijimejte pouze takové dary a pohosténi, které jsou pfimérené
a umérné danym obchodnim vztahim.

» Nikdy nenabizejte darky obchodnimu partnerovi, se kterym jednate o smlouve,
a ani je od né&j nepfijimejte.

» Ujistéte se, Ze v8e, co poskytujete nebo dostavate, je v souladu se zasadami
spole¢nosti darce i prijemce.

» Nezadejte ani nevyzadujte osobni dary, laskavosti, zdbavu nebo sluzby.

» Vzneste své obavy, kdykoli mate podezreni, ze se kolega nebo obchodni
partner pokousi ovlivnit rozhodnuti zakaznika nebo statniho ufednika, nebo
pokud mate podezieni, ze se jakakoli tfeti strana pokousi ovlivnit vas.
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Davejte si pozor na

» Situace, které by mohly ohrozit vas nebo nasi spole¢nost a poskodit vasi
nebo nasi povést (napf. navstéva zabavnich podnikl pro dospélé nebo kasin
spole¢né se zékazniky).

Co kdyz?

Na pracovni cesté jsem od obchodniho partnera obdrzel/a darek, ktery
byl podle mého nazoru nepriméreny a prekracoval limit stanoveny ve
skupinovych zasadach. Co bych mél/a udélat?

Je tfeba co nejdfive vyplnit registr dart a pohosténi a pozadat o schvaleni.
Pokud schvaleni nebude udéleno, miizeme byt nuceni dar vratit s dopisem
vysvétlujicim naSe zasady. Pokud se dar rychle kazi nebo je jeho vraceni
nepraktické, dalsi moznosti mize byt jeho rozdéleni mezi zaméstnance nebo
vénovani na charitu, spole¢né s vysvétlujicim dopisem darci.

Zjistéte vice
» Registr dard a pohosténi
» Skupinové zasady k zamezeni uplatkarstvi a korupce

Koho kontaktovat

& Vas mistni pravni tym nebo legal @ renishaw.com

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly
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Nase odvetvi

Globalni obchod

Spole¢nost Renishaw provadi globalni aktivity, které
podporuji jeji celosvétovou zékaznickou zakladnu. Abychom
si udrzeli a rozvijeli nase globalni postaveni, musime
dodrzovat vSechny platné zakony, které upravuji dovoz

a vyvoz naseho zbozi, softwaru, sluzeb a technologii
(souhrnné dale jen jako ,vyrobky“). Nedodrzeni platnych
zakonU by pro vas mohlo mit vazné dasledky a podnikani
spole¢nosti Renishaw by mohlo &elit dlouhodobym
dopaduim.

~

(Pokud se podilite na dovoznich a vyvoznich
¢innostech (v€etné prodeje), jste zodpovédni za
provadéni nalezité péce a kontrolu ,varovnych
signall” k zajisténi toho, ze spole¢nost Renishaw
spliiuje véechny platné pozadavky na dodrzovani

chhodnl’ch predpis. J
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Udélejte spravnou véc
» Ujistéte se, Ze vSechny informace poskytnuté pro celni ucely (jako jsou popisy
vyrobkl, hmotnosti, hodnoty, kédy zbozi a zemé plivodu) jsou zcela presné.

» Ziskejte vSechna potfebna dovozni/vyvozni povoleni platna pro dovoz a vyvoz
vyrobku.

» Postupujte s ndlezitou péci s cilem zajistit, aby spole¢nost Renishaw
neobchodovala s osobami nebo subjekty, které jsou:

> stranami, na které byla uvalena urcitda omezeni, jak je uvedeno na
pfislusnych sankénich seznamech.

> zapojeny do zakdzanych €innosti, jako je vyvoj zbrani hromadného niceni.

> se nachazeji v sankcionovanych oblastech, a to podle Skupinovych zasad
k sankcim o sankcionovanym zemim.

> maji v umyslu produkty nezakonné pfesmérovat do sankcionovanych zemi,
k sankcionovanym osobam nebo k vyuziti pfi zakazanych ¢innostech.

» Zaznamenavejte Uplné a pfesné informace o kazdém dovozu a vyvozu.

Davejte si pozor na

» Jakeékoli varovné signdly, které mohou naznacovat, Ze s transakci je spojeno
riziko nebo Ze budou vyZadovany dalsi kroky postupu nalezité péce.

» Nebezpecné zbozi, které mlize vyzadovat zvySenou opatrnost pfi pfepravé,
a to v souladu s tim, jak je uvedeno v pfilozeném bezpeénostnim listu daného
vyrobku.

Co kdyz?

Jsem obdrzel/a objednavku od obchodniho zastupce se sidlem v zemi
s ,,nizkym rizikem“, ktery odmita poskytnout informace o zamysleném
koncovém uzivateli nebo koncovém pouziti produktu Renishaw?

Toto jednani je povazovano za varovny signal a dokud jste nevyresili véechny
varovné signaly spojené se zamyslenou transakci, neméli byste objednavku
pfijmout.

Zjistéte vice

Zasady tykajici se sankci, nebezpe&ného zbozi, vyvozu (varovnych signald)
a kontroly obchodu naleznete zde.

Koho kontaktovat

& Vas mistni tym nebo tradecompliance @ renishaw.com

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly @
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Boj proti uplatkarstvi a korupci

V8echny formy Uplatkarstvi a jinych korupénich praktik jsou nepfijatelné, a to
bez ohledu na mistni zvyklosti. Spole€nost Renishaw se zavazuje dodrzovat
vSechny platné zakony tykajici se boje proti Uplatkarstvi a korupci.

Vi¢i uplatkiim a podvodnému jednani uplatriujeme politiku nulové tolerance.
To plati i pro vSechny osoby nebo firmy, které zastupuji nasi spole¢nost nebo
s nimiz obchodujeme.

Je obzvlasté dulezité, abychom vzdy postupovali s nalezitou péci a monitorovali
tfeti strany jednajici nasim jménem. Obchodni partnery, ktefi jednaji nasim
jménem, provéfujeme, a to zejména pokud se jedna o zemé s vysokou mirou
korupce, a v situacich, kdy jakékoli ,varovné signaly“ naznacuiji, Ze je tfeba
provést dalsi provérku predtim, nez s konkrétnim obchodnim partnerem budeme
ve spolupraci pokra¢ovat. Nasi obchodni partnefi musi byt srozuméni s tim,

Ze jsou povinni pracovat v pfisném souladu s nasimi standardy a vést pfesné
zaznamy o vSech transakcich.

~

Klicové definice

» UplatkaFstvim se rozumi nabidka, pfislib, poskytnuti nebo pfijem
jakékoli finan¢ni nebo jiné vyhody s cilem pfimét pfijemce (nebo jinou
osobu) k protipravnimu jednani pfi vykonu jeho funkce, odménit ho
za protipravni jednani nebo jinak pfimét pfijemce k protipravnimu
jednani pfijetim této vyhody.

» Korupce je zneuziti svéfené moci nebo postaveni k osobnimu
prospéchu.

» Odmeény za urychlené vyfizeni se vyplaceji za uc¢elem urychleni
nebo usnadnéni rutinnich byrokratickych ukonu provadénych
vefejnym Cinitelem. Je nezbytna velka opatrnost, nebot tyto platby
mohou byt vydavany za spravni poplatky, provize nebo mistni dané.

, rv

» Statni urednik je velice Siroky pojem a mlze zahrnovat jak
zaméstnance univerzit, tak statni zaméstnance (napfiklad na
ministerstvech obrany) i osoby pracuijici pro vefejné organy, které
poskytuji finanéni prostfedky uréené na vyzkum.
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Udélejte spravnou véc

»

»

»

Vezmeéte na védomi, Ze politika nulové tolerance spole¢nosti Renishaw vici
Uplatkarstvi a korupci se vztahuje i na va$i pozici ve spole¢nosti Renishaw.
Nikdy neposkytujte Zadnému statnimu ufednikovi ani jiné tfeti strané nic, co
by bylo v rozporu s mistnimi zéakony a pfedpisy. Pokud si nejste jisti mistnimi
zakony, nejbezpecnéjsi je neposkytovat ani nedavat nic cenného.

Pokud je tak vyzadovano, vzdy vyplrite registr darti a pohosténi.

Davejte si pozor na

»

»

Jakékoli pfipadné poruSeni Skupinovych zasad k zamezeni uplatkarstvi
a korupce ze strany kolegu nebo obchodnich partnera.

Obchodni zastupce, distributory nebo prodejce, ktefi si nepfeji mit vSechny
podminky své spoluprace se spole¢nosti Renishaw jasné pisemné
zdokumentovany.

Co kdyz?

V souvislosti s nasi ¢innosti v jiné zemi spolupracuji se zahraniénim
obchodnim zastupcem. Mam podezieni, ze ¢ast penéz, které tomuto
obchodnimu zastupci platime, je nasledné pouzita na platby nebo
uplatky statnim urednikiim. Co bych mél/a udélat?

Okamzité to nahlaste vedoucimu pravniho oddéleni skupiny nebo
prostfednictvim portalu Speak up. Pokud dojde k Uplatkarstvi a my
nezakro¢ime, mlzete byt odpovédni vy i nase spole¢nost. Pfestoze
vySetfovani téchto zalezitosti muze byt v nékterych zemich kulturné obtizné,
kazda treti strana, ktera s nami jedna v ramci naseho podnikani, by méla
chapat nutnost téchto opatreni. Je dulezité a vhodné pfipomenout tyto zasady
vSem tfetim stranam, se kterymi spolupracujeme.

Zjistéte vice

» Registr dari a pohosténi

» Skupinové zasady k zamezeni uplatkarstvi a korupce

Koho kontaktovat

& Vas mistni pravni tym nebo legal @ renishaw.com

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly
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Obchodovani s akciemi

V pribéhu nasi obchodni €innosti se miizete dozvédét divérné informace

o spole¢nosti Renishaw nebo jinych verfejné obchodovanych spole¢nostech,
které nejsou pfistupné vefejnosti. Obchodovani s cennymi papiry (napf. akciemi)
s védomim takovych informaci nebo jejich sdélovani jinym osobam, které s témito
cennymi papiry nasledné obchoduiji (tzv. tipping“), je nezéakonné.

Jako spole¢nost dodrzujeme zakony o obchodovani zasvécenych osob, a vy
byste proto neméli zneuzivat informace o spole¢nosti Renishaw nebo jiné
spolecnosti, které nejsou vefejné, ani se takovému podezfeni z jejich zneuziti
vystavovat. Obecné plati, Ze s akciemi spole€¢nosti Renishaw mizete obchodovat
kdykoli — na nékteré zaméstnance se vSak vztahuiji ur€ita omezeni (viz ¢ast ,Dalsi
informace®, kterou naleznete nize).

\

Interni informace

Interni informace pfedstavuji vyznamné a konkrétni informace

o spole¢nosti nebo jejich cennych papirech, které nejsou verejné
pfistupné. Tyto informace pravdépodobné ovlivni cenu téchto
cennych papirQ a investor by tyto informace pravdépodobné zvazil
pfi rozhodovani o koupi nebo prodeji cennych papirt. Mezi pfiklady
internich informaci o spole¢nosti patfi:

» navrhovana akvizice nebo prodej podniku.
» vyznamne rozSifeni nebo omezeni ¢innosti.
» vyznamny vyvoj produktu nebo dilezité informace o produktu.

» vyznamné a nevefejné zmény v o¢ekavanych vynosech.

\ _/




OBSAH = <] ZPET DALSI[> &) POSLEDNi ZOBRAZENA STRANKA

Udélejte spravnou véc

»

»

»

Nekupujte ani neprodavejte cenné papiry zadné spole¢nosti, pokud
disponujete internimi informacemi. Nikoho jiného k takovému jednani
nenabadejte.

Chrante interni informace a dalsi diivérné informace pred verejnosti, véetné
informaci v elektronické a papirové podobé.

Seznamte se se Skupinovymi zasadami pro obchodovani s cennymi
papiry, a to zejména pokud jste byli informovani, ze se na vas vztahuiji
néktera dalsi dodatecna pravidla — napfiklad pokud jste byli informovani,
Ze se na vas vztahuje nékteré z omezeni uvedenych ve Skupinovych
zasadach pro obchodovani s cennymi papiry.

Davejte si pozor na

» Sdileni dllezitych a citlivych informaci s pfateli nebo rodinou, které nejsou

vefejné dostupné, a to jak o spole¢nosti Renishaw, tak o spole€nostech,

se kterymi obchodujeme nebo o kterych mame duvérné informace. Dokonce

i nahodna konverzace nebo sdileni informaci (pokud tedy nejsou nezbytné pro
vasi praci) maze byt povazovano za nezakonné predani internich informaci,

a to i kdyz z jejich pfedani nemate zadny prospéch.

Zjistéte vice

» Skupinové zasady pro obchodovani s cennymi papiry

Koho kontaktovat

& companysecretary @ renishaw.com

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly
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Spoluprace pri vysetrovani a auditech

Prilezitostné mohou byt zaméstnanci pozadani o u€ast na internich a externich
Setfenich a auditech, které provadi nase spole¢nost. Od vSech zaméstnancu se
ocCekava, ze budou pIné spolupracovat pfi vSech takovych zadostech a zajisti,
aby byly veSkeré poskytnuté informace pravdivé, pfesné a upiné.

MizZete také obdrzet dotazy nebo Zadosti od statnich ufednik(l. Pokud se dozvite
0 mozném ufednim vySetfovani nebo Setfeni, neprodlené informujte svého
nadfizeného, a pfed tim, nez podniknete nebo pfislibite jakékoli kroky, zvazte,
zda je tfeba informovat mistni tymy spole¢nosti.

Pokud vam spole¢nost nafidi, abyste odpovédéli na zadost statniho ufednika,
poskytnéte mu stejnou uroven spoluprace a opét zajistéte, aby byly vSechny
poskytnuté informace pravdivé, pfesné a uplné.
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Davejte si pozor na

» ZfalSované informace. Nikdy neni¢te, neménte ani neskryvejte zadné
dokumenty v oéekavani nebo v reakci na zadosti o tyto dokumenty.

» Nezakonné ovliviiovani. Nikdy neovliviiujte ani se nepokousejte ovlivnit ostatni
s umyslem poskytnout spole¢nosti nebo vliadnimu vysSetfovateli neupina,
nepravdiva nebo zavadéjici prohlaseni.

Koho kontaktovat

P Va$eho nadfizeného nebo legal @ renishaw.com Speak up

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly




Hospodarska soutéz a antimonopolni pravo

Véfime ve zdravou a spravedlivou hospodarskou soutéz. Spole¢nost Renishaw
neschvaluje ani se nezapojuje do zadné &innosti, ktera by mohla branit, omezovat
nebo narusovat hospodarskou soutéz. Nikdy se nebudeme snazit omezovat
hospodarskou soutéz nebo ziskavat konkurenéni vyhody neetickymi nebo
nezakonnymi obchodnimi praktikami.

Prava hospodaiské soutéze jsou slozita a vyzaduji posouzeni pfipad od pfipadu,
napfiklad zvazeni relevantniho podilu na trhu a relativniho postaveni na trhu,
jakoz i vztahu mezi jednotlivymi stranami. Spole¢nost Renishaw vyuziva sluzeb
externich pravnikd specializujicich se na soutézni a antimonopolni pravo, ktefi
pomahaiji pfi zajisténi dodrzovani predpisl a jinych pozadavku, a pokud je to
potieba, poskytuji odborné poradenstvi v této oblasti.

\

Nasleduijici ¢innosti patfi pod pfiklady ,,varovnych signalt*,
kterych je tfeba se vyvarovat a v pripadé jejich zjiSténi je okamzité
nahlasit pravnimu oddéleni skupiny:

» Tajné dohody a , kartely” — situace, kdy soutézitelé tajné
komunikuji, sdileji nebo si vyméniuji obchodné citlivé informace
a dohodnou se, jak spolu budou soutézit.

» Tazv. ,,bid-rigging“ — kdyz konkurenti nebo poskytovatelé sluzeb

manipuluji s nabidkami tak, aby byla omezena nebo znemoznéna
spravedliva hospodarska soutéz.

» PFikazovani nebo omezovani distributora nebo prodejce v moznosti
ur¢ovat vlastni prodejni ceny.

\» »Zneuzivani“ dominantniho postaveni na trhu. /
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Udélejte spravnou véc

» Neuzavirejte zadné dohody narudujici hospodarskou soutéz a nejednejte se
soutéziteli o podilu na trhu, a to v&etné stanovovani cen nebo rozdélovani
zakaznikl, dodavatell nebo trznich sektora.

» Pokud se domnivate, Ze jina strana jedna zplsobem, ktery je v rozporu
se zakony o hospodarské soutézi nebo antimonopolnimi zakony, okamzité
schlzku opustte a zajistéte, aby vaSe namitka a nepfitomnost byly formalné
potvrzeny. Poté co nejdfive informujte svou obvyklou kontaktni osobu
z pravniho oddéleni skupiny.

» Nediskutujte se soutéziteli o stavajicich nebo budoucich tendrech nebo smlouvach
(v€etné toho, kolik spole¢nost Renishaw nabidla nebo hodla nabidnout).

Davejte si pozor na

» Pfi vybéru distributora dbejte na dodrzovani mistnich zakon(i o hospodarské
soutézi, véetné kontroly pfipadnych uzemnich omezeni.

» Dbejte na to, abyste na veletrzich, setkdnich obchodnich asociaci nebo obecné
v neformalnim prostfedi nesdélovali konkurenéné citlivé informace jinym
soutéziteliim.

» Budte opatrni pfi pfijimani nebo ziskavani informaci od tfetich stran. Zdroje
informaci by mély byt divéryhodné a nemély by byt chranény povinnosti
mliCenlivosti nebo jinymi zavazky.

» Vyuzivani pracovnich pohovoru jako zpusobu shromazdovani diivérnych
informaci o konkurenci nebo jinych osobach.

» Konkurenéni dolozky a vyhradni licence tykajici se DV, které mohou vyzadovat
posouzeni pravnim oddélenim skupiny.

Zjistéte vice

» Skupinové zasady k soutéznimu pravu

Koho kontaktovat

P Vas mistni pravni tym nebo legal @ renishaw.com Speak up

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly



https://www.renishaw.cz/cs/renishaw-competition-law-policy--47372

Boj proti prani spinavych penéz

Jsme odhodlani podnikat tak, abychom zabranili prani Spinavych penéz,
a dodrzovat vSechny zakony proti prani Spinavych penéz, finanéni kriminalité
a terorismu, at uz plisobime kdekoli.

Prani Spinavych penéz pfedstavuje celosvétovy problém s dalekosahlymi
a zavaznymi dasledky.

Je definovan jako proces pfesunu finanénich prostfedkl ziskanych z nelegalni
¢innosti prostfednictvim legalniho podnikani tak, aby se tyto prostredky jevily

jako legalni. Zapojeni do takovych aktivit podkopava nasi integritu, poskozuje

nasi povést a mize nasi spole¢nost i zu¢astnéné osoby vystavit zavaznym
sankcim. Zahrnuije to jak proces zjevného prani Spinavych penéz, tak selhani jinak
legitimnich organizaci pfi identifikaci a hlaSeni podezieni na prani Spinavych penéz.

Udélejte spravnou véc

» Nahlaste jakékoli podezfelé finan¢ni transakce a ¢innosti vaSemu mistnimu
finan¢nimu tymu.

» Abyste zabranili ,prozrazeni“, nesdélujte dalSim osobam, Ze vzniklo takové
podezieni nebo Ze byla podezfela ¢innost nahladena.

Davejte si pozor na
» Pokusy o platbu v hotovosti nebo v jiné méné, nez jaka je uvedena na fakture.
» Pozadavky na doruceni do jiné zemé, nez odkud byla odeslana platba.

» Obavy o legitimitu povésti zakaznika nebo skute¢ného majitele, pfipadné
zdroje jejich majetku.

» Vyhybani se pozadavkim na vedeni zaznama.

» Neovéfitelné zadosti o vraceni plateb na jiny ucet, nez je ucet, ktery byl pouzit
k provedeni platby.

» Platby provedené osobou, ktera neni stranou dané transakce.

» Neobvyklé zmény v bézném zplsobu, jakym se zakaznik chova nebo provadi
sveé transakce.

Zjistéte vice

» Zasady skupiny proti prani Spinavych penéz

Koho kontaktovat

& antimoneylaundering @ renishaw.com Speak up
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Boj proti usnadnovani danovych uniku

Zavazujeme se, Zze budeme vzdy podnikat ¢estné a eticky. Uplatiujeme politiku
nulové tolerance vic&i dafovym Unikim a jejich usnadnovani. Zavazujeme se
jednat profesionalné, spravedlivé a poctivé, a to v ramci vSech nasich obchodnich
¢innosti i vztahu, a zavadét a prosazovat ucinné systémy zabranujici usnadnovani
danovych unikd.

Své zékonné povinnosti bereme velice vazné. Budeme dodrzovat v8echny zakony
tykajici se boje proti dariovym unikiim, a to ve vSech jurisdikcich, ve kterych
pusobime, véetné britského zakona ,Criminal Finances Act 2017*.

Udélejte spravnou véc

» Nezavirejte oCi ani neprehlizejte nic, kde mate podezieni, ze by se mohlo
jednat o dariovy unik nebo usnadnéni danoveho uniku.

» Vedte si kompletni a pfesné uc€etni zaznamy.

» Vyplfujte vSechna celni prohlaSeni a dokumentaci pfesné a v souladu
s lokalnimi pravnimi pozadavky.

» Davejte si pozor na pfesmérovani finan¢nich prostfedku, které by mohlo mit
jako cil danové uniky.

Davejte si pozor na

» Zadosti 0 zménu popisti na dokumentech, které by mohly zkreslovat povahu
dodavaného zbozi nebo sluzeb.

» Z&dost jednotlivce o vyplaceni odmény na konzultantském zakladé, pokud
by mistni pravidla vyZzadovala srazku dané z pfijmu u zdroje, nebo zadost
dodavatele o vyplatu v hrubé vysi, pokud by platba méla podléhat srazkové
dani.

» Jakoukoli Zadost tfeti strany o provedeni platby do jiné zemé, nez ve které tato
tfeti strana sidli nebo podnika.

» Jakoukoli zadost tfeti strany, které jsme poskytli sluzby, o zaslani faktury
jinému subjektu, pokud jsme tomuto subjektu sluzby napfimo neposkytli.

Zjistéte vice

» Skupinové zasady k boji proti usnadfiovani danovych unik

Koho kontaktovat

& anti-taxevasion @ renishaw.com Speak up

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly
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Nase komunita

Udrzitelnost

Uvédomujeme si svou spolec¢enskou odpovédnost

i odpovédnost v oblasti zivotniho prostfedi a zavazujeme se
proto v nadich dodavatelskych fetézcich vymytit porusovani
lidskych prav i postupy, které nejsou inkluzivni, stejné jako
minimalizovat dopady na Zivotni prostfedi. Zavazali jsme

se podporovat Cile udrzitelného rozvoje OSN a urcili jsme
si cile 8, 12 a 13 jako ty, které jsou pro nase podnikani
(Science Based Targets: SBTi) jsme se zavazali dosahnout
nejpozdéji do roku 2050 nulovych emisi sklenikovych plynd.

Cile v oblasti udrzitelnosti

least (Scope)1a2-
Cista nula

Do roku 2028 dosahneme
Cistych nulovych emisi
sklenikovych plynG pro
oblasti 1 a 2.

least (Scope) 3 -
Cista nula

Nejpozdéji do roku

2050 dosahneme nulovych
emisi sklenikovych plynu pro
celou nasi organizaci.

RENISHAW/&

apply innovation™

Cile udrzitelného rozvoje
(neboli ,,sustainable
development goals*“ — SDGs)

Budeme realizovat program
Cinnosti, které pfispéji k
dosazeni SDGs 8, 12 a 13.
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Lidska prava

NaSe podnikani uskute¢niujeme zplsobem, ktery respektuje lidska prava

a dastojnost vSech lidi, a podporujeme mezinarodni usili o prosazovani a ochranu
lidskych prav, v€etné absolutniho zakazu otroctvi, obchodovani s lidmi, détské
prace a jakéhokoli jiného porudovani lidskych prav. Vyse uvedeného dosahujeme
prostfednictvim hodnoceni rizik v celém naSem dodavatelském fetézci. Kazdy

z nas mlize pomoci podpofit Usili k odstranéni zneuzivani, jako je détska prace,
otroctvi, obchodovani s lidmi nebo nucena prace.

Udélejte spravnou véc

» Nabhlaste jakékoli podezfeni nebo znamky porusovani lidskych prav v nasich
provozech nebo v provozech nasich dodavateldl mistnimu vedoucimu nakupu
a tymu pro udrzitelnost.

» Respektovani lidské dustojnosti zacina v kazdodennich interakcich mezi nami
navzajem, s nasimi obchodnimi partnery i zakazniky. Zahrnuje podporu rozmanitosti
a nas podil na ochrané prav a dlstojnosti vSech, s nimiz spolupracujeme.

(Konfliktnl' mineraly \

PFijmy z tzv. konfliktnich minerall jsou spojovany s financovanim skupin,
které se podileji na extrémnim nasili a zvérstvech na poli lidskych prav.

Uzce spolupracujeme s dodavateli surovin, dilti a dal$ich komponentt

a sdélujeme jim nase oCekavani spocivajici v tom, ze dodavatelé

a prodejci budou dodrzovat vSechny platné zakony, véetné zakonu
\zamé?enych na zajisténi bezkonfliktnich minerald. J

Co kdyz?

Kdyz jsem byl/a na navstévé u jednoho dodavatele, vSiml/a jsem si, ze tam
pracuji zaméstnanci, ktefi se zdali byt nezletili. Kdyz jsem se na to zeptal/a,
nedostal/a jsem jasnou odpovéd. Jak bych mél/a dale postupovat?

Udélali jste spravnou véc: zaprvé jste davali pozor na mozné porusovani lidskych
prav a zadruhé jste na tento problém upozornili naSeho dodavatele. DalSim krokem
je nahlaseni tohoto incidentu naSemu tymu pro udrzitelnost. Jsme zavazani chranit
lidsk& prava a eliminovat jejich porusovani, coz se tyka i détské prace.

Koho kontaktovat
Speak up
» Skupinové zasady tykajici [ sustainability @ renishaw.com
se konfliktnich minerald

Zjistéte vice

» Prohlaseni skupiny k modernimu otroctvi
» Odpovédnost spole¢nosti — udrzitelnost

» Skupinové zasady tykajici se moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly @
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Odpovedny dodavatelsky retezec

Spole¢nost Renishaw spolupracuje se schvalenymi dodavateli, ktefi se zavazali
podnikat v souladu s nasimi zakladnimi hodnotami a splfiovat nase obchodni
potfeby i technické pozadavky.

Pfispéjte k tomu, aby nasi obchodni partnefi dodrzovali na8e vysoké standardy
a ujistéte se o tom, Ze jsou jejich provozy ekologické a socialné odpovédné,

v souladu se zakony, stejné jako nasim Kodexem, nasimi zasadami i nasimi
hodnotami.

Charitativni ¢innost

Byt odpovédnym ob&anem predstavuje nedilnou sou¢ast kultury spole¢nosti
Renishaw. Véfime, ze dokazeme pozitivné ovlivnit zivoty lidi a zodpovédné se
zapojit do charitativnich aktivit, diky ¢emuz pozitivné ovliviiujeme komunity, ve
kterych Zijeme a pracujeme. Jako spole¢nost pfispivame financnimi prostfedky,
¢asem i talentem nasSich lidi na podporu celofiremnich programu i na mistni
dobrocinné ucely. Doporu€ujeme vam, abyste se zapojili do jedné z mnoha
iniciativ, které podporujeme.

Spole¢nost Renishaw vas také vybizi k tomu, abyste se angazovali na osobni
urovni a podporovali charitativni i ob¢anské dobrocinné ucely, které jsou pro

vas osobné dulezité. Ujistéte se, Ze tyto vase aktivity jsou zakonné a Ze se jich
uCastnite ve svém volném €ase a na své vlastni naklady. Nikdy nenaléhejte na
své kolegy, aby se zapoijili, a pokud jste pfedem neobdrzeli souhlas, nepouzivejte
finanéni prostfedky, majetek nebo jméno spole¢nosti Renishaw k podpofre svych
osobnich dobrovolnickych aktivit.
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Péce o zivotni prostredi

Uvédomujeme si dopady nasich obchodnich aktivit na zivotni prostfedi a zavazujeme
se minimalizovat Skody zplsobené planeté i mistnimu prostiedi, ve kterém plsobime.

Jsme odhodlani zajistit, abychom jako obchodni organizace pfispéli k vytvoreni
nizkouhlikové budoucnosti. To znamena, ze jako zaméstnanci musime hledat
zpUsoby, jak snizit nasi spotfebu materialu, plytvani, spotfebu energie a vyuzivani
cestovani a zvysit recyklaci.

Udélejte spravnou véc

» Chrante zivotni prostfedi. Pfectéte si a vezméte na védomi vSechny informace
poskytnuté nasi spoleénosti, které se tykaji vasi prace, a jednejte v plném
souladu se zakony, predpisy a zasadami spole¢nosti tykajicimi se zivotniho
prostiedi.

» PIné spolupracuijte pfi Skolenich o ochrané Zivotniho prostredi, stejné jako pfi
pravidelnych kontrolach naSich vyrobk( a ¢innosti z hlediska jejich souladu
s pravnimi pfedpisy, které provadi nase spole¢nost.

» Zastavte svou praci a nahlaste jakoukoli situaci, ktera by podle vas mohla vést
k nebezpeénym pracovnim podminkam nebo poskozeni zivotniho prostredi.

» V reakci na zékony, pfedpisy a povoleni v oblasti zivotniho prostfedi poskytujte
vzdy uplIné a pfesné informace.

» Budte proaktivni a sami hledejte zplisoby, jak minimalizovat mnozstvi odpadu,
energie a vyuzivani pfirodnich zdroju.

Zjistéte vice
» Skupinové zasady tykajici se udaju o Zivotnim prostiedi

» Skupinové zasady pro nakladani s odpady

Koho kontaktovat

& sustainability @ renishaw.com Speak up

Eticky kodex spole¢nosti Renishaw — Doing business responsibly
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