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Eine Mitteilung von
Will Lee,
Vorstandsvorsitzender

Seit Uber flnfzig Jahren steht Renishaw an der Spitze der Messtechnikbranche.
Wir erméglichen es den Herstellern, Produkte, Materialien und Therapien zu
entwickeln, die unsere Welt pragen und das Leben von Milliarden von Menschen
jeden Tag beeinflussen. Wir sind stolz auf die Arbeit, die wir leisten —vom
Beitrag zur Magie des Fliegens bis hin zur Unterstutzung der beeindruckenden
medizinischen Wissenschaft.

Noch stolzer sind wir jedoch auf die Art und Weise, wie wir dies tun. Wir bei
Renishaw glauben daran, Geschéfte verantwortungsvoll durchzufihren. Durch
eine starke Arbeitskultur ermutigen wir jedes Mitglied unseres Teams, so zu
handeln, dass es mit unseren Grundwerten Innovation, Inspiration, Integritat und
Beteiligung Ubereinstimmt. Unser Verhaltenskodex (,Kodex®) bietet eine Anleitung
dazu, wie man genau das tut.

Lesen Sie unseren Kodex, beziehen Sie sich haufig darauf und leben Sie ihn

in lhrer téglichen Arbeit. Er wird Ihnen nicht nur helfen, gute Entscheidungen

zu treffen, sondern Sie auch ermutigen, lhre Meinung zu sagen, wenn Sie

etwas sehen oder erleben, das gegen das Gesetz, unsere Richtlinien oder
unser allgemeines Rechtsempfinden verstoBen kénnte. Falls Sie Fragen hierzu
haben, kénnen Sie gerne die Ressourcen kontaktieren, auf die in unserem Code
verwiesen wird, um zusatzliche Unterstiitzung zu erhalten.

Vielen Dank fir alles, was Sie fUr Renishaw tun, um unser Ziel ,,die Zukunft
gemeinsam zu gestalten® zu verwirklichen, sei es als Mitarbeiter, Kunde,
Lieferant, Mitglied unserer Gemeinschaft oder Investor. Gemeinsam werden wir
die Innovation und den Wandel in der Produktion und im Gesundheitswesen
fortsetzen und, was noch wichtiger ist, wir werden dies verantwortungsvoll tun.

Will Lee
Vorstandsvorsitzender
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Unsere Werte

Wir bei Renishaw sind stolz auf unsere starke Arbeitskultur und ermutigen unsere
Mitarbeiter, im Einklang mit unseren Grundwerten Innovation, Inspiration, Integritat

und Beteiligung zu handeln.

Wir ermutigen jeden, innovativ N
Innovation zu sein und Konventionen zu - -
hinterfragen.

Unser Ziel ist es, uns gegenseitig,

unsere Kunden und andere

Menschen, mit denen wir auBerhalb *
des Unternehmens zusammen-

arbeiten, zu inspirieren.

Wir werden jederzeit mit Integritat A
%,

handeln. >

Inspiration

Integrity

Wir ermutigen jeden, sich voll

einzubringen und sich gegenseitig

zu unterstltzen, um zum Erfolg () ® ®
unseres Unternehmens und der o
Gemeinschaften, in denen wir tatig

sind, beizutragen.

Involvement
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Unser Kodex

Ubersicht

Was bedeutet es Geschéfte verantwortungsvoll
durchzufihren? Bei Renishaw bedeutet dies, innovativ zu
sein und zu inspirieren und gleichzeitig die Auswirkungen
auf unsere Interessenvertreter, unseren Planeten und
unsere Gemeinschaften zu bericksichtigen. Im Mittelpunkt
unseres Handelns steht unser Ziel, die Zukunft gemeinsam
zu gestalten — sowohl durch unsere Produkte und
Dienstleistungen, als auch durch unser Handeln und
unsere Interaktionen.

Treffen Sie stets Entscheidungen, die die Identitat und
Werte unseres Unternehmen widerspiegeln. In vielen
Situationen mag das Richtige klar sein, aber wir wissen,
dass die Arbeit kompliziert sein kann — ebenso wie die fur
uns geltenden Gesetze und Vorschriften. Manchmal ist es
nicht klar, was zu tun ist oder wo man Hilfe finden kann.

Unser Verhaltenskodex (,Kodex") ist eine wichtige
Ressource, die Ihnen hilft, die richtigen Entscheidungen
zu treffen. Er wurde flr Sie entwickelt und wird Ihnen bei
Folgendem helfen:

> Einhaltung der geltenden Gesetze, Vorschriften und
Unternehmensrichtlinien.

> Forderung der Integritat und der hdchsten
Standards fir ethisches Verhalten.

> Umgang mit allgemeinen ethischen Situationen,
denen Sie bei lhrer Arbeit mdglicherweise
begegnen.

> Vermeidung auch nur des Anscheins von
UnrechtmaBigkeiten in den Geschéaftsaktivitaten
unseres Unternehmens.

Bitte beachten Sie, dass im gesamten Dokument Links zu
internen Seiten vorhanden sein kénnen.


https://www.renishaw.com/en/working-at-renishaw--6426
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Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Renishaw hat sich verpflichtet, alle Gesetze, Regeln und Vorschriften einzuhalten,
die fur unser Geschéft gelten. Es ist unméglich, jede Frage oder Situation
vorherzusehen, mit der Sie mdglicherweise konfrontiert werden. Daher bietet
Renishaw neben dem Kodex auch andere Ressourcen, die Ihnen helfen kbnnen.
Diese zusatzlichen Ressourcen sind im gesamten Kodex aufgefuhrt. Wie immer
verlassen wir uns darauf, dass Sie ein gutes Urteilsvermdgen haben und Hilfe
suchen, wenn Sie sie benétigen.

Da wir in mehreren Léndern tatig sind, ist es wichtig, dass Sie sich der unter-
schiedlichen Gesetze und Gepflogenheiten bewusst sind, die méglicherweise
gelten. Wir respektieren die Normen unserer Kunden, Geschéftspartner und
Mitarbeiter auf der ganzen Welt, aber alle Mitarbeiter missen zumindest die
Standards und Grundsétze in diesem Kodex einhalten. Wenn Sie Fragen zu
Bestimmungen von unserem Kodex haben, die im Widerspruch zu einem lokalen
Gesetz oder einer lokalen Vorschrift stehen, sollten Sie sich von lhrer lokalen
Rechtsabteilung weiter beraten lassen. Bei Bedarf nimmt Renishw externe
Rechtsberatung fur ihre Compliance-Anforderungen in Anspruch oder um
fachkundige Beratung zu erteilen.

Ansprechpartner

. Ihre lokale Rechtsabteilung oder legal @ renishaw.com



Wer muss diesen Kodex befolgen?

Alle Mitarbeiter von Renishaw, einschlieBlich der Fihrungskrafte und Zeitarbeits-
kréfte, sowie die nicht geschéaftsfihrenden Direktoren sind verpflichtet, unseren
Kodex zu lesen, zu verstehen und zu befolgen.

Von Beratern, Auftragnehmern, Vertretern, Handlern, Vertriebspartnern und
Lieferanten (,Geschéftspartner”), die als verlangerter Arm von Renishaw
fungieren, wird ebenfalls erwartet, dass sie unseren Kodex sowie alle anwend-
baren Vertragsbestimmungen befolgen.

Wenn Sie unsere Geschéaftspartner betreuen, sind Sie daflr verantwortlich, unsere
Standards zu vermitteln und sicherzustellen, dass sie verstanden werden. Sollte ein
Geschéftspartner unsere Erwartungen in Bezug auf Ethik und Compliance oder die
damit verbundenen vertraglichen Verpflichtungen nicht erflllen, behélt sich Renishaw
das Recht vor, seinen Vertrag zu kindigen oder weitere Geschéftsbeziehungen mit
ihm abzulehnen.

Verantwortung

VerstéBe gegen unseren Kodex, unsere Richtlinien oder das Gesetz oder die
Ermutigung anderer dagegen zu versto3en, setzt unser Unternehmen in ein
Risiko und gefahrdet unseren Ruf.

Jeder, der gegen unseren Kodex verstd3t, muss mit disziplinarischen MaBnahmen
rechnen, die bis zur Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses reichen kénnen. Sie
sollten sich auBerdem dartber im Klaren sein, dass Versté3e gegen Gesetze oder
Vorschriften auch persénliche rechtliche Schritte und Strafen nach sich ziehen
kénnen, unter Umstanden auch eine persénliche Strafverfolgung. Wenn Sie einen
Versto3 sehen oder vermuten, melden Sie ihn bitte.

Mehr erfahren

» Speak Up-Konzernrichtlinie

Ansprechpartner
[ ] .
e Ihr Manager oder HR @renishaw.com Speak Up



https://www.renishaw.de/de/speak-up--45501
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Verantwortlichkeiten

Jeder von uns hat die Pflicht, integer zu handeln, auch wenn dies bedeutet,
schwierige Entscheidungen zu treffen. Nur wenn wir dieser Verpflichtung nach-
kommen, kénnen wir erfolgreich sein und wachsen.

Verantwortlichkeiten der Mitarbeiter

Jeder Mitarbeiter ist daflir verantwortlich:
> professionell, ehrlich und ethisch einwandfrei zu handeln.
> den Kodex und alle Unternehmensrichtlinien zu lesen, die fur seine Rolle gelten.

> alle erforderlichen Schulungen zu absolvieren und sich tber die aktuellen
Standards und Erwartungen auf dem Laufenden zu halten.

> Bedenken lGber mégliche VerstéBe gegen unseren Kodex, unsere Richtlinien
oder das Gesetz zu melden.

> bei Untersuchungen oder Prifungen zu kooperieren und die Wahrheit zu
sagen und niemals Unterlagen zu verandern oder zu vernichten.

Zusatzliche Verantwortlichkeiten der Manager

Die Manager sind zusétzlich dafur verantwortlich:

> mit gutem Beispiel voranzugehen und hohe Standards flr ethisches Geschéfts-
gebaren zu demonstrieren.

> einen Beitrag zur Schaffung eines integrativen Umfelds zu leisten, in dem
gegenseitiger Respekt, offene Kommunikation und Engagement geférdert
werden.

> eine Ressource fir andere zu sein. Mit Mitarbeitern und Geschéftspartnern
h&ufig Uber den Kodex und andere Richtlinien zu kommunizieren.

> schnell und effizient zu reagieren. Vorgebrachte Anliegen ernsthaft und mit
dem nétigen Respekt fur alle Beteiligten zu behandeln.

> sich der Grenzen lhrer Befugnisse bewusst zu sein und keine MaBnahmen
zu ergreifen, die diese Uberschreiten. Wenn Sie sich nicht sicher sind, wie Sie
vorgehen sollen, besprechen Sie dies mit Inrem Manager.

Verantwortlichkeiten der Geschaftspartner

Renishaw erwartet von seinen Geschéaftspartnern, dass sie:

> die hohen Standards des ethischen Verhaltens gegenuber Renishaw und
anderen Dritten aufrechterhalten.

> die Grundsatze des Verhaltenskodex bzw. des entsprechenden Kodex des
Geschéftspartners verstehen und einhalten (einschlieBlich der Grundsatze
in Bezug auf Datenschutz, Bek&mpfung von Bestechung, Korruption, Beihilfe
zur Steuerhinterziehung, fairen Wettbewerb, Sanktionen, Handelskontrollen
und Verhinderung von Finanzkriminalitat). Die Geschéftspartner mussen Uber
geeignete Kontrollen verfligen, um diese Risiken zu bewéltigen.

> die Marke, den Ruf, die Informationen und die Vermégenswerte von Renishaw
respektieren und schitzen.

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly




Beispielsfalle

Ich bin ein Manager und meine Pflichten sind mir nicht klar, wenn jemand
mit einer Anschuldigung zu mir kommt. Was ist, wenn es sich um einen
héheren Manager handelt?

Unabhéngig davon, wer von der Anschuldigung betroffen ist, missen Sie sie
melden.

Ich habe ein Fehlverhalten in einem Bereich beobachtet, der nicht unter
meiner Aufsicht steht. Bin ich trotzdem verpflichtet, dies zu melden?

Am besten sprechen Sie zunachst mit dem Manager, der fur den Bereich
zustandig ist, in dem das Problem auftritt. Wenn dies jedoch nicht méglich oder
nicht effektiv ist, sollten Sie sich an Ihre lokale Rechtsabteilung oder einen
Vertreter der Personalabteilung wenden oder das Problem Uiber das Speak
Up-Portal melden.

Ansprechpartner
[ ) :
P Ihr Manager oder HR @renishaw.com Speak Up
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Gute Entscheidungen treffen

Es ist nicht immer einfach, die richtige Entscheidung zu treffen. Es mag Zeiten
geben, in denen Sie unter Druck stehen oder nicht wissen, was Sie tun sollen.
Denken Sie immer daran, dass Sie nicht allein sind, wenn Sie eine schwierige
Entscheidung zu treffen haben. Es gibt Ressourcen, die Ihnen helfen kénnen.

Stehen Sie vor einer schwierigen
Entscheidung?

Es kann helfen, sich zu fragen ...

Start

— i ?
Nein SHesliedaly Wenn die Antwort

auf alle diese Fragen
»Ja“ lautet, ist die
Entscheidung,
weiterzumachen,
wabhrscheinlich in
Ordnung.

Denken Sie daran, dass
es in jeder Situation und
unter allen Umsténden ——Nein
immer angebracht ist,
um Hilfe zu bitten.

Steht es im Einklang
mit unserem Kodex
und unseren Werten?

Wiirde ich mich wohl
fiihlen, wenn die

. Geschéftsleitung und Innovation Integrity
—Nein andere Mitarbeiter

meines Unternehmens

davon wiissten?
Wenn die Antwort Wiirde ich mich wohl
auf eine Frage ,,Nein“ fiihlen, wenn meine
oder ,,Ich bin mir nicht Entscheidung oder
sicher” lautet, halten L Nein meine Handlungen —» Ja —
Sie inne und lassen offentlich gemacht
Sie sich beraten. wiirden?

Involvement Inspiration

Eine Sache noch ...

Wir schétzen |hr Feedback. Wenn Sie Vorschldge haben, wie unser Kodex,
unsere Richtlinien oder unsere Ressourcen verbessert werden kbnnen, um ein
bestimmtes Problem, auf das Sie gestoBen sind, besser zu I6sen, teilen Sie
uns diese bitte mit. Wir alle tragen gemeinsam die Verantwortung dafur, dass
Renishaw Geschéfte verantwortungsvoll fihrt.

Ansprechpartner

& communications @ renishaw.com

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly




Speak Up

Wenn Sie einen Verstof3 gegen unseren Kodex, unsere Richtlinien oder das
Gesetz sehen oder vermuten oder wenn Sie eine Frage haben, was zu tun ist,
sollten Sie sich an eine der folgenden Personen wenden:

> |hren Manager,
> lhren HR Business Partner oder
> ein Mitglied Ihrer Rechtsabteilung.

Wenn Sie eine Angelegenheit als unfair oder ungerechtfertigt empfinden, kénnen
Sie lhr lokales Beschwerdeverfahren nutzen, um diese anzusprechen.

Wenn es sich um ein ernstes Anliegen handelt oder Sie sich nicht wohl dabei
fuhlen, mit den oben genannten Kollegen zu sprechen oder das
Beschwerdeverfahren zu nutzen, kénnen Sie das Speak Up-Portal nutzen.

Renishaw wird sicherstellen, dass Ihre Bedenken untersucht und angemessen
behandelt werden. Alle eingegangenen Meldungen werden gleich behandelt,
unabhéangig davon, ob sie anonym eingereicht werden oder nicht. Beachten
Sie jedoch, dass eine anonyme Meldung die Untersuchung der Angelegenheit
erschweren oder sogar unméglich machen kann.

Was ist das Speak Up-Portal?

Uber das Speak Up-Portal kénnen Sie ein Anliegen auf zwei Arten vertraulich
melden:

Option 1 — per E-Mail — speakup @renishaw.com

Option 2 — an unseren unabhangigen Meldedienst — renishaw.ethicspoint.com

Sie kdnnen Missstande (auf Wunsch anonym, falls dies geman der értlichen
Gesetzgebung zulassig ist) Gber eine kostenlose Telefonnummer oder Gber das
Online-Formular rund um die Uhr melden. In lhrer Region sind méglicherweise
andere Optionen verfugbar, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist.

Speak Up
Q e

)
Ein Anliegen Ein Anliegen Eine Meldung
online melden telefonisch melden nachverfolgen
Ansprechpartner

& Ihr Manager oder speakup @renishaw.com Speak Up



https://www.renishaw.de/de/speak-up--45501
mailto:speakup%40renishaw.com?subject=
http://renishaw.ethicspoint.com
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~

Was Sie erwartet, wenn Sie das Speak Up-Portal nutzen

» Nachdem Sie eine Meldung gemacht haben, erhalten Sie eine
Identifikationsnummer, damit Sie Ihr Anliegen weiterverfolgen kénnen.
Die Nachverfolgung ist besonders wichtig, wenn Sie eine Meldung
anonym eingereicht haben, da wir mdglicherweise zusétzliche
Informationen bendtigen, um eine wirksame Untersuchung durch-
fihren zu kénnen.

» |hre Meldung wird einem Prifer zugewiesen. In manchen Féllen wird
ein Prufteam ernannt, um daflir zu sorgen, dass die Meldung durch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter untersucht wird, die Gber das nétige
Fachwissen verfugen.

» Dann wird die Angelegenheit untersucht. In allen Féllen versuchen
wir, Sie Uber die Fortschritte und den voraussichtlichen Zeitrahmen
auf dem Laufenden zu halten. Sie missen sémtliche Informationen
beziiglich dieser Untersuchung streng vertraulich behandeln. Alle
Personen, die mit der Uberpriifung und Untersuchung einer Meldung
befasst sind, werden diese vertraulich behandeln.

» Nach Abschluss der Untersuchung werden Sie dann Uber das Ergebnis
informiert. Sie erfahren dann, ob Ihre Meldung als fundiert, teilweise
fundiert oder nicht fundiert befunden wurde. Dariiber hinaus erhalten

\ Sie keine weiteren Informationen. /

Denken Sie daran, dass ein Problem nur dann angegangen werden kann,
wenn es jemandem zur Kenntnis gebracht wird.

Beispielsfalle

Ich habe den Verdacht, dass mein Manager in meinem Geschaftsbereich
ein unethisches Verhalten an den Tag legt. Ich weiB, dass ich meinen
Verdacht melden solite, und ich denke dariiber nach, das Speak Up-Portal
zu nutzen, aber ich mache mir Sorgen wegen VergeltungsmaBnahmen.

Sie sind verpflichtet, Fehlverhalten zu melden, und in Ihrer Situation ist die
Nutzung des Speak Up-Portals eine gute Option. Wir werden Ihrem Verdacht
nachgehen und missen mdglicherweise mit Ihnen sprechen, um weitere
Informationen zu sammeln. Wenn Sie nach der Meldung glauben, dass Sie
VergeltungsmaBnahmen ausgesetzt sind, sollten Sie dies ebenfalls melden.
Wir nehmen Beschwerden Uber VergeltungsmaBnahmen ernst. Meldungen
Uber VergeltungsmaBnahmen werden grindlich untersucht und wenn sie
zutreffen, werden die Tater disziplinarisch belangt.

Mehr erfahren
» Speak Up-Konzernrichtlinie

» Lokale Beschwerderichtlinien oder -verfahren

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly



https://www.renishaw.de/de/speak-up--45501
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy

Unser Verhalten
am Arbeitsplatz

Gleichstellung, Diversitat und
Inklusion

Renishaw tragt dazu bei, Mitarbeiter mit den unterschied-
lichsten Hintergriinden, Féhigkeiten und Kulturen
zusammenzubringen. Durch die Kombination einer
solchen Flle von Talenten und Ressourcen entstehen
die vielfaltigen und dynamischen Teams, die unsere
Ergebnisse konsequent vorantreiben.

Unsere Kollegen, Stellenbewerber und Geschéftspartner
haben ein Recht auf Respekt. Wir setzen uns dafiir ein,
dass sie sich willkommen und wertgeschétzt fihlen und
dass sie die Méglichkeit haben, bei uns zu wachsen, ihren
Beitrag zu leisten und sich weiterzuentwickeln. Um diese
Verpflichtung aufrechtzuerhalten, unterstiitzen wir Gesetze,
die Diskriminierung verbieten, und Chancengleichheit bei
Beschéftigung, Einkommen und Beférderung bieten.

Wir treffen Einstellungsentscheidungen ausschlieB3lich
aufgrund von Qualifikationen, Leistungen, nachgewiesenen
Fahigkeiten und beruflichen Kenntnissen und niemals
aufgrund von Alter, Behinderung, Geschlechtsumwandlung,
Familienstand, Schwangerschaft und Mutterschaft,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Geschlecht oder sexueller Orientierung.
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Das Richtige tun
» Behandeln Sie andere respektvoll und professionell.

» Diskriminieren Sie niemanden — dazu gehdrt, dass Sie nicht nur niemanden
aufgrund von gesetzlich oder unternehmenspolitisch geschitzten Merkmalen
diskriminieren, sondern jede Art von Diskriminierung unterlassen.

Achten Sie auf

» Kommentare, ,Scherze“, Witze oder Materialien, einschlieBlich E-Mails und
Sofortnachrichten (z. B. Teams, WhatsApp), die andere als beleidigend
empfinden kénnten.

» Vorurteile, einschlieBlich unbewusster Vorurteile, bei der Beurteilung anderer.
Wenn Sie Ihre Mitarbeiter beaufsichtigen, beruteilen Sie sie nach lhrer
Leistung. Verwenden Sie objektive, quantifizierbare Standards und vermeiden
Sie es, sachfremde Erwagungen in Ihre Entscheidungen einflieBen zu lassen.

Beispielsfille

Einer meiner Kollegen verschickt E-Mails mit Witzen und abfalligen
Bemerkungen iiber bestimmte Nationalitdten. Ich fiihle mich unwohl
dabei, aber niemand sonst hat sich dazu geauBert. Was sollte ich tun?

Das Versenden dieser Art von Witzen verstdi3t gegen unsere Werte

sowie gegen unsere Richtlinien, die sich auf die Nutzung von E-Mail und
unsere Standards zu Vielfalt, Belastigung und Diskriminierung beziehen.
Wenn Sie nichts unternehmen, dulden Sie Diskriminierung und tolerieren
Uberzeugungen, die das Teamumfeld, das wir alle aufgebaut haben, ernsthaft
untergraben kdnnen. Wenn dies fur Sie in Ordnung geht und Sie sich dabei
nicht unwohl fihlen, sollten Sie dies direkt mit dem Kollegen besprechen.
Wenn Sie sich dabei nicht wohl fiihlen oder das Verhalten andauert, sollten
Sie so schnell wie mdglich jemanden aus dem Abschnitt ,,Ansprechpartner”
benachrichtigen.

Mehr erfahren

» Konzernrichtlinie fir Gleichstellung, Diversitat und Inklusion

Ansprechpartner

& HR @renishaw.com oder diversity @ renishaw.com

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly



https://www.renishaw.de/de/diversity-and-inclusion--47237

Belastigungsfreier Arbeitsplatz

Wir alle haben das Recht, in einem Umfeld zu arbeiten, das frei von
Einschuchterung, Beléastigung, Mobbing und missbrauchlichem Verhalten ist.
Verbales oder physisches Verhalten eines Mitarbeiters, das andere belastigt, die
Arbeitsleistung eines anderen stért oder ein einschiichterndes, beleidigendes,
missbrauchliches oder feindseliges Arbeitsumfeld schafft, wird nicht toleriert.

(s

Eine Form der Beldstigung ist die sexuelle Beladstigung, die im
Allgemeinen vorliegt, wenn:

exuelle Belastigung

» Handlungen, die nicht erwlinscht sind, zu einer Bedingung fir die
Beschéftigung gemacht werden oder als Grundlage fur
Beschaftigungsentscheidungen dienen. Dies kénnte die Bitte um
eine Verabredung, einen sexuellen Gefallen oder ein dhnliches
Verhalten sexueller Natur sein.

» Ein einschiichterndes, beleidigendes oder feindseliges Umfeld durch
unerwinschte sexuelle Anndherungsversuche, beleidigende Witze
oder anderes beleidigendes verbales oder kérperliches Verhalten

\ sexueller Natur entsteht. )

Das Richtige tun

» Fordern Sie eine positive Einstellung zu MaBnahmen, die einen sicheren,
ethischen, inklusiven und professionellen Arbeitsplatz schaffen.

» Helfen Sie sich gegenseitig, indem Sie sich zu Wort melden, wenn das
Verhalten eines Mitarbeiters anderen Unbehagen bereitet.

» Zeigen Sie Professionalitat: Besuchen Sie z. B. keine unangemessenen
Internetseiten oder zeigen Sie keine sexuell eindeutigen oder anstéBigen
Bilder am Arbeitsplatz oder wahrend der Blrozeiten, und wenn Sie auf
Geschéftsreise sind, besuchen Sie keine Unterhaltungslokale fir Erwachsene.

» Melden Sie alle Vorfélle von Bel&stigung und Einschichterung.

Achten Sie auf

» Sexuelle oder anstéBige Witze oder Kommentare (explizit oder durch
Anspielungen) und Anzuglichkeiten.

» Beschimpfungen, Drohungen oder Spott.

» Drohende Bemerkungen, obszéne Telefonanrufe, Stalking oder jede andere
Form der verbalen oder korperlichen Beléstigung.

» Das Zeigen von sexuell eindeutigen oder anstéigen Bildern oder anderem
Material.
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Beispielsfalle

Auf einer Geschéftsreise hat mich ein Kollege wiederholt auf einen Drink
eingeladen und Bemerkungen uber mein Aussehen gemacht, die mir
Unbehagen bereiteten. Wir waren nicht im Biiro und es war nach der
regulédren Arbeitszeit, also war ich nicht sicher, was ich tun sollte. War
das Belastigung?

Ja, das war es. Diese Art von Verhalten wird nicht nur wahrend der
Arbeitszeit, sondern in allen arbeitsbezogenen Situationen, einschlieBlich
Geschéftsreisen, nicht toleriert. Sagen Sie Ihrem Kollegen, dass derartige
Handlungen unangemessen sind und unterbunden werden missen, und
melden Sie das Problem, falls es weiterhin besteht, der unten genannten
Kontaktperson.

Ich hére héufig, dass ein Kollege einem anderen Kollegen gegeniiber
abféllige Bemerkungen macht. Diese Kommentare sind mir unangenehm,
aber ich habe das Gefiihl, dass sie mich nichts angehen und dass die
Person, an die sie gerichtet sind, sich zu Wort melden wird, wenn sie
beleidigt ist. Sollte ich das ignorieren?

Nein, das sollten Sie nicht. Es liegt an jedem von uns, ein Arbeitsumfeld

zu schaffen, in dem sich die Menschen willkommen, wertgeschétzt und
einbezogen fuhlen. Da Sie sich dieser Situation bewusst sind, haben Sie die
Pflicht, sie anzusprechen. Wenn Sie sich dazu in der Lage fliihlen, sprechen
Sie mit Ihrem Kollegen und fordern Sie ihn auf, dieses Verhalten einzustellen.
Wenn Sie das Gefiihl haben, dass Sie das nicht kbnnen oder die Kommentare
weitergehen, sprechen Sie mit Inrem Vorgesetzten, Ihrem HR Business
Partner oder nutzen Sie das Speak Up-Portal.

Mehr erfahren
» |hre lokalen Beschwerderichtlinien oder -verfahren

» Employee Assistance Programme (EAP)

Ansprechpartner
& Ihr Manager oder HR @ renishaw.com Speak Up

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly
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Arbeitsschutz

Die Gewahrleistung der Sicherheit ist ein wesentlicher Bestandteil unseres
Handelns. Jeder von uns ist daflir verantwortlich, so zu handeln, dass er sich
selbst und andere schiitzt. Unabhangig davon, welche Tatigkeit Sie ausiiben und
wo Sie sie ausliben, zahlen wir darauf, dass sich jeder Mitarbeiter aktiv flr einen
sicheren und gesunden Arbeitsplatz einsetzt und alle Situationen meldet, die ein
Arbeitsschutz- oder Gesundheitsrisiko darstellen kénnten.

Die Meldung von Risiken und Gefahren ist nicht nur richtig, sondern sogar
vorgeschrieben, denn das Versdumnis, Uber einen Vorfall zu sprechen oder an
einer Untersuchung teilzunehmen, kann schwerwiegende Folgen haben. Tragen
Sie Ihren Teil dazu bei, dass niemand in der Renishaw-Gemeinschaft verletzt
wird, indem Sie Vorfalle, Beinaheunfalle und Unfalle melden.

(Alkohol und Drogen \

Bei der Arbeit.

» Sie durfen keine illegalen Drogen oder andere Substanzen, die ein
sicheres und effektives Arbeitsumfeld beeintréachtigen oder den Ruf
unseres Unternehmens schédigen kénnten, konsumieren, besitzen
oder unter deren Einfluss stehen.

» Sie sollten immer bereit und in der Lage sein, Ihre Arbeitspflichten zu

\ erfallen. )
\

Persénliche Schutzausriistung

Die Verordnungen liber persénliche Schutzausristung (PSA)

am Arbeitsplatz verpflichten die Arbeitgeber, angemessene
MaBnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass die bereit-
gestellte PSA ordnungsgeméaB verwendet wird. Die PSA muss
entsprechend den Anweisungen und der Schulung getragen und
benutzt werden:

» Die Mitarbeiter missen alle angemessenen MafBBnahmen ergreifen,
um sicherzustellen, dass die PSA nach ihrer Benutzung an den
richtigen Ort zurlckgebracht wird.

» Samtliche PSA muss vor der Benutzung gepruft werden.

» Jeder Verlust oder offensichtliche Mangel muss sofort dem Manager
gemeldet werden.

\ J
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Das Richtige tun

»

»

»

»

»

Befolgen Sie die fir Ihren Arbeitsplatz geltenden Arbeitsschutzvorschriften und
-praktiken.

Sorgen Sie flr eine saubere und sichere Arbeitsumgebung, indem Sie
Arbeitsplatze, Gange und andere Arbeitsbereiche frei von Hindernissen,
Kabeln und anderen potenziellen Gefahren halten.

Informieren Sie Ihren Manager unverziglich tGber unsichere Geréate oder
Situationen, die eine Gefahr fiir die Gesundheit oder Sicherheit von Personen
darstellen oder das Arbeitsumfeld beeintrachtigen kénnten. Als Mitarbeiter
haben Sie das Recht und die Pflicht, die Arbeit einzustellen, wenn Sie das
Gefuhl haben, dass Ihre Sicherheit geféhrdet ist.

Kooperieren Sie bei allen Untersuchungen von Vorfallen.

Vergewissern Sie sich, dass Sie die Arbeits- und Gesundheitsschutzvorschriften
der Renishaw-Gruppe kennen und mit ihnen vertraut sind.

Beispielsfille

Mir sind einige Praktiken in meinem Bereich aufgefallen, die nicht sicher
zu sein scheinen. An wen kann ich mich wenden? Ich bin neu hier und
méchte nicht als Unruhestifter gelten.

Besprechen Sie lhre Bedenken mit lnrem Manager oder dem lokalen Arbeits-
schutzbeauftragten. Es mag sehr gute Griinde fur diese Praktiken geben,

aber es ist wichtig, sich daran zu erinnern, dass das Ansprechen von
Sicherheitsbedenken Sie nicht zu einem Unruhestifter macht, sondern zu einem
verantwortungsvollen Mitarbeiter, der sich um die Sicherheit anderer sorgt.

Ein Unterauftragnehmer verst6Bt gegen unsere Standards. Wird von den
Unterauftragnehmern erwartet, dass sie dieselben Arbeitsschutz- und
Sicherheitsrichtlinien und -verfahren befolgen wie die Mitarbeiter?

Ja. Die Manager sind dafur verantwortlich, dass Unterauftragnehmer und andere
Geschaftspartner auf dem Renishaw-Gelande alle fir die jeweilige Einrichtung
geltenden Gesetze und Vorschriften sowie die zusatzlichen Anforderungen, die
unser Unternehmen auferlegen kann, verstehen und einhalten.

Mehr erfahren

» Arbeits- und Gesundheitsschutzvorschriften der Renishaw-Gruppe

Ansprechpartner

. Lokaler Vertreter fiir Arbeitsschutz oder
i healthandsafetyteam @ renishaw.com Speak Up

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly
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Unsere
Informationen und
Vermogenswerte

Vermogenswerte des
Unternehmens

Jedem von uns sind die Vermdgenswerte des
Unternehmens anvertraut — die Ressourcen, die Renishaw
besitzt (ob physisch oder elektronisch) und die es uns
ermdglichen, zu arbeiten. Wir sind persdnlich daftir verant-
wortlich, sie mit Sorgfalt zu verwenden und sie vor Betrug,
Verschwendung und Missbrauch zu schiitzen. Die private
Nutzung von Vermdgenswerten des Unternehmens ist in
einigen Landern verboten und wird in anderen Léandern
nicht empfohlen; wo sie jedoch erlaubt ist, sollte sie auf
ein Minimum beschrénkt werden und keine negativen
Auswirkungen auf die Produktivitat und das Arbeitsumfeld
haben.

~

Physische und elektronische
Vermogenswerte

Zu den physischen Vermogenswerten gehdren

die Einrichtungen, Firmenfahrzeuge, Maschinen,
Materialien und Buroausstattung von Renishaw.

Zu den elektronischen Vermbdgenswerten gehéren
Computer, Handys, IT-Systeme, Software und
Hardware. Akten und Aufzeichnungen kdnnen sowohl
physische als auch elektronische Vermégenswerte
sein und wir sind flr ihre Vertraulichkeit, Sicherheit
und Integritéat verantwortlich.

N\ J

Beachten Sie unseren Datenschutzhinweis und unsere
Richtlinie zur zuldssigen Nutzung in Bezug auf unsere
Uberwachung der Nutzung von Vermégenswerten des
Unternehmens.
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Das Richtige tun

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Sperren Sie lhren Computer, wenn Sie ihn verlassen, und schalten Sie ihn
aus, wenn Sie lhre Arbeit fir den Tag beendet haben.

Verwenden Sie die Vermdgenswerte des Unternehmens zur Erfullung Ihrer
beruflichen Pflichten und niemals flir unangemessene oder illegale Aktivitaten.

Melden Sie unverzlglich jede vermutete Verletzung der Sicherheit von
Vermégenswerten von Renishaw.

Beachten Sie gute physische Sicherheitspraktiken, um unbefugten Zugang zu
unseren Rdumlichkeiten und Vermdgenswerten zu verhindern.

Gehen Sie sorgsam mit unseren elektronischen Ressourcen und Systemen
um und achten Sie auf die Cybersicherheit.

Geben Sie keine Passworter weiter und erlauben Sie anderen Personen,
einschlieB3lich Freunden und Verwandten, nicht, die Ressourcen von Renishaw
ZU nutzen.

Verwenden Sie nur Software, die ordnungsgeman lizenziert und genehmigt
wurde. Das Kopieren oder die Verwendung von nicht lizenzierter oder
~raubkopierter Software auf Computern oder anderen Geréaten des
Unternehmens ist strengstens verboten.

Huten Sie sich vor Phishing-Versuchen — seien Sie vorsichtig, wenn Sie
externe E-Mails oder E-Mail-Anhange 6ffnen, auf verdéchtige Links klicken
oder auf Anweisungen von nicht verifizierten Kontakten reagieren.

Verschllsseln Sie Dateien mit vertraulichen Informationen.

Achten Sie auf

»

»

»

Antrage auf Ausleihe oder Verwendung von Renishaw-Geraten ohne Genehmigung.
Ubermé&Bigen Gebrauch von Renishaw-Ressourcen fiir private Zwecke.

Unbekannte Personen, die sich nicht ordnungsgeman ausweisen kénnen und
unsere Einrichtungen betreten.

Unerwartete Mitteilungen von nicht verifizierten Kontakten.

Mehr erfahren

»

v

>

»

v

>

v

>

Richtlinie zur zuldssigen Nutzung
Cybersicherheitsseite
Datenschutzerklarung
Phishing-Seite

Datenschutzhinweis

Ansprechpartner

. helpdesk @ renishaw.com
- "’


https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy/SitePages/Cyber.aspx?web=1
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/BSD/SitePages/Information-Security.aspx
https://www.renishaw.com/legal/en/information-security-statement--47292
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GL/SitePages/Phishing.aspx
https://www.renishaw.de/legal/de/datenschutzhinweis--43453

Personenbezogene Daten

Renishaw respektiert die Datenschutzrechte aller Personen und nutzt
personenbezogene Daten gemaf den geltenden globalen Datenschutzgesetzen.
Wir alle sind dafur verantwortlich, die Privatsphére zu respektieren und die
personenbezogenen Daten aller Kunden, Lieferanten, Partner, Kollegen und
anderer Personen zu schitzen.

\

Beispiele fur personenbezogene Daten sind:

» Kontaktdaten, Berufsbezeichnungen, Mitarbeiternummern und
Bediener-IDs.

» Beschaftigungsinformationen wie Gehalt, Beurteilungen,
Krankheitsfalle und disziplinarische Informationen.

\» Zahlungsinformationen wie Bankverbindung und Kreditkartendaten. /

Das Richtige tun

» Erheben Sie nicht mehr personenbezogene Daten, als Sie bendtigen, und
bewahren Sie sie nicht langer als nétig auf.

» Melden Sie jeden tatséchlichen oder potenziellen Versto3 unverzuglich tber
die vorgesehene E-Mail-Adresse: dataprotection @ renishaw.com

» Machen Sie transparent, wie Sie die von Ihnen erhobenen
personenbezogenen Daten verwenden, indem Sie Datenschutzhinweise
verwenden.

» Sie durfen niemals personenbezogene Daten, die Sie in lhrer Rolle erhalten
haben, herunterladen, extrahieren oder fur Ihre eigenen Zwecke oder die
eines kunftigen Arbeitgebers verwenden.

» Stellen Sie sicher, dass die Nutzung personenbezogener Daten fiir unserer
Zwecke rechtmaBig ist.

» Halten Sie personenbezogene Daten auf aktuellem Stand oder ermdglichen
Sie Einzelpersonen, ihre Daten selbst zu aktualisieren.

» Bewahren Sie personenbezogene Daten sicher auf und geben Sie sie nur an
Personen weiter, die sie wirklich erhalten darfen.
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Achten Sie auf

» Potenzielle Ubermittlung personenbezogener Daten an ein anderes Land oder
Ermdglichung des Zugriffs aus einem anderen Land.

» Neue oder geanderte Verfahren, die sich auf die Datenschutzrechte auswirken
kdnnten.

» Dritte, die in unserem Auftrag personenbezogene Daten verarbeiten — wenden
Sie sich an das Datenschutzteam, um die erforderlichen Vertragsbedingungen
und eine angemessene Sorgfaltsprifung zu erhalten.

» Handlungen, die versehentlich personenbezogene Daten an unbeabsichtigte
Empfanger weitergeben kénnten.

Mehr erfahren

» Datenschutzrichtlinie

» Interner Datenschutzhinweis

» Leitlinien fur den Umgang mit personenbezogenen Daten
» Richtlinie zu Marketingdaten

» Verfahren fUr digitales Marketing

» Datenschutz far Entwickler

» Schutz personenbezogener Daten

Ansprechpartner

& dataprotection @renishaw.com

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly @
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Geistiges Eigentum und vertrauliche
Informationen

Das geistige Eigentum von Renishaw ist einer der wichtigsten Vermdgenswerte
des Unternehmens und Renishaw setzt erhebliche Ressourcen flr Innovationen
ein. Die Mitarbeiter sind dazu verpflichtet: (i) Erfindungen im Rahmen ihrer
Beschéftigung offenzulegen, (ii) dafir zu sorgen, dass die Rechte am geistigen
Eigentum angemessen geschuitzt werden und (iii) sicherzustellen, dass Renishaw
Uber die erforderlichen Rechte zur Nutzung des geistigen Eigentums Dritter verflgt.

Sie mussen vertrauliche Informationen sicher und geschitzt aufbewahren.
Renishaw verlasst sich darauf, dass jeder von uns die vertraulichen Informationen
schitzt, die dem Unternehmen und anderen gehdren. Dazu gehért, dass die
Informationen sicher aufbewahrt werden, dass der Zugang auf diejenigen
beschrankt wird, die sie bendtigen, und dass sie nur fur rechtmafBige, genehmigte
Zwecke verwendet werden.

Seien Sie sich bewusst, dass Sie auch nach Beendigung lhres Arbeitsverhéltnisses
verpflichtet sind, vertrauliche Informationen von Renishaw (und Dritten) nur
eingeschrankt zu nutzen und das geistige Eigentum von Renishaw zu respektieren.

Unsere Kunden und Geschéftspartner schenken uns ihr Vertrauen. Wir miissen
ihre vertraulichen Informationen schiitzen und ihr geistiges Eigentum respektieren,
so wie wir unser eigenes Unternehmensvermdégen schitzen und respektieren.

(Beispiele fiir Rechte des geistigen Eigentums und
Materialien, die vertrauliche Informationen enthalten kénnen

~

Geistiges Eigentum Vertrauliche Informationen

» Patente » Geschafts- und Marketingplane und -formeln
» Marken » Unternehmensinitiativen (bestehende, geplante,
» Urheberrecht vorgeschlagene oder sich entwickelnde)

» Designs » Kundenlisten und Angaben zu Ansprechpartnern

» Systeme, Software ” Preisgestaltung und sensible Geschaftsdaten

und Technologie » Geschéaftsgeheimnisse, Know-how und

Erfindungen

J

Ansprechpartner

' patents @ renishaw.com oder
@ 'coal@renishaw.com Speak Up
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Das Richtige tun

Geistiges Eigentum

»

»

»

»

Legen Sie dem Unternehmen unverziglich alle Erfindungen oder sonstiges
geistiges Eigentum offen, das Sie schaffen.

Befolgen Sie die Unternehmensrichtlinien zur ldentifizierung, zum Schutz und
zur Wahrung des geistigen Eigentums.

Respektieren Sie stets die gultigen Rechte am geistigen Eigentum Dritter.

Melden Sie jede tatséchliche oder vermutete Verletzung von Rechten des
geistigen Eigentums von Renishaw oder Dritten unverziglich an die Patent-
oder Rechtsabteilung des Konzerns.

Vertrauliche Informationen

»

»

»

»

»

Vereinbaren Sie mit Dritten eine Geheimhaltungsvereinbarung, bevor Sie
Informationen weitergeben, die nicht éffentlich zugéanglich sind.

Kennzeichnen Sie Dokumente als vertraulich, wo dies mdglich ist, und geben
Sie an, wie das Dokument behandelt, verteilt und vernichtet werden soll.

Sie durfen vertrauliche Informationen nur dann verwenden und weitergeben, wenn
dies notwendig ist, und nur fir den Zweck, fur den sie weitergegeben wurden.

Melden Sie jeden Verlust oder Diebstahl vertraulicher Informationen
unverzuglich der Rechtsabteilung des Konzerns.

Speichern oder Ubermitteln Sie Unternehmensdaten nur mit Renishaw-Systemen.
Sie dlrfen niemals vertrauliche Informationen herunterladen, extrahieren oder fur
Ihre eigenen Zwecke oder die eines kinftigen Arbeitgebers verwenden.

Achten Sie auf

Geistiges Eigentum

»

Denken Sie in Sachen geistiges Eigentum immer an den Grundsatz
sidentifizieren, schiitzen, respektieren®.

Vertrauliche Informationen

»

»

Gesprache Uber vertrauliche Informationen an Orten, an denen andere mithéren
kdnnten — z. B. bei der Arbeit von zu Hause aus oder in 6ffentlichen Rdumen.

Stellen Sie sicher, dass Sie vertrauliche Informationen schreddern oder sicher
entsorgen, wenn dies vertraglich vorgeschrieben ist oder wenn sie nicht mehr
aufbewahrt werden muissen.

Mehr erfahren

»

»

Konzernrichtlinie zu geistigem Eigentum

Richtlinie zu vertraulichen Daten

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly
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Verwaltung von Aufzeichnungen

Die Richtigkeit und Vollstandigkeit unserer Angaben und Geschéftsunterlagen
sind fur eine fundierte Entscheidungsfindung und die Unterstiitzung von
Investoren, Aufsichtsbehdrden und anderen Interessenvertretern unerlasslich.
Unsere Blicher und Aufzeichnungen missen unsere Transaktionen in ausreichender
Ausfiihrlichkeit und in Ubereinstimmung mit unseren Buchfiihrungspraktiken und
-grundsétzen genau und fair wiedergeben.

Einige Mitarbeiter haben besondere Zusténdigkeiten in diesem Bereich, aber
jeder von uns tragt zum Prozess der Erfassung von Geschéftsergebnissen
oder der Fuhrung von Aufzeichnungen bei. Stellen Sie sicher, dass die von
uns aufgezeichneten Informationen korrekt, zeitnah und vollstédndig sind

und in einer Weise aufbewahrt werden, die mit unseren internen Kontrollen,
Offenlegungskontrollen und rechtlichen Verpflichtungen vereinbar ist.

(Aufbewahrung von Unterlagen \

Dokumente sollten nur in Ubereinstimmung mit den Richtlinien von
Renishaw entsorgt werden. Sie dirfen niemals ein Fehlverhalten
verheimlichen oder anderen erlauben, dies zu tun. Vernichten Sie niemals
Dokumente als Reaktion auf — oder im Vorgriff auf — eine Untersuchung,

\ein Gerichtsverfahren oder ein Audit. /

Das Richtige tun

» Erstellen Sie Geschéftsunterlagen, die der Wahrheit entsprechen. Lassen Sie
sich von den Grundsatzen der Transparenz und Wahrhaftigkeit leiten.

» Schreiben Sie in Ihrer gesamten geschaftlichen Kommunikation sorgféltig.
Schreiben Sie so, als ob die von Ihnen erstellten Aufzeichnungen eines Tages
zu 6ffentlichen Dokumenten werden kénnten.

Achten Sie auf

» Aufzeichnungen, die nicht klar und vollstédndig sind oder die den wahren
Charakter einer Handlung verschleiern.

» Nicht offengelegte oder nicht aufgezeichnete Gelder, Vermégenswerte oder
Verbindlichkeiten.

» UnsachgeméBe Vernichtung von Dokumenten.

Mehr erfahren

» Konzernhandbuch Ansprechpartner
0 Speak Up
HR @ renishaw.com oder
. quality @ renishaw.com
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Verantwortungsvolle Kommunikation

Renishaw hat sich verpflichtet, eine ehrliche, umfassende, professionelle und
rechtmafige interne und 6ffentliche Kommunikation zu pflegen.

Wir brauchen eine einheitliche Stimme, wenn wir Offenlegungen vornehmen oder
Informationen an die Offentlichkeit weitergeben. Aus diesem Grund muss jeder
von uns dazu beitragen, dass das Unternehmen sicherstellt, dass nur autorisierte
Personen im Namen von Renishaw sprechen. Dies gilt insbesondere flr die
Kommunikation mit den Finanzmedien, Investoren, Investmentanalysten und
anderen Mitgliedern der Finanzwelt.

-

Volistédndige, angemessene und rechtzeitige Offenlegung

~

Renishaw hat sich verpflichtet, in allen Berichten und Dokumenten, die

unsere Geschafts- und Finanzergebnisse beschreiben, sowie in anderen
offentlichen Mitteilungen seinen Verpflichtungen zur vollsténdigen,
\angemessenen und rechtzeitigen Offenlegung nachzukommen. /

Achten Sie auf

» Das Halten von 6ffentlichen Reden oder das Verfassen von Artikeln
fur 6ffentliche Mitteilungen, die sich auf Renishaw beziehen, ohne die
Genehmigung eines leitenden Angestellten (im Zweifelsfall wenden Sie sich
an das Kommunikationsteam).

» Die Versuchung, Ihren Titel oder lhre Zugehdrigkeit auBerhalb lhrer Arbeit fur
Renishaw zu verwenden, ohne dass klar ist, dass die Verwendung nur der
Identifizierung dient.

» Einladungen zu inoffiziellen Gesprachen mit Journalisten oder Analysten, die Sie
um Informationen Uber Renishaw, seine Kunden oder Geschéaftspartner bitten.

Seien Sie vorsichtig beim Verfassen von Mitteilungen, die online veréffentlicht
werden kénnten. Wenn Sie an Internet-Diskussionsgruppen, Chatrooms,
Schwarzen Brettern, Blogs, Social-Media-Websites oder anderen elektronischen
Kommunikationsmitteln teilnehmen, auch unter einem Pseudonym, erwecken Sie
niemals den Eindruck, dass Sie im Namen von Renishaw sprechen.

Wenn Sie der Meinung sind, dass eine falsche Behauptung tber unser
Unternehmen veréffentlicht wurde, diirfen Sie keine nicht-6ffentlichen
Informationen veréffentlichen oder weitergeben, selbst wenn Sie die Absicht
haben, ,die Sache richtig zu stellen®. Ihr Beitrag kdnnte falsch interpretiert
werden, falsche Gerilchte auslésen oder ungenau oder irrefiihrend sein.

Mehr erfahren Ansprechpartner

e . Speak Up
7 Konz.ernrlchtllnle zu sozialen . communications @ renishaw.com
Medien ab

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly
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Unsere
Geschaftspraktiken

Produktqualitat, -sicherheit und
-verantwortung

Wir setzen uns daflr ein, das Vertrauen unserer

Kunden zu gewinnen und zu erhalten durch unsere
Qualitat, Sicherheit und Leistung unserer Produkte und
Dienstleistungen. Von jedem von uns sowie von unseren
Geschéftspartnern wird erwartet, dass sie alle Qualitats-
und Sicherheitsspezifikationen sowie die Erwartungen
unserer Kunden erfillen.

Das Richtige tun

» Halten Sie sich an die héchsten Standards und nehmen
Sie niemals abgekiirzte Verfahren oder Ausnahmen in
Kauf, die die Qualitat oder Sicherheit unserer Produkte,
unseres Dienstleistungsangebots oder unserer internen
Prozesse beeintrachtigen kénnten.

» Tragen Sie lhren Teil dazu bei, dass unsere Produkte
und internen Prozesse vollstdndig und genau auf inre
Qualitat gepruft werden.

» Befolgen Sie die Prifroutinen fir Gerate und Prozesse,
um sicherzustellen, dass sie den Spezifikationen und
Erwartungen entsprechen.

» Bemuhen Sie sich um eine kontinuierliche Verbesserung
der internen Ablaufe und tragen Sie zur Qualitat und
Bereitstellung unserer Produkte und Dienstleistungen bei.

» Wenn Sie glauben, dass es ein Problem gibt, das sich
auf die Kundenqualitat auswirken kénnte, melden Sie es
sofort Inrem Manager.
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Ich glaube, es gibt ein Problem mit einem Verfahren, das die Qualitét oder
Sicherheit beeintrachtigen kdnnte, aber wenn ich etwas sage, werden

wir weiter aufgehalten, wahrend das Unternehmen die Sache untersucht.
Was sollte ich tun?

Sie sollten die Angelegenheit sofort melden und Ihren Manager um Rat fragen.

Mehr erfahren

» Qualitatspolitik der Renishaw-Gruppe

Ansprechpartner

& quality @ renishaw.com


https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy/SitePages/Quality.aspx?web=1
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy/SitePages/Quality.aspx?web=1

Interessenkonflikte

Ein Interessenkonflikt kann immer dann auftreten, wenn Sie ein konkurrierendes
Interesse oder eine konkurrierende Tatigkeit haben, die Ihre Fahigkeit
beeintrachtigen kdnnte, eine objektive Entscheidung im Namen von Renishaw
zu treffen. Von jedem von uns wird erwartet, dass wir ein gutes Urteilsvermégen
haben und Situationen vermeiden, die den Anschein eines Konflikts erwecken
kénnten. Schon der Anschein eines Konflikts kann das Vertrauen, das andere in
uns setzen, untergraben und unseren Ruf schadigen, wenn wir unabhangig gute
ethische Geschéftsentscheidungen treffen.

Interessenkonflikte kénnen tatsachlich, potenziell oder auch nur scheinbar

sein. Da diese Situationen nicht immer eindeutig sind, missen Sie sie lhrem
Manager mitteilen, damit sie angemessen bewertet, iberwacht und verwaltet
werden kénnen. Durch den Umgang mit Interessenkonflikten zeigen wir, dass wir
verantwortungsbewusst und transparent damit umgehen.

(Achten Sie auf Situationen wie die folgenden haufigen Beispiele
fur potenzielle Interessenkonflikte:

Personliche Beziehungen

Es ist mdglich, dass Sie mit einem Verwandten oder einer Person zusammen-
arbeiten, zu der Sie eine enge personliche Beziehung haben und die fir einen
Kunden, Geschéftspartner, Wettbewerber oder sogar bei Renishaw arbeitet. Da
es viele Szenarien gibt, die zu einem potenziellen Konflikt flihren kénnen, sollten
Sie Ihre Situation Ihrem Manager gegenutber offenlegen, um festzustellen, ob
Vorsichtsmaf3nahmen getroffen werden mussen.

Nebentatigkeit

Um sicherzustellen, dass es keine potenziellen Konflikte gibt, missen Sie eine
Nebentéatigkeit immer offenlegen und mit lhrem Vorgesetzten besprechen. Die
Arbeit fir einen Wettbewerber, einen Geschéaftspartner oder einen Kunden
kann zu Konflikten flhren. Zugelassene Neben- oder Privatgeschéfte dirfen
nicht mit Renishaw konkurrieren.

Personliches finanzielles Interesse

Ein Konflikt kann auftreten, wenn Sie eine erhebliche Beteiligung, oder ein
anderes finanzielles Interesse, an einem Wettbewerber, Geschéftspartner
oder Kunden haben. Vergewissern Sie sich, dass Sie wissen, was nach
unseren Richtlinien erlaubt ist und suchen Sie bei Fragen nach Unterstitzung.

Bilirgerschaftliche Aktivitdten

Sofern die Unternehmensleitung Sie nicht ausdriicklich darum bittet, sollten
Sie keinen Sitz im Vorstand oder Beirat eines unserer Wettbewerber,
Geschéaftspartner oder Kunden annehmen, insbesondere dann nicht, wenn
Sie aufgrund lhrer derzeitigen Tatigkeit die Moglichkeit haben, unsere
\Beziehungen zu diesen Unternehmen zu beeinflussen. /
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Das Richtige tun

»

»

»

»

Vermeiden Sie nach Mdglichkeit Interessenkonflikte.

Treffen Sie geschéftliche Entscheidungen immer im besten Interesse von
Renishaw.

Denken Sie voraus und gehen Sie proaktiv auf Situationen ein, die lhre
Interessen oder die eines Familienmitglieds in einen mdglichen Konflikt mit
Renishaw bringen kénnten.

Besprechen Sie mit Inrem Manager alle Einzelheiten zu jeder Situation, die als
potenzieller Interessenkonflikt wahrgenommen werden kénnte.

Mehr erfahren

»

Konzernrichtlinie zu Interessenkonflikten

Ansprechpartner

& Ihr Manager oder Speak Up

HR @renishaw.com oder legal @ renishaw.com

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly
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Geschenke und Bewirtungen

Ein bescheidenes Geschenk kann ein aufmerksames ,Dankeschén” sein

und ein Essen kann eine Gelegenheit bieten, Geschéafte zu besprechen. Bei
unvorsichtigem Umgang mit Geschenken und Einladungen kann es jedoch

zu einem Interessenkonflikt kommen. Dies gilt insbesondere dann, wenn ein
Angebot haufig gemacht wird oder wenn der Wert so hoch ist, dass damit
versucht werden kdnnte, eine Geschéftsentscheidung zu beeinflussen. Alle
Geschenke und Bewirtungen, die gegeben oder angenommen werden, missen
angemessen und verhéltnismanig sein.

Sie dirfen nur Geschenke und Bewirtungen anbieten und annehmen, die mit
unseren Richtlinien Ubereinstimmen. Bitte lesen Sie den Abschnitt Geschenke
und Bewirtungen in der Konzernrichtlinie zur Bek&mpfung von Bestechung und
Korruption, um weitere Informationen darliber zu erhalten, wann Sie alles, was
Sie gegeben oder erhalten haben, in das Register fur Geschenke und Bewirtung
eintragen massen.

Denken Sie daran: Wir nehmen keine Geschenke oder Einladungen
an, die darauf abzielen, eine Entscheidung in unzulédssiger Weise zu
beeinflussen, selbst wenn sie mit unseren Richtlinien Ubereinstimmen.

Das Richtige tun
» Geben oder akzeptieren Sie niemals Bargeld oder Bargeldaquivalente.

» Falls erforderlich, halten Sie im Register fur Geschenke und Bewirtung genau
fest, was Sie gegeben oder erhalten haben.

» Geben und nehmen Sie nur Geschenke und Einladungen an, die angemessen
sind und im Verhéltnis zu den Geschéftsbeziehungen stehen.

» Bieten Sie einem Geschaftspartner, mit dem Sie in Vertragsverhandlungen
stehen, niemals Geschenke an — und nehmen Sie auch keine Geschenke von
ihm an.

» Vergewissern Sie sich, dass alles, was Sie geben oder erhalten, mit den
Unternehmensrichtlinien sowohl des Gebers als auch des Empfangers
Ubereinstimmt.

» Bitten Sie nicht um persénliche Geschenke, Gefélligkeiten, Einladungen oder
Dienstleistungen.

» Melden Sie Ihre Bedenken, wenn Sie den Verdacht haben, dass ein Kollege
oder Geschaftspartner versucht, die Entscheidung eines Kunden oder eines
Regierungsbeamten zu beeinflussen, oder wenn Sie den Verdacht haben,
dass eine dritte Partei versucht, Sie zu beeinflussen.
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Achten Sie auf

» Situationen, die Sie oder unser Unternehmen gefdhrden und |Ihren oder
unseren Ruf gefahrden kénnten (z. B. wenn Sie Kunden in Unterhaltungslokale
fur Erwachsene oder Casinos bringen).

Beispielsfille

Auf einer Reise habe ich von einem Geschéaftspartner ein Geschenk
erhalten, das meiner Meinung nach ubertrieben war und Gber dem in der
Konzernrichtlinie festgelegten Schwellenwert lag. Was sollte ich tun?

Sie mussen das Register fir Geschenke und Bewirtung so bald wie méglich
ausfullen, um eine Genehmigung zu erhalten. Wenn die Genehmigung nicht
erteilt wird, missen wir das Geschenk mdglicherweise mit einem Schreiben
zurlicksenden, in dem wir unsere Richtlinie erlautern. Wenn ein Geschenk
verderblich ist oder nicht zuriickgegeben werden kann, besteht eine weitere
Mdglichkeit darin, es an die Mitarbeiter zu verteilen oder es fir wohltatige
Zwecke zu spenden, mit einem Erklarungsschreiben an den Schenker.

Mehr erfahren
» Register fir Geschenke und Bewirtung

» Konzernrichtlinie zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption

Ansprechpartner

& Ihre lokale Rechtsabteilung oder legal @ renishaw.com

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly @
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Unsere Industrie

Globaler Handel

Renishaw hat globale Niederlassungen, die einen
weltweiten Kundenstamm unterstutzen. Um unser
weltweites Ansehen zu erhalten und auszubauen, missen
wir alle geltenden Gesetze einhalten, die den Import

und Export unserer Waren, Software, Dienstleistungen
und Technologien (zusammenfassend als ,Produkte”
bezeichnet) regeln. Die Nichteinhaltung der geltenden
Gesetze kann schwerwiegende Folgen flr Sie und
langfristige Auswirkungen auf das Geschéft von Renishaw
haben.

(Wenn Sie in Einfuhr- und Ausfuhrtatigkeiten
(einschlieBlich Verkaufe) involviert sind, sind Sie
far die Durchfiihrung von Sorgfaltspriufungen und
die Uberprufung auf ,Warnsignale“ verantwortlich,
um sicherzustellen, dass Renishaw alle geltenden

\Handelsbestimmungen einhalt. J

~
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Das Richtige tun

» Stellen Sie sicher, dass alle fir Zollzwecke bereitgestellten Informationen
(wie Produktbeschreibungen, Gewichte, Werte, Warennummern und
Ursprungsland) korrekt sind.

» Holen Sie alle erforderlichen Einfuhr-/Ausfuhrgenehmigungen ein, die fir die
Einfuhr und Ausfuhr von Produkten gelten.

» FUhren Sie eine Sorgfaltsprtfung durch, um sicherzustellen, dass Renishaw
keine Geschéafte mit Personen oder Unternehmen macht, die:

> gemal den geltenden Sanktionslisten gesperrte Parteien sind.

> an verbotenen Aktivitdten wie der Entwicklung von Massenvernichtungswaffen
beteiligt sind.

> sich an einem sanktionierten Bestimmungsland geméafi Renishaws
Konzernrichtlinie zu Sanktionen und sanktionierten Bestimmungslandern
befinden.

> die Absicht haben, Produkte unrechtmafig einem sanktionierten
Bestimmungsland oder einer sanktionierten Partei oder flir verbotene
Aktivitdten zukommen zu lassen.

» Erfassen Sie vollstdndige und genaue Informationen zu jeder Ein- und Ausfuhr.

» Alle Warnsignale, die darauf hindeuten, dass die Transaktion ein Risiko birgt
oder eine weitere Sorgfaltsprifung erforderlich ist.

» Gefahrliche Guter, die wahrend des Transports besondere Vorsicht erfordern,
wie im beiliegenden Produkisicherheitsblatt beschrieben.

Ich habe eine Bestellung von einem Vertreter erhalten, der in einem Land
mit ,,geringem Risiko“ anséassig ist und sich weigert, Informationen

tiber den beabsichtigten Endverbraucher oder die Endanwendung des
Renishaw-Produkts zu liefern.

Dies wurde als ein Warnsignal gewertet werden und Sie sollten die Bestellung
nicht weiter verfolgen, es sei denn, Sie haben alle Warnsignale fir die
geplante Transaktion geklart.

Mehr erfahren

Eine Reihe von MaBnahmen in Bezug auf Sanktionen, gefahrliche Guter, Ausfuhr
(Warnsignale) und Handelskontrollen finden Sie hier.

Ansprechpartner

. Ihr lokales Team oder tradecompliance @ renishaw.com
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Bekampfung von Bestechung und
Korruption

Alle Formen der Bestechung und andere korrupte Praktiken sind unabhéngig
von den lokalen Gepflogenheiten inakzeptabel. Renishaw hat sich verpflichtet,
alle geltenden Gesetze zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption
einzuhalten.

Wir haben eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber Bestechung und betriigerischem
Verhalten. Dies gilt auch fir alle Personen oder Firmen, die unser Unternehmen
vertreten oder mit denen wir Geschafte machen.

Es ist besonders wichtig, dass wir mit der gebotenen Sorgfalt vorgehen und Dritte,
die in unserem Namen handeln, Gberwachen. Wir Uberprifen Geschaftspartner, die
in unserem Auftrag arbeiten, insbesondere in Landern mit hohen Korruptionsraten
und in allen Situationen, in denen ,Warnsignale“ darauf hindeuten, dass eine
weitere Uberpriifung erforderlich ist, bevor wir den Geschaftspartner behalten.
Unsere Geschaftspartner missen sich dartiber im Klaren sein, dass sie verpflichtet
sind, unsere Standards strikt einzuhalten und genaue Aufzeichnungen Uber alle
Transaktionen zu fuhren.

Wichtige Definitionen

» Bestechung bezeichnet das Anbieten, Versprechen, Gewéhren
oder Annehmen eines finanziellen oder sonstigen Vorteils, um
den Empfanger (oder eine andere Person) zu einem unzuléssigen
Verhalten bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben zu veranlassen,
ihn fur ein unzulassiges Verhalten zu belohnen oder den Empfanger
auf andere Weise durch die Annahme des Vorteils zu einem
unzulassigen Verhalten zu veranlassen.

» Korruption ist der Missbrauch von anvertrauter Macht oder Position
zum eigenen Vorteil.

» Schmiergeldzahlungen, mit denen die Durchfiihrung
routinemaniger behoérdlicher Vorgange durch eine Amtsperson
beschleunigt oder herbeigefihrt werden soll. Seien Sie besonders
vorsichtig, da diese Zahlungen als Verwaltungsgebtihren,
Provisionszahlungen oder lokale Steuern getarnt werden kénnen.

» Regierungsbeamter ist ein sehr weit gefasster Begriff und kann
Universitatsmitarbeiter, Beamte (z. B. in Verteidigungsministerien)
und Personen umfassen, die fir éffentliche Einrichtungen arbeiten,

\ die Forschungsmittel bereitstellen. /
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Das Richtige tun

» Verstehen Sie, dass Renishaws Null-Toleranz-Ansatz gegeniber Bestechung
und Korruption auch fir lhre Rolle bei Renishaw gilt.

» Ubergeben Sie niemals Wertgegenstinde, die den lokalen Gesetzen und
Vorschriften widersprechen, an Regierungsbeamte oder andere Dritte. Wenn
Sie sich Uber die lokalen Gesetze nicht im Klaren sind, ist es am sichersten,
keine Wertgegenstdnde zu tbergeben.

» Fullen Sie bei Bedarf immer das Register fur Geschenke und Bewirtung aus.

» Alle potenziellen VerstdéBe gegen die Konzernrichtlinie zur Bekdmpfung von
Bestechung und Korruption durch Kollegen oder Geschéaftspartner.

» Handelsvertreter, Distributoren oder Wiederverkéaufer, die nicht wiinschen,
dass alle Bedingungen ihrer Zusammenarbeit mit Renishaw eindeutig
schriftlich dokumentiert werden.

Ich arbeite mit einem ausléndischen Handelsvertreter in Verbindung mit
unserer Tatigkeit in einem anderen Land zusammen. Ich vermute, dass ein
Teil des Geldes, das wir diesem Handelsvertreter zahlen, fiir Zahlungen
oder Bestechungsgelder an Regierungsbeamte verwendet wird. Was sollte
ich tun?

Melden Sie dies unverziglich dem Group General Counsel oder Uber das
Speak Up-Portal. Wenn es zu Bestechung kommt und wir nicht handeln, kénnen
sowohl Sie als auch unser Unternehmen haftbar gemacht werden. Obwohl

die Untersuchung dieser Art von Angelegenheiten in einigen Landern kulturell
schwierig sein kann, sollte jeder Dritte, der mit uns Geschéfte macht, die
Notwendigkeit dieser MaBnahmen verstehen. Es ist wichtig und angemessen,
alle Dritten, mit denen wir Geschéfte machen, an diese Richtlinie zu erinnern.

Mehr erfahren
» Register fir Geschenke und Bewirtung

» Konzernrichtlinie zur Bek&mpfung von Bestechung und Korruption

Ansprechpartner

- Ihre lokale Rechtsabteilung oder legal @ renishaw.com
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Aktienhandel

Im Laufe Ihrer Tatigkeit werden Sie mdglicherweise Kenntnis von vertraulichen
Informationen Uber Renishaw oder andere bérsennotierte Unternehmen erhalten,
die der Offentlichkeit nicht zugénglich sind. Der Handel mit Wertpapieren (z. B.
Aktien) in Kenntnis solcher Informationen oder deren Weitergabe an andere, die
dann damit handeln (, Tipping®), ist illegal.

Wir als Unternehmen respektieren die Gesetze zum Insiderhandel und Sie sollten
Informationen Uber Renishaw oder ein anderes Unternehmen, die nicht 6ffentlich
sind, nicht missbrauchen oder sich dem Verdacht des Missbrauchs aussetzen.
Generell kbnnen Sie jederzeit mit Renishaw-Aktien handeln — fir bestimmte
Mitarbeiter gelten jedoch Beschrankungen (siehe den Abschnitt ,Mehr erfahren®
unten).

o

Insiderinformationen sind wichtige und prazise Informationen Uber ein
Unternehmen oder seine Wertpapiere, die nicht éffentlich zuganglich
sind. Diese werden sich wahrscheinlich auf den Kurs dieser Wertpapiere
auswirken und ein Anleger wirde diese Informationen wahrscheinlich
bei seiner Entscheidung Uber den Kauf oder Verkauf der Wertpapiere
berlcksichtigen. Einige Beispiele fur Insiderinformationen Gber ein
Unternehmen sind:

nsiderinformationen \

» eine geplante Ubernahme oder VerauBerung eines Unternehmens.
» eine erhebliche Ausweitung oder Einschrankung der Geschéftstéatigkeit.

» eine bedeutende Produktentwicklung oder wichtige Informationen
Uber ein Produkt.

» wesentliche und nicht &ffentliche Anderungen der

k Einnahmeerwartungen. /
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Das Richtige tun

» Kaufen oder verkaufen Sie keine Wertpapiere eines Unternehmens, wenn Sie
Uber Insiderinformationen verfligen. Ermutigen Sie auch niemand anderen,
dies zu tun.

» Schutzen Sie Insiderinformationen und andere vertrauliche Informationen
vor der Offentlichkeit, einschlieBlich Informationen in elektronischer Form
und in Papierform.

» Machen Sie sich mit der Konzernrichtlinie zum Aktienhandel vertraut,
insbesondere dann, wenn Sie daruber informiert wurden, dass fir Sie
zusétzliche Regeln gelten, z. B. wenn Sie daruber informiert wurden,
dass eine der in der Konzernrichtlinie zum Aktienhandel dargelegten
Beschrankungen fir Sie gilt.

Achten Sie auf

» Weitergabe wichtiger und sensibler Informationen an Freunde oder
Familienangehdrige, die nicht 6ffentlich zugénglich sind, iber Renishaw
oder Unternehmen, mit denen wir Geschéafte machen oder Gber die wir
vertrauliche Informationen haben. Selbst beildufige Gesprache oder die
zufallige Weitergabe von Informationen (es sei denn, sie sind fur Ihre Arbeit
unerlasslich) kdnnen als illegale Weitergabe von Insiderinformationen
angesehen werden, selbst wenn Sie nicht von deren Weitergabe profitieren.

Mehr erfahren

» Konzernrichtlinie zum Aktienhandel

Ansprechpartner

. companysecretary @ renishaw.com

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly
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Kooperation bei Untersuchungen und
Audits

Von Zeit zu Zeit kdnnen Mitarbeiter aufgefordert werden, an internen und externen
Untersuchungen und Audits teilzunehmen, die von unserem Unternehmen
durchgefiihrt werden. Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie bei allen
derartigen Anfragen uneingeschrankt kooperieren und sicherstellen, dass alle von
Ihnen bereitgestellten Informationen wahrheitsgemaf3, genau und vollstédndig sind.

Sie kénnen auch Anfragen oder Ersuchen von Regierungsbeamten erhalten. Wenn
Sie von einer méglichen behdérdlichen Ermittlung oder Untersuchung erfahren,
benachrichtigen Sie sofort lnren Manager und Uberlegen Sie, ob die értlichen
Teams informiert werden mussen, bevor Sie Maf3nahmen ergreifen oder zusagen.

Wenn Sie von unserem Unternehmen angewiesen werden, auf die Anfrage eines
Regierungsbeamten zu antworten, sollten Sie in gleichem MafR3e kooperieren und
sicherstellen, dass die von lhnen bereitgestellten Informationen wahrheitsgemaf,
genau und vollstandig sind.
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Achten Sie auf

» Gefalschte Informationen. Vernichten, verdndern oder verbergen Sie niemals
Dokumente in Erwartung oder als Antwort auf ein Ersuchen um diese Dokumente.

» Unzuldssige Einflussnahme. Machen Sie niemals unvollstandige, falsche oder
irrefihrende Angaben gegeniber einem Unternehmen oder einem staatlichen
Ermittler und versuchen Sie auch nicht, andere dazu zu bewegen, solche
Angaben zu machen.

Ansprechpartner
& Ihr Manager oder legal @ renishaw.com Speak Up

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly
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Wettbewerbs- und Kartellrecht

Wir glauben an einen gesunden und fairen Wettbewerb. Renishaw duldet keine
Aktivitaten, die den Wettbewerb verhindern, einschranken oder verzerren
kdénnen, und beteiligt sich auch nicht daran. Wir werden niemals versuchen,
den Wettbewerb einzuschrénken oder uns durch unethische oder illegale
Geschéaftspraktiken Wettbewerbsvorteile zu verschaffen.

Das Wettbewerbsrecht ist komplex und erfordert eine Einzelfallprifung, bei

der beispielsweise der relevante Marktanteil, die relative Marktstellung und die
Beziehungen zwischen den Parteien zu berucksichtigen sind. Renishaw bedient
sich externer, auf Wettbewerbs- und Kartellrecht spezialisierter Anwélte, um die
Einhaltung der Vorschriften zu unterstitzen und bei Bedarf fachliche Beratung in
diesem Bereich zu bieten.

\

Die folgenden Aktivitaten sind Beispiele fir ,,Warnsignale“, die
vermieden werden und, falls sie entdeckt werden, unverziiglich der
Rechtsabteilung des Konzerns gemeldet werden missen:

» Absprachen oder , Kartelle” — wenn Wettbewerber heimlich
miteinander kommunizieren, wirtschaftlich sensible Informationen
teilen oder austauschen und vereinbaren, wie sie miteinander
konkurrieren wollen.

» Angebotsmanipulationen — wenn Wettbewerber oder Dienstleister
Angebote so manipulieren, dass ein fairer Wettbewerb nur
eingeschrankt oder gar nicht mdglich ist.

» Vorschreiben oder Einschranken der Méglichkeit eines
Vertriebshandlers oder Wiederverkaufers, seine eigenen
Verkaufspreise festzulegen.

» ,,Missbrauch® einer marktbeherrschenden Stellung.

\—
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Das Richtige tun

» Gehen Sie keine wettbewerbswidrigen Vereinbarungen ein und besprechen
Sie keine Marktanteile, einschlieBlich der Festlegung von Preisen oder der
Aufteilung von Kunden, Lieferanten oder Marktsektoren mit einem Wettbewerber.

» Wenn Sie der Meinung sind, dass eine andere Partei in einer Weise handelt,
die gegen das Wettbewerbs- oder Kartellrecht verstéi3t, verlassen Sie
die Besprechung sofort und stellen Sie sicher, dass lhr Einwand und Ihre
Abwesenheit férmlich bestéatigt werden, und informieren Sie so schnell wie
moglich lhren Ublichen Ansprechpartner in der Rechtsabteilung.

» Besprechen Sie keine laufenden oder geplanten Ausschreibungen oder
Vertrage mit Wettbewerbern (einschlieBlich der Frage, wie viel Renishaw
geboten hat oder zu bieten beabsichtigt).

Achten Sie auf

» Achten Sie bei der Ernennung eines Vertriebshéandlers darauf, dass Sie das
lokale Wettbewerbsrecht einhalten, und prifen Sie auch eventuelle territoriale
Beschrénkungen.

» Achten Sie darauf, dass Sie auf Messen, bei Treffen von Fachverbénden
oder in allgemeinem informellen Rahmen keine wettbewerbsrelevanten
Informationen an einen Wettbewerber weitergeben.

» Seien Sie vorsichtig, wenn Sie Informationen von Dritten annehmen oder
einholen. Die Informationsquellen sollten vertrauenswirdig und nicht durch
Geheimhaltungs- oder andere Verpflichtungen eingeschrénkt sein.

» Nutzung von Vorstellungsgesprachen, um vertrauliche Informationen tber
Wettbewerber oder andere Personen zu sammeln.

» Wettbewerbsverbotsklauseln und Exklusivlizenzen fiir geistiges Eigentum, die
moglicherweise von der Rechtsabteilung des Konzerns geprift werden mussen.

Mehr erfahren

» Konzernrichtlinie zum Wettbewerbsrecht

Ansprechpartner

@ Ihre lokale Rechtsabteilung oder
ab legal@renishaw.com

Speak Up

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly @



https://www.renishaw.de/de/renishaw-competition-law-policy--47372

Geldwaschebekampfung

Wir verpflichten uns, unsere Geschéfte so zu fuhren, dass Geldwésche verhindert
wird, und alle Gesetze zur Bekdmpfung von Geldwasche, Finanzkriminalitat und
Terrorismus einzuhalten, wo immer wir tatig sind.

Geldwasche ist ein globales Problem mit weitreichenden und schwerwiegenden
Folgen.

Sie wird definiert als der Vorgang, bei dem Gelder aus illegalen Aktivitaten
durch ein legales Unternehmen geschleust werden, um sie als legal erscheinen
zu lassen. Die Beteiligung an solchen Aktivitdten untergréabt unsere Integritét,
schadet unserem Ruf und kann fir unser Unternehmen und die beteiligten
Personen zu schweren Sanktionen fuhren. Dies gilt sowohl fir den Prozess

der offenen Geldwésche als auch fur das Versdumnis ansonsten rechtmaBiger
Unternehmen, einen Verdacht auf Geldwasche zu erkennen und zu melden.

Das Richtige tun

» Melden Sie verdachtige Finanztransaktionen und -aktivitaten an lhre lokale
Finanzabteilung.

» Teilen Sie anderen Personen nicht mit, dass ein Verdacht besteht oder dass
eine Verdachtsmeldung eingegangen ist, um zu vermeiden, dass sie davon
erfahren.

Achten Sie auf

» Versuche, in bar oder in einer anderen Wahrung als auf der Rechnung
angegeben zu bezahlen.

» Ersuchen um Lieferung in ein anderes Land als das, aus dem die Zahlung
stammt.

» Bedenken hinsichtlich der Legitimitat des Rufs oder der Herkunft des
Vermoégens eines Kunden oder wirtschaftlichen Eigentimers.

» Umgehung der Aufzeichnungspflichten.

» Nicht Gberprifbare Antrage auf Riuckiberweisung von Zahlungen auf ein
anderes Konto als das, von dem aus die Zahlung getatigt wurde.

» Zahlungen, die von jemandem geleistet werden, der nicht an der Transaktion
beteiligt ist.

» Ungewohnliche Veranderungen im normalen Transaktions- oder
Verhaltensmuster eines Kunden.

Mehr erfahren

» Konzernrichtlinie zur

o Speak Up
antimoneylaundering @ renishaw.com
a / °



https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy/SitePages/Anti-Corruption.aspx?web=1
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy/SitePages/Anti-Corruption.aspx?web=1
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Bekampfung der Beihilfe zur
Steuerhinterziehung

Wir haben uns verpflichtet, unsere Geschafte auf ehrliche und ethische Weise

zu fuhren. Wir tolerieren weder Steuerhinterziehung noch die Beihilfe zur
Steuerhinterziehung. Wir haben uns verpflichtet, bei allen unseren geschéftlichen
Transaktionen und Beziehungen professionell, fair und integer zu handeln und
wirksame MafBnahmen zur Bek&mpfung der Beihilfe zur Steuerhinterziehung
einzufiihren und durchzusetzen.

Wir nehmen unsere rechtliche Verantwortung sehr ernst. Wir werden alle Gesetze
zur Beké&mpfung der Steuerhinterziehung in allen Landern, in denen wir tétig
sind, einhalten, einschlieBlich des Criminal Finances Act 2017.

Das Richtige tun

» Driicken Sie kein Auge zu und ignorieren Sie keinen Verdacht auf eine
mutmaBliche Steuerhinterziehung oder Beihilfe zur Steuerhinterziehung.

» Flhren Sie vollstédndige und genaue Aufzeichnungen.

» Fullen Sie alle Steuererklarungen und -unterlagen korrekt und im Einklang mit
den lokalen gesetzlichen Anforderungen aus.

» Achten Sie auf die Abzweigung von Geldern, die méglicherweise ein Motiv fur
Steuerhinterziehung haben kénnten.

Achten Sie auf

» Ersuchen um Anderung von Beschreibungen auf Dokumenten, die die Art der
gelieferten Waren oder Dienstleistungen falsch darstellen kénnten.

» Anfragen von Personen, die auf der Grundlage von Beratungsleistungen
bezahlt werden wollen, wenn nach den lokalen Vorschriften ein Abzug
der Einkommensteuer an der Quelle erforderlich wére, oder Antrédge von
Lieferanten, die brutto bezahlt werden wollen, obwohl die Zahlung einem
Steuerabzug unterliegen sollte.

» Anfragen von Dritten auf Zahlungen in ein anderes Land als das, in dem der
Dritte seinen Wohnsitz hat oder Geschéfte tatigt.

» Anfragen von Dritten, fir die wir Dienstleistungen erbracht haben, ihre Rechnung
an ein anderes Unternehmen zu richten, wenn wir die Dienstleistungen nicht
direkt fur dieses Unternehmen erbracht haben.

Mehr erfahren

» Konzernrichtlinie zur Bek&mpfung von Steuerhinterziehung

Ansprechpartner
& anti-taxevasion @ renishaw.com Speak U p

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly
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Unsere
Gemeinschaft

Nachhaltigkeit

Wir sind uns unserer 6kologischen und gesellschaftlichen
Verantwortung bewusst und verpflichten uns,
Menschenrechtsverletzungen und nicht inklusive Praktiken
in unseren Lieferketten zu beseitigen und die Auswirkungen
auf die Umwelt zu minimieren. Wir haben uns verpflichtet,
die UN-Ziele fur nachhaltige Entwicklung zu unterstitzen,
und haben die Ziele 8, 12 und 13 als diejenigen identifiziert,
die fir unser Geschéaft am wichtigsten sind. Wir haben uns
im Rahmen der Initiative Science Based Targets (SBTi)
verpflichtet, unsere Treibhausgasemissionen bis spatestens
2050 auf Null zu reduzieren.

RENISHAW/&

NaCh haltig letSZlele apply innovation™
@ .
! @
Scope 1 und 2 — Nettonull | Scope 3 — Nettonull Ziele fur nachhaltige
Entwicklung (SDGs)
Wir werden fur Scope 1 Wir werden bis spatestens Wir werden ein Arbeitsprogramm
und 2 bis 2028 Nettonull 2050 fur die gesamte durchfuhren, das zur Erreichung
Treibhausgasemissionen Organisation Nettonull der SDGs 8, 12 und 13 beitragt.
erreichen. Treibhausgasemissionen
erreichen.
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Wir fihren unsere Geschéfte in einer Art und Weise, die die Menschenrechte und
die Wirde aller Menschen respektiert, und wir unterstiitzen die internationalen
Bemuhungen zur Férderung und zum Schutz der Menschenrechte, einschlieB3lich
einer absoluten Ablehnung von Sklaverei, Menschenhandel, Kinderarbeit und
anderen Menschenrechtsverletzungen. Wir tun dies durch eine risikobasierte
Bewertung unserer Lieferkette. Jeder von uns kann dazu beitragen, Misssténde
wie Kinderarbeit, Sklaverei, Menschenhandel und Zwangsarbeit zu beseitigen.

Das Richtige tun

» Melden Sie jeden Verdacht oder jeden Hinweis auf Menschenrechts-
verletzungen in unseren Betrieben oder in den Betrieben unserer Lieferanten
an den lokalen Einkaufsleiter und das Nachhaltigkeitsteam.

» Die Achtung der Menschenwirde beginnt im taglichen Umgang miteinander,
mit unseren Geschéftspartnern und mit unseren Kunden. Dazu gehért, dass
wir die Vielfalt férdern und unseren Teil dazu beitragen, die Rechte und die
Wirde aller Menschen zu schiitzen, mit denen wir Geschafte machen.

Konfliktmineralien

Die Einnahmen aus Konfliktmineralien wurden mit der Finanzierung
von Gruppen in Verbindung gebracht, die an extremer Gewalt und
Menschenrechtsverletzungen beteiligt sind. Wir arbeiten eng mit den
Lieferanten von Rohstoffen, Teilen und Komponenten zusammen
und erwarten von ihnen, dass sie alle geltenden Gesetze einhalten,
einschlieBlich der Gesetze zur Bereitstellung konfliktfreier Mineralien.

Ich habe beim Besuch eines Lieferanten festgestellt, dass dort
Mitarbeiter arbeiten, die minderjahrig zu sein scheinen. Als ich danach
fragte, erhielt ich keine klare Antwort. Was sollte ich als nachstes tun?

Sie haben das Richtige getan: erstens nach Menschenrechtsverletzungen
Ausschau zu halten und zweitens das Thema bei unserem Lieferanten
anzusprechen. Der nachste Schritt ist die Meldung des Vorfalls an das Nachhaltig-
keitsteam. Wir setzen uns fir den Schutz der Menschenrechte und die
Beseitigung von Menschenrechtsverletzungen einschlie3lich Kinderarbeit ein.

Ansprechpartner
Mehr erfahren [ ] Speak Up
» Konzernrichtlinie zu Konfliktmineralien @ sustainability @renishaw.com

» Konzernerklarung zur modernen Sklaverei
» Unternehmerische Verantwortung fur Nachhaltigkeit

» Konzernrichtlinie zur modernen Sklaverei und zum Menschenhandel


https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy/SitePages/Environment.aspx?web=1
https://www.renishaw.de/de/slavery-and-human-trafficking--39925
https://www.renishaw.de/de/nachhaltigkeit--6717
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy/SitePages/Environment.aspx?web=1

Verantwortungsvolle Lieferkette

Renishaw arbeitet mit zugelassenen Lieferpartnern zusammen, die sich
verpflichten, ihre Geschéafte im Einklang mit unseren Grundwerten zu fihren und
unsere geschéftlichen und technischen Anforderungen zu erfillen.

Tragen Sie Ihren Teil dazu bei, dass unsere Geschéaftspartner unsere hohen
Standards einhalten und sicherstellen, dass sie umwelt- und sozialvertraglich,
gesetzeskonform und im Einklang mit unserem Kodex, unseren Richtlinien und
unseren Werten handeln.

Wohiltatige Aktivitaten

Ein verantwortungsbewusstes Unternehmen zu sein, ist ein wesentlicher
Bestandteil der Unternehmenskultur von Renishaw. Wir glauben daran, dass wir
das Leben der Menschen positiv beeinflussen und uns verantwortungsbewusst in
wohltatigen Aktivitdten engagieren kénnen, um in den Gemeinschaften, in denen
wir leben und arbeiten, eine positive Wirkung zu erzielen. Als Unternehmen
spenden wir Geld, Zeit und Talent, um unternehmensweite Programme und lokale
Projekte zu unterstitzen. Wir méchten Sie ermutigen, sich an den zahlreichen
Initiativen zu beteiligen, die wir unterstitzen.

Renishaw ermutigt Sie auch dazu, sich persénlich zu engagieren, indem

Sie wohltatige und bulrgerliche Zwecke unterstitzen, die Ihnen wichtig sind.
Vergewissern Sie sich, dass lhre Aktivitdten rechtmafig sind und dass Sie in
Ihrer Freizeit und auf Ihre eigenen Kosten teilnehmen. Setzen Sie lhre Kollegen
niemals unter Druck, sich zu beteiligen, und verwenden Sie ohne vorherige
Genehmigung keine Mittel, Verm&genswerte oder den Namen von Renishaw, um
Ihre privaten ehrenamtlichen Aktivitédten zu férdern.
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Verantwortung fur die Umwelt

Wir sind uns der Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeiten auf die Umwelt
bewusst und verpflichten uns, den Schaden fiir den Planeten und das lokale
Umfeld, in dem wir tatig sind, so gering wie méglich zu halten.

Wir wollen sicherstellen, dass wir als Unternehmen unseren Teil zur Schaffung
einer kohlenstoffarmen Zukunft beitragen. Das bedeutet, dass wir als Mitarbeiter
nach Moglichkeiten suchen muassen, unseren Materialverbrauch zu senken, den
Abfall-, Reise- und Energieverbrauch zu reduzieren und das Recycling zu férdern.

Das Richtige tun

» Schitzen Sie die Umwelt. Lesen und verstehen Sie alle von unserem
Unternehmen zur Verfligung gestellten Informationen, die fur lhre Arbeit
relevant sind, und arbeiten Sie in voller Ubereinstimmung mit den Gesetzen,
Vorschriften und Unternehmensrichtlinien zum Umweltschutz.

» Kooperieren Sie voll und ganz bei der Umweltschulung und bei den regelméaBigen
Uberpriifungen unserer Produkte und Betriebsabléufe durch unser Unternehmen.

» Unterbrechen Sie die Arbeit und melden Sie jede Situation, die lhrer Meinung
nach zu unsicheren Arbeitsbedingungen oder Umweltschaden flhren kénnte.

» Stellen Sie als Reaktion auf Umweltgesetze, -vorschriften und -genehmigungen
vollstdndige und genaue Informationen zur Verfiigung.

» Seien Sie proaktiv und suchen Sie nach Wegen, wie wir Abfall, Energie und
den Verbrauch natiirlicher Ressourcen minimieren kénnen.

Mehr erfahren
» Konzernrichtlinie zu Umweltdaten

» Konzernrichtlinie zur Abfallbewirtschaftung

Ansprechpartner

& sustainability @ renishaw.com Speak Up

Renishaw-Verhaltenskodex — Doing business responsibly
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