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Przeznaczenie:

Wyjasnienie mechanizmu zgtaszania nieetycznych, podejrzanych oraz potencjalnie nielegalnych
zachowan.

Dodatkowa podstawa prawna:
Brytyjska ustawa z 1998 r. o informacjach wymagajgcych publicznego ujawnienia.

Podsumowanie/zakres:

Polityka chroni wszystkich partneréw biznesowych firmy Renishaw, w tym pracownikéw, cztonkow
zarzadu, konsultantow, wykonawcow, pracownikow dorywczych i tymczasowych, stazystow,
wolontariuszy, studentéw, dostawcéw, osoby odwiedzajgce zaktady firmy Renishaw, klientow oraz
strony trzecie swiadczace ustugi dla/lub w imieniu firmy Renishaw.

Administrator:
Group Legal (dziat prawny).

Polityka
Zasadami przewodnimi niniejszej polityki sa:

e Zachecanie do zgtaszania nieetycznych, podejrzanych oraz potencjalnie nielegalnych
zachowan.
e Zapewnienie o mozliwosci zgtaszania prawdziwych probleméw bez obaw o konsekwencje.

Polityka jest opisana na stronach 3 i 5, wySwietlonych ponize;.

Niniejsza polityka jest ttumaczeniem oryginatu sporzgdzonego w jezyku angielskim. Przettumaczona
wersja nie ma na celu poprawiania lub modyfikowania oryginatu.

W razie watpliwo$ci co do ktorejkolwiek sekcji przettumaczonego dokumentu prosze zapoznac sie z
oryginatem (https://www.renishaw.com/media/pdf/en/e37446968b7c4fdcabf77d8315e7b933.pdf) lub
skontaktowac sie z wtaScicielem polityki.
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Zasadami przewodnimi niniejszej polityki sa:

e Zachecanie do zgtaszania nieetycznych, podejrzanych oraz potencjalnie nielegalnych
zachowan.
e Zapewnienie o mozliwosci zgtaszania prawdziwych probleméw bez obaw o konsekwencje.

Speak Up to nazwa globalnej ustugi zgtaszania nieprawidtowosci w firmie Renishaw.

Polityka chroni wszystkich partneréw biznesowych firmy Renishaw, w tym pracownikéw, cztonkow
zarzadu, konsultantéw, wykonawcow, pracownikéw dorywczych i tymczasowych, stazystow,
wolontariuszy, studentéw, dostawcow, osoby odwiedzajgce zakiady firmy Renishaw, klientdéw oraz
strony trzecie swiadczace ustugi dla/lub w imieniu firmy Renishaw.

Powinienes skorzysta¢ ze Speak Up jezeli spotkasz sie z jakimkolwiek dziataniem, ktére moze mie¢
zwigzek z firmg Renishaw i jezeli uwazasz, ze jest nielegalne, nieetyczne lub niezgodne z Kodeksem
Biznesowym Grupy Renishaw. Zgtaszaj jakiekolwiek zachowanie, ktére moze by¢ niezgodne
z prawem lub przestepstwem. Przyktady mozna znalez¢ tutaj:

e Przekupstwo e Nieprzestrzeganie zobowigzan prawnych
Oszustwo e Niszczenie $rodowiska

e Naruszenie zasad ochrony danych e Naduzywanie naszych systemow,
i/lub prywatnosci procesow i zasad

o Naruszanie prawa pracy dotyczgce ¢ Nieprawidtowosci finansowe i ksiegowe
dzieci
Konflikt intereséw e Naruszanie przepisow BHP

e Mobbing i przesladowanie e Celowe zatajanie jakichkolwiek wyzej

wymienionych dziatah

Mozesz zgtosi¢ jakiekolwiek zastrzezenie oraz opisa¢ dlaczego sadzisz, ze jest prawdziwe,
korzystajgc z opcji wymienionych ponizej.

Zgtoszenia mozna wystaé na adres speakup@renishaw.com lub bezposrednio do Jacqueline
Conway (jacqueline.conway@renishaw.com). Jacqueline jest réwniez dostepna pod numerem
+44 (0)1453 522455.

Jezeli Jacqueline Conway i/lub Patrick Tampkins (administratorzy adresu speakup@renishaw.com)
sg wymienieni w zgtoszeniu, zgtoszenie nalezy wystaé korzystajgc z innej niezaleznej ustugi.
Twoje zgtoszenia zawsze bedg obstugiwane w najwiekszym zaufaniu.
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Mozesz wystaé zgtoszenie (jezeli chcesz to anonimowo, w przypadkach gdzie pozwala na to lokalne
prawo), korzystajgc z darmowego numeru telefonu lub przez Internet 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu przez 365 dni w roku. Ustuge $wiadczy firma NAVEX Global, renomowany na swiecie
dostawca ustug z zakresu etyki i raportowania zgodnoséci. Dostep do ustugi uzyskasz na stronie
https://renishaw.ethicspoint.com.

Online Telefonicznie -h\

Twoje zgtoszenie zostanie zapisane i przekierowane do Jacqueline Conway i Patricka Tampkinsa
w celu dalszego rozpatrywania. Jezeli Jacqueline i/lub Patrick bedg wymienieni w zgtoszeniu,
zgtoszenie zostanie przekierowane do Roba Macdonalda (Naczelnika Group Finance). Twoje
zgtoszenia zawsze bedg obstugiwane w najwiekszym zaufaniu.

Po wystaniu zgtoszenia przez Internet zostanie Ci przydzielony indywidualny kod ,,klucz
zgloszenia”. Zapisz swoj klucz zgtoszenia oraz hasto i przechowuj w bezpiecznym miejscu
(NIE MA mozliwosci odzyskania klucza zgtoszenia).

Jezeli zgubisz swoéj klucz zgloszenia nie bedziesz w stanie sledzi¢ postepéw swojej
sprawy lub dostarczy¢ innych wymaganych informacji, co moze wptyna¢ na ograniczenie
naszych mozliwosci zbadania sprawy lub wykonania tego doktadnie. Po 72 godzinach,
uzyj swojego klucza zgtoszenia i hasta, aby sprawdzi¢ informacje zwrotne lub pytania

do swojego zgtoszenia.

1. Zostanie przydzielona osoba weryfikujgca Twoje zgtoszenie. W pewnych przypadkach
mozemy wyznaczy¢ weryfikatora lub zespot weryfikatoréw, wigczajgc w to pracownikow
z odpowiednim doswiadczeniem weryfikatora lub posiadajgcych wiedze specjalistyczng
w zwigzku ze sprawa.

2. Zostaniesz poinformowany w momencie wyznaczenia weryfikatora.
3. Dochodzenie zostaje przeprowadzone. W przypadku kazdego zgtoszenia, bedziemy stara¢

sie informowac Cie o postepach dochodzenia i prawdopodobnym czasie jego ukonczenia.
Musisz traktowac wszelkie informacje nt. dochodzenia jako $cisle poufne.

4. Otrzymasz informacje nt. wynikow dochodzenia. Otrzymasz informacje, iz Twoje zgtoszenie
byto uzasadnione, czesciowo uzasadnione lub nieuzasadnione. Mozesz nie zostaé
poinformowany o dalszych szczegoétach nt. rezultatéw dochodzenia.
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Podczas wysytania zgtoszenia, korzystajgc z niezaleznej ustugi telefonicznej lub internetowe;j,
otrzymasz mozliwos¢ wyboru pozostania anonimowym, jezeli lokalne prawo na to pozwala.
Wszelkie powierzone przez Ciebie informacje bedg traktowane poufnie niezaleznie od wybranej opciji,
chyba, ze ujawnienie ich jest wymagane prawnie.

Jezeli wystates zgtoszenie anonimowo, Twoja tozsamosé nie zostanie powigzana ze sprawa.

Firma Renishaw prowadzi polityke braku dziatar odwetowych, jezeli problem jest zgtaszany szczerze
i w dobrej wierze. Nie zostang podjete zadne dziatania przeciwko Tobie w przypadku zgtaszania tego
typu probleméw, nawet w przypadku braku odkrycia hagannego postepowania, dziatania w sposob
bezprawny lub naruszenia zgodnosci.

W wielu krajach, w ktérych dziatamy, lokalne prawo chroni Cie w przypadku zgtaszania okreslonych
powaznych zastrzezen, gdy korzystasz z takiej procedury jak Speak Up.

Jezeli zostanie stwierdzone, ze wystates zgtoszenie niestusznie, ztosliwie lub dla osobistych korzysci,
mozesz spodziewac sie krokéw dyscyplinarnych i/lub prawnych wobec siebie.

Globalna infolinia Programu Pomocy Pracownikom firmy Renishaw jest dostepna 24/7. Wszelkie
szczegoty mozna znalez¢ na https://renishawplc.sharepoint.com/sites/HR/SitePages/Wellbeing.aspx
(wytgcznie dla uzytku wewnetrznego) lub po wejsciu na www.icaslifestyle.com.

Jezeli jestes kierownikiem liniowym, masz w obowigzku zapozna¢ sie z niniejszg politykg oraz
umozliwi¢ zgtaszanie zastrzezen przez swoich pracownikéw poprzez system Speak Up. Nie oczekuje
sie i nie jest wskazane, aby kierownicy liniowi wysytali zgtoszenia za pracownikéw lub w ich imieniu.
Wymagane natomiast jest, aby poinstruowac¢ pracownika chcgcego wystaé takie zgtoszenie, aby
skorzystat z kanatéw Speak Up okreslonych w sekcji 5 niniejszej polityki. Musisz zapozna¢ czionkéw
Swojego zespotu z niniejszg polityka.

W razie potrzeby Komitetowi Audytu firmy Renishaw mogg zosta¢ udostepnione anonimowe raporty
nt. wynikow zgtoszen, z uwzglednieniem podjetych dziatan.

Niniejsza polityka bedzie poddawana weryfikacji przynajmniej raz w roku.
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