Speak Up-policy (visselblasande)
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Syfte:
Forklara processen for att rapportera misstankt eller potentiellt olagligt eller oetiskt beteende.

Ytterligare befogenhet:
Den brittiska lagen Public Interest Disclosure Act fran 1998.

Sammanfattning/omfattning:

Den har policyn galler for alla Renishaws affarspartners, inklusive: anstéllda, tjansteman, konsulter,
uppdragstagare, tillfalliga medarbetare, praktikanter, volontarer, studenter, leverantérer, besdkare
pa Renishaws anlaggningar, kunder och tredje parter som tillhandahaller tjanster at Renishaw eller
for Renishaws rakning.

Ansvarig part:
Group Legal.

Policy
Grunderna till denna policy ar féljande:

o Vivill uppmuntra dig att rapportera misstankt eller potentiellt olagligt eller oetiskt beteende.
e Vivill férsékra dig om att du kan ta upp genuina fragor utan att vara orolig for repressalier.

Policyn beskrivs i detalj pa sidorna 3 till 5 nedan.

Den hér policyn &r en éverséttning av originalet som skrevs pa engelska. Den hér 6versatta
versionen &r inte tankt att &ndra eller avvika fran originalet.

Om du &r oséker pa nagot avsnitt i den hér éversatta versionen ska du lasa originalet
(https://www.renishaw.com/media/pdf/en/e37446968b7c4fdcabf77d8315e7b933.pdf) eller kontakta
policydgaren.
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Grunderna till denna policy ar féljande:

o Vivill uppmuntra dig att rapportera misstankt eller potentiellt olagligt eller oetiskt beteende.
o Vivill férsakra dig om att du kan ta upp genuina fragor utan att vara orolig fér repressalier.

Speak Up ar namnet pa Renishaws globala tipstjanst.

Den har policyn galler for alla Renishaws affarspartners, inklusive: anstallda, tjansteman, konsulter,
uppdragstagare, tillfalliga medarbetare, praktikanter, volontarer, studenter, leverantérer, besdkare pa
Renishaws anlaggningar, kunder och tredje parter som tillhandahaller tjanster at Renishaw eller for
Renishaws rakning.

Du bér anvanda Speak Up nar du ser eller hor nagot kopplat till Renishaws verksamhet som du tror
kan bryta mot vara verksamhetsregler, eller som verkar vara olagligt eller oetiskt. Du maste
rapportera allt beteende som du misstanker ar olagligt eller brottsligt. Nagra exempel ar:

o Mutor ¢ Underlatenhet att folja juridiska skyldigheter
Bedrageri e Miljéskador
e Overtradelser mot dataskydds- eller e Missbruk av vara system, processer eller
sekretessbestammelser policyer
e Brott mot lagar om barnarbete e Bokforingsfel och andra ekonomiska
oegentligheter
Intressekonflikter e Overtradelser som ror halsa och sékerhet
e Mobbning och/eller trakasserier e Medvetet undanhéllande av nagot av
ovanstaende

Du kan rapportera alla arenden och varfor du tror att de ar sanna genom att anvanda alternativen
nedan.

Rapporter kan skickas till speakup@renishaw.com eller direkt till Jacqueline Conway
(jacqueline.conway@renishaw.com). Jacqueline kan ocksa nas pa +44 (0)1453 522455.

Om antingen Jacqueline Conway och/eller Patrick Tampkins (administratérer av
speakup@renishaw.com) ar féremal for rapporten bor den géras med hjalp av den oberoende
rapporteringstjansten. Din rapport hanteras alltid med stdrsta diskretion.

Du kan rapportera (anonymt om du vill och dar det ar tillatet enligt lokala lagar) genom ett kostnadsfritt
telefonnummer eller onlineformularet dygnet runt, 7 dagar i veckan, 365 dagar om aret. Den har
tiansten tillhandahalls av NAVEX Global, en forstklassig leverantor av tjanster for etik- och
efterlevnadsrelaterad  rapportering. Du kommer at den genom att ga il
https://renishaw.ethicspoint.com
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Online Via telefon :n\

Ditt arende loggas och dirigeras till Jacqueline Conway och Patrick Tampkins for vidare utredning.
Om antingen Jacqueline och/eller Patrick ar namngivna i rapporten dirigeras den till Rob Macdonald
(ekonomichef). Din rapport hanteras alltid med storsta diskretion.

Nar du har gjort rapporten online far du en unik kod som kallas rapporteringsnyckel”.
Skriv ned din rapporteringsnyckel och I6senordet och forvara dem pa en sdker plats (det
gar INTE att hamta rapporteringsnyckeln pa nytt).

Om du tappar bort din rapporteringsnyckel kommer du inte att kunna félja vad som hander
med rapporten eller lamna ytterligare information vid behov. Det kan begransa var formaga
att utreda arendet eller att géra det grundligt. Anvand rapporteringsnyckeln och
I6senordet efter 72 timmar for att kontrollera om det finns aterkoppling eller fragor om din
rapport.

1. En utredare utses for din rapport. | vissa fall kanske vi utser en utredare eller ett
utredningsteam bestaende av lampliga medarbetare med relevant erfarenhet av utredningar
eller specialistkunskaper om amnet i fraga.

2. Du meddelas nar utredaren har utsetts.
3. Utredningen genomfors. | alla arenden stravar vi efter att informera dig om forloppet och nar

utredningen berdknas vara klar. Du maste behandla all information om utredningen strikt
konfidentiellt.

4. Du kommer att informeras om slutsatsen. Du far bara information om att utredningen antingen
ar bekraftad, delvis bekraftad eller inte bekraftad. Du far inga fler detaljer om eventuella féljder.

Nar du gor en rapport via de oberoende telefon- och onlinetjansterna far du valja om du vill géra den
anonymt, om det ar tillatet enligt lokal lag. Din information behandlas konfidentiellt vilket alternativ du
an valjer, sa lange vi inte ar skyldiga enligt lag att uttamna den.

Om du rapporterar anonymt kommer din identitet inte att kopplas till rapporten.

Renishaw har en policy om icke-vedergallning nar en genuin fraga rapporteras i god tro. Vi vidtar
inga atgarder mot dig om du rapporterar sadana fragor, aven om det visar sig att det inte har skett
nagra felaktigheter, olagliga beteenden eller efterlevnadsbrott.
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I manga lander dar vi ar verksamma kan du vara skyddad enligt lokal lag om du tar upp vissa allvarliga
fragor genom en process som Speak Up.

Om det visar sig att du har rapporterat en fraga pa ett falskt eller illvilligt satt, eller for personlig vinning,
kan vi komma att vidta disciplinara eller rattsliga atgarder mot dig.

Renishaws globala telefonlinje fér personalstddsprogrammet ar tillganglig dygnet runt. Alla detaljer
finns har https://renishawplc.sharepoint.com/sites/HR/SitePages/Wellbeing.aspx (endast for intern
anvandning), eller pa www.icaslifestyle.com.

Om du ar linjechef ar det ditt ansvar att bekanta dig med den héar policyn och underlatta rapportering
av Speak Up-frdgor som medlemmar av ditt team tar upp. Linjechefer férvantas inte och
rekommenderas inte att ta upp klagomal at medarbetare eller fér medarbetares rakning. De ska istallet
instruera teammedlemmar med en Speak Up-fraga att anvanda de Speak Up-kanaler som beskrivs i
avsnitt 5 av denna policy. Du maste se till att teammedlemmarna kanner till denna policy.

Anonyma rapporter om upplysningar, inklusive detaljer om vidtagna atgarder, kan lamnas till
Renishaws revisionskommitté vid behov.

Denna policy granskas minst en gang om aret.
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