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Amag:

Suphe duyulan veya potansiyel yasa digi veya etik olmayan bir davranisi bildirme mekanizmasinin
aciklanmasi.

Ek yetki:
1998 Kamu Yararina Bilgilendirme Yasasi.

Ozet / Kapsam:

Bu politika, calisanlar, yoneticiler, danismanlar, yukleniciler, isgiler, taseron isgiler, stajyerler,
gonulldler, 6grenciler, tedarikciler, Renishaw sahalarina gelen ziyaretciler, misteriler ve Renishaw
icin veya Renishaw adina hizmet saglayan lgtlincu taraflar da dahil olmak lzere tim Renishaw is
ortaklarini kapsamaktadir.

Sorumlu taraf:
Group Legal (Hukuk Birimi).

Politika
Bu politikanin yol gosteren ilkeleri sunlardir:

e Suphe duyulan veya potansiyel yasa disl veya etik olmayan bir davranisi bildirmek igin sizi
tesvik etmek.
¢ Misilleme endisesi olmaksizin gergcek endiselerinizi dile getirebileceginizden emin olmak.

Politika, asagida gdsterildigi Uzere sayfa 3 ve 5 arasinda ayrintilari ile ele alinmistir.

Bu politika ingilizce dilinde yazilan orijinal metnin terciime edilmis kopyasidir. Bu terciime edilmig
surdm, orijinal metni degistirmek veya diizeltmek amacina y6nelik degildir.

Terctime edilmis metnin herhangi bir b6limd ile ilgili stipheleriniz varsa liitfen orijinal metni dikkate
alin (https:.//www.renishaw.com/media/pdf/en/e37446968b7c4fdcabf77d8315e7b933.pdf) veya
Politikanin sahibi ile iletisime gegin.
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Bu politikanin yol gésteren ilkeleri sunlardir:

e Siuphe duyulan veya potansiyel yasa disi veya etik olmayan bir davranisi bildirmek igin sizi
tesvik etmek.
¢ Misilleme endisesi olmaksizin gercek endiselerinizi dile getirebileceginizden emin olmak.

Speak Up, Renishaw’in kurallara aykiri davraniglarin bildiriimesi, bilgi ugurma kiresel hizmetinin
adidir.

Bu politika, c¢alisanlar, yodneticiler, danismanlar, yukleniciler, isciler, taseron isciler, stajyerler,
gonulltler, 6grenciler, tedarikciler, Renishaw sahalarina gelen ziyaretgiler, misteriler ve Renishaw
icin veya Renishaw adina hizmet saglayan uclncu taraflar da dahil olmak Uzere tim Renishaw is
ortaklarini kapsamaktadir.

Grup Is Ahlakimizi ihlal edebilecegini veya Renishaw’in isleri ile ilgili yasa disi ya da etik olmayan bir
davranis goérdiginizi veya duydugunuzu disindiugunizde Speak Up mesaji gondermeniz
gerekmektedir. Yasa disi veya sug teskil ettigini diisiindtigiiniiz bir davranigi bildirmelisiniz. Ornekler
arasinda sunlar olabilir:

e Rilsvet e Yasal yukumluliklere uyum saglamamak
e Dolandiricilik e Cevreye zarar
Veri koruma ve/veya gizlilik ihlali e Sistemin, slreclerin ve politikalarin suistimal
edilmesi
o Cocuk isci yasalarinin ihlal edilmesi ¢ Muhasebe veya diger finansal uygunsuzluklar
Cikar catismasi e Saglik ve glvenlik ihlalleri
o Zorbalik velveya taciz e Yukaridaki hususlarin kasitli olarak Uzerinin
Ortilmesi

Endigelerinizi ve bu endiselerinizin neden yerinde olduguna inandiginizi asagidaki secenek kimesini
kullanarak bildirebilirsiniz.

Bildirimler  speakup@renishaw.com veya dogrudan Jacqueline Conway’e bildirilebilir
(jacqueline.conway@renishaw.com). Jacqueline’e ayni zamanda +44 (0)1453 522455 numarali
telefondan da erigebilirsiniz.

Jacqueline Conway ve/veya Patrick Tampkins (speakup@renishaw.com idarecisi) yapilacak olan
bildirimin konusu iseler bu durumda bildirim bagimsiz bir bildirim hizmetine gonderilmelidir. Bildiriminiz
daima kesinlikle tam gizlilik icinde iglem gorecektir.
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GUnUn 24 saati, haftanin 7 gind, yilin 365 gind, Ucretsiz telefon numarasini kullanarak veya ¢evrim
ici formu kullanarak (yerel yasalarin izin vermesi durumunda, isterseniz gizli) bir bildirimde
bulunabilirsiniz. Bu hizmet, diinya ¢apinda etik ve uyum raporlama hizmetleri saglayicisi olan NAVEX
Global tarafindan sunulmaktadir. Bu hizmete https://renishaw.ethicspoint.com sitesini ziyaret ederek

erisebilirsiniz.
Cevrim igi Telefon ile -“\

Endiseleriniz kaydedilecek ve incelenmek Ulzere Jacqueline Conway ve Patrick Tampkins'e
yoénlendirilecektir. Bildirimde Jacqueline Conway ve/veya Patrick Tampkins’in yer almasi durumunda,
bu bildirim Rob Macdonald’a (Grup Finans Bagkani) yonlendirilir. Bildiriminiz daima kesinlikle tam
gizlilik iginde iglem gorecektir.

Cevrim ici bildiriminizi tamamladiktan sonra, size “bildirim kodu” adi verilen 6zgiin bir kod
verilecektir. Liitfen bildirim kodunu ve parolanizi yazin ve giivenli bir yerde saklayin
(bildirim kodunu yeniden almak miimkiin DEGILDIR).

Bildirim kodunuzu kaybederseniz, bildiriminizin hangi asamada oldugunu 6grenemezsiniz
veya gerekli olmasi durumunda ek bilgi saglayamazsiniz. Bu da konuyu daha fazla veya
daha detayli incelememizi engelleyebilir. Bildirimi yaptiktan 72 saat sonra, bildirim
kodunuzu ve parolanizi kullanarak geri bildirimleri veya sorulan goérebilirsiniz.

1. Bildiriminize inceleme yapacak bir kisi atanir. Bazi durumlarda, tek bir inceleme gorevlisi veya
ilgili incelemeler konusunda deneyime veya konu Uzerinde uzman bilgisine sahip uygun
calisanlardan olusan bir inceleme ekibi atayabiliriz.

2. inceleme gorevlisi atandiginda bilgilendirileceksiniz.
3. Iinceleme yapilir. Her durumda, sizi incelemenin ilerleyisi ve olasi zamanlamalar hakkinda

bilgilendirmeyi amagliyoruz. inceleme ile ilgili her tirli bilgiyi kesinlikle gizli olarak ele
almalisiniz.

4. Sonugtan haberdar edileceksiniz. Size sadece bildiriminizin dogrulandidi, kismen
dogrulandigi veya dogrulanmadigi sdylenecektir. Bunun disinda, incelemenin sonuglari
hakkinda herhangi baska bir bilgi verilmeyecektir.
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Bagimsiz bir ¢agri hatti veya internet izerinden bildirimde bulunurken yerel yasalarin izin vermesi
durumunda size anonim kalip kalmama segenegi sunulacaktir. Hangi segenegi segerseniz segin,
yasalarca acgiklanmasi zorunlu degilse bilgileriniz gizlilik icinde ele alinacaktir.

Endiselerinizi anonim olarak dile getirdiyseniz, kimliginiz bildirim ile iligskilendiriimeyecektir.

Renishaw, gergek bir endisenin iyi niyet ile dile getirilmesi durumunda misilleme yapilmamasi ilkesini
benimsemektedir. Yanhs, yasa disi veya uyumu ihlal eden bir davranisin ortaya gikarilamamasi
durumunda dahi, endigelerinizi bildirdiginizden dolayr size karsi herhangi bir yaptirmda
bulunulmayacaktir.

Faaliyette bulundugumuz pek ¢ok Ulkede, Speak Up gibi bir siire¢ kapsaminda ciddi endiselerinizi dile
getirdiginizde yerel yasalar sizi koruma altina alabilir.

Yanhs, kotu niyetli veya kisisel kazang elde etmek amaci ile bir bildirimde bulundugunuz anlaslilirsa
disiplin islemleri ve/veya hukuki yaptirimlar ile karsi karsiya kalabilirsiniz.

Renishaw’in kiiresel Calisan Yardim Programi ¢adri hattina 7/24 ulasabilirsiniz. Tim bilgilere buradan
erisebilir https://renishawplc.sharepoint.com/sites/HR/SitePages/Wellbeing.aspx (sadece sirket ici
kullanim igin) veya www.icaslifestyle.com sitesini ziyaret edebilirsiniz.

Bir bélim muadari iseniz, bu politikay! bilmek ve ekibinizin bir Gyesi tarafindan herhangi bir endigenin
Speak Up yoluyla bildiriimesini kolaylastirmak sizin sorumlulugunuzdur. Bolim muddrlerinin
calisanlarindan biri igin veya biri adina bildirimde bulunmalari beklenmemekte ve énerilmemektedir;
ancak bélim maddarlerinin bir endisesi olan Gyelerini Speak Up mesaji géndermek Gzere bu politikanin
5. béliminde yer alan Speak Up kanallarina yonlendirmesi gerekmektedir. Ekip Gyelerinizi bu politika
hakkinda bilgilendirmeniz gerekmektedir.

Yapilan iglemlerin ayrintilari da dahil olmak Gizere anonim bildirimler Renishaw'in Denetim Komitesine
gerektigi sekilde ve zamanda sunulabilir.

Bu politika en az her yil bir kez gézden gegirilecektir.
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