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Cél:
Annak elmagyarazasa, hogy hogyan jelentse a gyanus, potencialisan illegalis vagy etikatlan viselkedést.

Torvényi hattér:
1998. évi kozérdekl kozzétételi torvény

Osszefoglalé/targykor:

Ez az eljaras a Renishaw Osszes Uzleti partnerére vonatkozik, beleértve a kdvetkezbéket: alkalmazottak;
tisztviselOk; tanacsadok; vallalkozok; alkalmi munkavallaldk; Ugyndkségi dolgozéok; gyakornokok;
onkéntesek; diakok; beszallitdk; latogatok a Renishaw telephelyein; Ugyfelek és harmadik felek, akik a
Renishaw szamara vagy megbizasabdl nyujtanak szolgaltatasokat.

Felelds fél:
Group Legal

Szabalyzat
A szabalyzat vezérelvei a kdvetkezdk:

e Batoritjuk, hogy a gyanus, potencidlisan illegalis vagy etikatlan magatartast jelentse.
e Biztositjuk, hogy valés aggodalmait a megtorlastdl valé félelem nélkadl felvetheti.

A szabalyzatot az alabbi, 3-5. oldalakon részletezzlk.

Ez a szabalyzat az eredeti, angol nyelvii széveg forditott valtozata. Jelen forditott valtozatnak nem célja az
eredeti médositasa vagy megvaltoztatasa.

Amennyiben a forditott valtozat barmely részével kapcsolatban kétség meriil fel, kérjlik, vegye figyelembe az
eredetit (https.//www.renishaw.com/media/pdf/en/e37446968b7c4fdcabf77d8315e7b933.pdf) vagy lépjen
kapcsolatba a szabalyzat tulajdonosaval!
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A szabalyzat vezérelvei a kdvetkezék:

o Batoritjuk, hogy a gyanus, potencialisan illegalis vagy etikatlan magatartast jelentse.
e Biztositjuk, hogy valés aggodalmait a megtorlastél valé félelem nélkul felvetheti.

A Speak Up a Renishaw globalis visszaélés-bejelentési programja.

Ez az eljard&s a Renishaw 0sszes Uzleti partnerére vonatkozik, beleértve a kovetkezéket:
alkalmazottak; tisztvisel6k; tanacsadodk; vallalkozok; alkalmi munkavallaldk; ugynokségi dolgozok;
gyakornokok; onkéntesek; diakok; beszallitok; latogatok a Renishaw telephelyein; Ugyfelek és
harmadik felek, akik a Renishaw szamara vagy megbizasabdl nyujtanak szolgaltatasokat.

Abban az esetben jelentse, ha olyan magatartast lat vagy hall, amely a Renishaw vallalkozasaval
kapcsolatos, és On szerint megszegi a Csoportos Uzleti Kodexiinket, vagy illegalisnak vagy
etikatlannak tinik. Jelentenie kell minden olyan magatartast, amelyrél azt gyanitja, hogy térvénybe
Utkdzik vagy illegalis. llyen lehet példaul:

o Megvesztegetés e A jogi kotelezettségeknek vald
megfelelés elmulasztasa
e C(Csalas o Kornyezetkarositas
Az adatvédelem és/vagy a privat o Rendszereinkkel, eljarasainkkal vagy
szféra megsértése szabalyzatainkkal valé visszaélés
e A gyermekmunkara vonatkozo e Szamviteli és egyéb pénzugyi
torvények megsértése szabalytalansagok
e Erdekellentétek o Az egészségulgyi is biztonsagi eléirasok
megszegése
o Megfélemlités és/vagy zaklatas o A fenti Ggyek barmelyikének szandékos
eltitkolasa

Az alabb felsorolt opcidk hasznalataval jelentheti esetleges aggodalmait és annak okait.

A jelentéseket e-mailben kildje a speakup@renishaw.com cimre vagy kozvetlenil Jacqueline
Conwaynek (jacqueline.conway@renishaw.com ). Jacqueline a +44 (0) 1453 522455 telefonszamon
is elérhetd.

Amennyiben a bejelentés Jacqueline Conwayra és/vagy Patrick Tampkinsre
(a speakup@renishaw.com rendszergazdai) vonatkozik, akkor a fliggetlen jelentéstételi szolgalathoz
forduljon! Jelentését mindig szigoruan bizalmasan kezeljuk.
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Bejelentést tehet (név nélkiil, ha szeretné és amennyiben a helyi jogszabalyok ezt megengedik) egy
ingyenes telefonszamon vagy az online Urlap kitdltésével a nap 24 érajaban és a hét minden napjan
egész évben, 365 napon keresztll. A szolgaltatast a NAVEX Global nyujtja, amely vilagszinvonalu
jelentéstételi  szolgaltatd etikai és megfeleléségi  Ugyekben. Ezt a szolgaltatét a
https://renishaw.ethicspoint.com honlapon érheti el.

Online Telefonon -h\

Bejelentését rogzitjik, és tovabbitjuk Jacqueline Conwaynak és Patrick Tampkinsnek tovabbi
vizsgalat céljabdél. Amennyiben Jacqueline és/vagy Patrick szerepel a jelentésben, azt Rob
Macdonaldnak (a csoport pénzigyi vezetbje) kuldjuk. Jelentését mindig szigortan bizalmasan
kezeljuk.

Az online jelentés kitoltése utan egy egyedi kédot, un. ,jelentéskulcsot” kap. Kérjiik,
jegyezze fel a jelentéskulcsot és a jelszét, és tartsa azokat biztonsagos helyen (a
jelentéskulcsot NEM tudjuk visszakeresni)!

Ha elvesziti a jelentéskulcsot, nem fogja tudni nyomon kovetni a fejleményeket, és nem
adhat tovabbi informacidkat, ha erre sziikkség van. Ez akadalyozhat minket abban, hogy az
ligyet alaposan kivizsgalhassuk. 72 6ra elteltével hasznalja a jelentéskulcsot és a jelszét,
hogy megnézze a visszajelzéseket vagy kérdéseket tegyen fel.

1. Vizsgalot rendelink a jelentés kivizsgalasahoz. Bizonyos esetekben vizsgalét vagy
vizsgalécsoportot nevezhetiink ki, beleértve azokat a munkatarsakat, akik megfelel6 vizsgalati
tapasztalattal rendelkeznek vagy specialis ismereteik vannak a témat illetéen.

2. A vizsgalo kinevezéseérdl tajékoztatni fogjuk.
3. Lefolytatjuk a vizsgalatot. Minden esetben arra térekszlink, hogy folyamatosan tajékoztassuk

Ont a vizsgalat alakulasardl és annak varhato idétartamardl. Kérjiik, a vizsgalattal kapcsolatos
minden informaciét szigoruan bizalmasan kezeljen!

4. Ertesiteni fogjuk a végkifejletrél. Csak annyi tajékoztatast tudunk adni, hogy aggodalmai
beigazolddtak, részben igazolédtak be vagy nem igazolddtak be. Eléfordulhat, hogy nem kap
tovabbi részleteket az eredményrél.
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Amikor a fuggetlen telefonos vagy online szolgalaton keresztil tesz jelentést, névtelen maradhat,
amennyiben a helyi jogszabalyok ezt megengedik. Az On &ltal rendelkezésre bocsatott informaciokat
bizalmasan kezeljuk, fliggetlentl attél, hogy melyik opciét valasztotta, hacsak jogszabaly nem irja el6é
annak nyilvanossagra hozatalat.

Amennyiben névtelenll tette meg a bejelentést, személyazonossagat nem foglaljuk a jelentésbe.

A Renishaw nem szankcionalja, ha On jéhiszemiien egy valds aggodalomrdl szamol be. Semmilyen
On ellen iranyulé intézkedés nem torténik, ha ilyenfajta problémat jelent be, még akkor sem, ha
kiderll, hogy nem tértént térvénysértés, jogellenes magatartas vagy kotelezettségszegés.

Szamos olyan orszagban, ahol mikédink, a helyi toérvények megvédhetik Ont, ha sulyos
aggodalmanak ad hangot egy olyan eljaras keretében, mint a Speak Up.

Ha kiderul, hogy hamisan, rosszindulatian vagy személyes haszonszerzés céljabdl tett bejelentést,
fegyelmi és/vagy jogi eljarassal szamolhat.

A Renishaw globalis Munkavallaléi Segitségnyujtasi Program segélyvonala a nap 24 érajaban, a hét
minden napjan rendelkezésére all. Minden részlet megtalalhato itt:
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/HR/SitePages/Wellbeing.aspx (csak belsd hasznalatra),
vagy a www.icaslifestyle.com webhelyen.

Amennyiben On kozvetlen manager, az On feleléssége, hogy megismerje ezt a szabalyzatot, és
el6segitse a csapattagjai altal felvetett esetleges problémak bejelentését. Nem varjuk el és nem is
javasoljuk, hogy kozvetlen felettesként panaszt emeljen barmely alkalmazottja oldalan vagy annak
nevében. Ehelyett kérjlk, batoritsa a bejelentést tevé csapattagjukat arra, hogy a jelen eljaras 5.
szakaszaban meghatarozott csatornakat hasznalja! Tajékoztassa csapattagjait errél a programrol!

A kdzzétételrél sz6l6 anonim jelentések, beleértve a megtett intézkedések részleteit, szilkség esetén
atadhatoak a Renishaw Ellenérz6 Bizottsaganak.

Ezt a szabalyzatot legalabb évente felllvizsgaljuk.
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