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Grup Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi

Politikanin amaci ve degerler

Rusvet ve yolsuzlukla micadele yasalarinin ihlali,
itibarin zedelenmesi ve olasi cezai yukumlalUkler
dahil ciddi sonuglara yol agabilir ve bundan

calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve hissedarlarimiz
dahil olmak Uzere bir¢ok paydasimiz etkilenebilir.

Politika beyani

Renishaw, risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans
yaklasimi tagir.

icindekiler

Bolim

Rusvet ve yolsuzlukla kastedilen nedir?
“Sifir tolerans yaklagimi” ile ne kastediyoruz?
Baslica riskler nelerdir?

Risklerin yonetilmesine yénelik temel kontroller nelerdir?

Bu politika neden énemlidir?
Bu politika kimler i¢in gegerlidir?
Bir bakista - Yapilmasi ve Yapilmamasi gerekenler

YASAL UYARI: Bu, orijinal metnin dogru bir gevirisi olup yalnizca bilgilendirme

Kapsam

Bu politikada, risvet ve yolsuzlukla ilgili riskler
aciklanmakta; calisanlarimiz ve diger paydaslarimiz,
hepimizin her zaman durUstlik dogrultusunda
hareket ettigimizden emin olmak icin neler yapip
neler yapmamalari gerektigine dair
bilgilendiriimektedir.

Sorumlu Taraf

Group Legal (Hukuk Birimi): Bu politikay!
hazirlamak ve muhafaza etmek

Boélgesel Hukuk Sorumlulari/Bag Hukuk
Miisavirleri: Bu politikayl kendi bolgelerinde
desteklemek

Direktorler/Yoneticiler: Kendi astlarinin ve bu

politikanin gegerli oldugu diger personelin bu
politikaya uymasini saglamak
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amachdir. Herhangi bir uyusmazlik veya anlagmazlik durumunda orijinal

ingilizce metin gecerlidir.
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Grup Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

1.  Rusgvet ve yolsuzlukla kastedilen nedir?

1.1 Bu politikayla ele alinan baslica riskler

Bu politikayla amaclanan, Renishaw i¢in veya onun adina hareket eden bir kisinin dinyanin ilgili bélgesinde
yururlikte olan riusvet ve yolsuzlukla mucadele mevzuatina aykiri bir hediye teklif etmesi ve almasi riskini
ele almaktir.

Tdm is kollari, onlarin musterileri ve tedarikgileri, riigvet ve yolsuzlukla micadele yasasini ihlal etmekten ve
baska taraflarin ihlallerinin magduru olmaktan kaginmak igin bu kurallarin bilincinde olmalidir. Bu kurallarin
yanhs anlasiimasinin bir takim ciddi sonuglari bulunmaktadir; bunlar arasinda, kisiler icin hapis cezasi ve
sinirsiz para cezalari, sirketler i¢in sinirsiz para cezalari ve bunun yaninda bdyle bir kanuni ihlalden suglu
bulunmanin itibar Uzerindeki ciddi sonuglari sayilabilir. Sirketler, risveti 6nleyememelerinden 6tird yasal
takibatlarla da karsi karsiya kalabilir.

1.2 Rusvet ve yolsuzlugun anlami

Rusvet, alicly! (veya bagka bir kisiyi) kendi gérevini uygunsuz bir sekilde yerine getirmeye tesvik etmek,
uygunsuz hareket ettigi icin onu ddillendirmek veya alicinin menfaati kabul etmek suretiyle uygunsuz
davranmasina bagka bir sekilde neden olmak amaciyla mali ve bagka bir menfaat teklif etmek, vaat etmek,
vermek veya ondan kabul etmektir.

Rusvet sadece parayla sinirli olmayip deger tagsiyan herhangi bir sey olabilir. Hem rigvet vermek hem de
risvet almak (ve risvet teklif etmek veya almayi kabul etmek) bazi durumlarda sug teskil edebilir.

Kolaylastirma 6demeleri veya “para yedirmek” de riisvetin bir bicimi olup bu nedenle yasaktir. Bunlar,
bir kamu gorevlisinin rutin burokratik igslemlerini yerine getirmesini hizlandirmak veya kolaylastirmak
amaciyla yapilan 6demelerdir. Bu 6demeler; idari ticretler, komisyon édemeleri veya yerel vergi kiligina
sokulabileceginden daha fazla dikkatli olun.

Yolsuzluk, duyulan giivenin veya pozisyonun 6zel kazang igin istismar edilmesidir.

1.3 Bazi ornekler

Potansiyel bir musteriye, ancak Renishaw ile is yapmay! kabul ettikleri takdirde 6nemli bir spor kargilagsmasi igin
bilet vermeyi teklif ediyorsunuz.

Teklifi ticari veya s6zlesmeye iliskin bir avantaj kazanmak i¢in yaptiginizdan 6turd bu bir sug teskil edecektir.
Ayrica teklif Renishaw igin is elde etmek Uzere yapildigi icin Renishaw da suglu bulunabilir. Potansiyel
musterinin teklifinizi kabul etmesi de suc teskil edebilir.

Bir tedarikgi yegeninize is veriyor ancak karsiliginda Renishaw’daki niifuzunuzu kullanarak kendilerinden satin
almaya devam etmenizi beklediklerini agik bir sekilde belirtiyor.

Bir tedarikginin boyle bir teklifte bulunmasi sugtur. Bunu kisisel bir menfaat kazanmak icin yapacaginizdan 6tirt
sizin bu teklifi kabul etmeniz de sug teskil edecektir.

Ornegin Renishaw’un uriinlerinin giimriikten gegirilmesi gibi bir idari siireci hizlandirmak igin Renishaw’un
yabanci bir yetkiliye fazladan bir “kolaylastirma” 6demesi yapmasi igin ayarlamalarda bulunuyorsunuz.

Bu tdr bir yabanci yetkiliye riisvet vermek, teklif yapilir yapilmaz sug sayilir. Clinkii bu, Renishaw igin is
menfaati kazanmak tUzere yapilmistir. Burada Renishaw da suglu bulunabilir (teklifi kendisi yapmamis ancak
kabul etmis olsa da).
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2. “Sifir tolerans yaklasimi” ile ne kastediyoruz?

Renishaw, rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimina sahiptir. Bu yaklasim, kultarel farkliliklar igin
hi¢bir istisna olmaksizin gecgerlidir. RUsvet yasalara aykiri oldugu gibi etige de aykiridir ve ortaya ciktigi
topluluklara ciddi zararlar verir.

Yukarida belirtilenlere tek istisna, hayatin veya 6zgurligun risk altinda olup (6rnegin silahli bir yerde
alikonulmak) bu riski azaltmak veya ortadan kaldirmak i¢in bir 8deme yapilmasidir ki boéyle bir durumda
olay mimkuin olan en kisa surede Grup Bas Hukuk Musavirine bildirilmelidir.

Renishaw’un ilkesi, faaliyet gosterdigimiz her yerde, tim is anlagsmalari ve iligkilerinde
profesyonel, adil ve durust bir sekilde hareket etmek; rlisvete ve yolsuzluga karsi
koymak igin etkili sistemler uygulamak ve yurirlige koymaktir. Renishaw’un politikasi,
tum iglerini darust ve etik bicimde ydrutmektir.

Renishaw, yerel rigvetle ve yolsuzlukla micadele yasalarina daima uyumlu olmaya
her yonlyle baghdir ve bu yasalarin ihlali sayilabilecek herhangi bir faaliyeti
gbérmezden gelmez. Daima dirist ve seffaf bir sekilde ve bu politikada belirtilen en iyi
uygulamalar uyarinca is yapmayi amaglar.

Renishaw’un rlgvet ve yolsuzluga sifir tolerans yaklasimi, daha iligkilerin basinda ve sonrasinda da uygun
oldugunda tim tedarikgilere, ylklenicilere ve is ortaklarina iletiimelidir.

3. Baslica riskler nelerdir?
Asagida belirtilenlerin Renishaw’un isleri igin 6zellikle risk teskil ettigini tespit ettik:

e Nerede is yaptigimiz - yuksek riskli yetki bolgeleri
e Nasil is yaptigimiz - araci, masraf kasasi, sponsorluk anlagsmalarinin kullanimi
¢ Kiminle is yaptigimiz - Devlete ait isletmeler

NEREDE is yaptigimiz

Uluslararasi Seffaflik Orgiitii’niin Yolsuzluk Algi Endeksi

Renishaw kuresel bir sirkettir ve riigvet ve yolsuzluk algisi ve/veya yayginhdi yiksek seviyede
olan belli bolgelerde faaliyet gdstermektedir. @

Uluslararasi Seffaflik Orgiitii, Yolsuzluk Algi Endeksi’nde (CPI) tlkeleri algilanan yolsuzluk
seviyelerine gore puanlar ve siralandirir. Renishaw’un is yaptigi ve CPI listesinde alt siralarda Q

yer alan ulkeler arasinda Hindistan, Cin, Rusya ve Brezilya bulunmaktadir. Listenin tamamini C’/@
2020 - CPI - Transparency.org adresinde bulabilirsiniz.

Renishaw, disuk puanh Ulkelerde is yaptidi takdirde ortaya ¢ikan rigvet ve yolsuzluk riskinin AYA
Ozellikle farkinda olmali ve titiz durum tespiti incelemelerinin yapilmasini saglamalidir. Birgok O

rusvet yasasinin bir sirketin is yaptigi her yere (kurulmus veya tescil edilmis oldugu Ulkenin
sinirlari digina) uzanan genis bir yetki alani da bulunmaktadir.

Bu tur yetki alanlarinda is yapan tim Renishaw personeli bu risklere kargi dikkatli olmalidir. '_,d

NASIL is yapiyoruz?

Aracilarin kullaniimasi

Ucglincii taraf bir araci (dagitimei, bayi, temsilci vb.) (izerinden satis yaptiginizda, bu tiglnct mil

tarafin Renishaw adina is garantilemek amaciyla rigvet 6demesi riski s6z konusudur. o

Komisyon gibi tesviklerin teklif edilmesi bu riski artirir. =,
Ce]

Bu riskler, CPI puani dislk olan llkelerde daha da artar. O

¢ Renishaw, tg¢lncu taraf aracilarinin yasalara aykiri eylemlerinden sorumlu tutulabilir. &

e Bir araciyi goérevlendirmesi, sorumluluktan kaginmasina yeterli degildir. x

e Renishaw, s6z konusu aracinin gorevlendiriimesinin getirdigi riskle orantili seviyede bir

durum tespiti incelemesi yapmalidir.
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Masraf kasasi kullanimi

Masraf kasasi kullanimi, Renishaw igindeki olagan harcama raporlama proseddurlerinin $
atlanmasiyla sonuglanir ve bdylece masraf kasasi fonlarinin kétiye kullaniimasi riski artar.
Mimkinse masraf kasasinin kullanimini ortadan kaldirmaya veya sinirlamaya calisin.

Sponsorluk anlasmalari

Uygunsuz veya asiri 6lglideki sponsorluklar, risvet veya yolsuzluk riski teskil edebilir.
Sponsorluk anlagmalarinda, taraflardan her birinin deger iceren ne verip aldigi da dahil olmak
Uzere anlasmanin temel sartlarinin agikc¢a belirtiimesi 6nemlidir. Dizenleme, sponsorlugu veren
veya alan tarafin bagimsizligini etkilememeli veya etkiledigi izlenimini yaratmamalidir.

KIMINLE is yapiyoruz - Devlete ait isletmeler

Devlete ait ve hibrit isletmelere (Universiteler gibi) satis yapiimasi kamu gorevlileri ile olasi -
karsilasmalar nedeniyle daha yUksek risk icerir. e

Bu, CPI puani dusuk olan Ulkelerde daha ylksek bir risktir. ON
Va\

4. Risklerin yonetiimesine yonelik temel kontroller nelerdir?

Renishaw, kendisi ve personelinin risvet ve yolsuzlukla miicadele yasalarina daima uyumlu olmasini
saglamaya yardimci olacak gesitli temel kontrollere sahiptir. Bunlarin timu birlikte Renishaw’un rigvet ve
yolsuzlugun énlenmesi igin tasarlanmig olan “yeterli prosedurlere” (veya guglu bir uyum programina) sahip
olmasina yardimci olur. Bu temel kontroller asagida belirtilmistir.

4.1 Risk degerlendirmeleri

Sirkete yonelik temel riski saptamaya yardimci olmak UGzere duzenli araliklarla yapilan risk
degerlendirmeleri. Bu riskler bir pazardan digerine degisiklik gbsterir ve ayrica isletme gelisip kiminle is
yaptigini, nasil is yaptigini veya nerede is yaptigini degistirdikce zaman icinde de degisebilir. Risk
degerlendirmeleri Grup liderleri ve yerel liderler tarafindan dizenli araliklarla yapilir ve merkezi olarak
saklanir. Bunlar, rugvet ve yolsuzlukla iligkili riskleri yonetmek igin kullanilan diger temel kontrolleri
bicimlendirmeye ve onlara bilgi saglamaya yardimci olur.

4.2 Uglincu taraf durum tespiti ve musterini tani (“MT”)

Bir Renishaw Group sirketi tarafindan herhangi bir Gglinci taraf araci herhangi bir sifatla
gorevlendiriimeden 6nce, iligkiyi teklif eden kisi tarafindan bu politikaya ekli olan durum tespiti anketi
doldurulmalidir. Siiregle ilgili daha fazla bilgiyi anketin icerisinde bulabilirsiniz. Uglincii taraf aracilari
e2open kullanarak da tarariz.

MT surecinin incelenmesine bu politikanin tarihi itibariyla devam edilmektedir.

4.3 Sozlesmelerdeki rugvet ve yolsuzlukla miucadele maddeleri

Renishaw, Gglncu taraflarin, ilgili tim grup sirketlerinin standart hikiim ve kosullarinda, standart form ve
muzakere edilen anlagsmalarda (temsilcilik, dagitim ve danismanlik anlasmalari gibi iliski anlasmalari dahil
olmak Uzere) risvet ve yolsuzlukla micadele maddelerini kabul etmesini ve onlara uymasini sart
kosmaktadir.

4.4 Hediyeler ve Agirlama onay siireci

Renishaw’un politikasi, hediye, menfaat ve agirlama verme veya kabul etmenin makul ve orantili él¢tiide
olmasi gerektigidir. Bu konuda belli gelenekler veya uygulamalar bulunan llkelerde bile bir karari tesvik
etmek veya 6dullendirmek icin hediye veya agirlama verirken veya kabul ederken dikkatli olun.

iliski kurmak, Renishaw’un itibarini korumak veya Uriinlerini pazarlamak gibi mesru amaglarla makul ve
uygun agirlamalarin verilmesi veya kabul edilmesi yasak degildir.
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Hediye ve agirlama verme ve alma esikleri

Esikler, hediye ve agirlama verilmesi ve alinmasinda gecerlidir. Bunlar kamu gorevlileri dahil, tim ag¢lncui
taraflar icin gecerlidir. Bir “kamu goérevlisi” ¢ok genis kapsamli bir terim olup ve Universite personelini, kamu
personelini (6rnegin savunma bakanliklarinda) ve arastirma finansmani saglayan kamu kuruluslarinda
calisan Kisileri icerebilir.

Bir hediye veya agirlama (bir 6gle yemegi veya aksam yemegi gibi) vermek veya kabul etmek istiyorsaniz,
hediye veya agirlamanin degeri asagida belirtilen esikleri agtig takdirde kabul etmeden veya vermeden
once miimkiinse onaya ihtiyaciniz olacaktir. Onceden onaylarini almak igin yeterli zaman yoksa (6rnegin,
bir restoranda bir musteri toplantisi yapmak igin son dakikada karar verilmesi gibi) geriye déniik onay da
kabul edilebilir. Deger, esigin altinda olduguna onay gerekli degildir.

Hediyeler ve Agirlama - esik seviyeleri ve onay sureci

200* altinda

Verilen veya alinan, 200 £/200 $/200 € degerin altindaki herhangi bir hediye veya agdirlama igin
onay gerekli degildir.

Yerel para birimi Sterlin, ABD dolari veya Euro olmayan ulkelerde, lutfen bagh sirketin ilgili para
biriminin listelendigi Ek 2'ye bakin.

200* ve uzeri (ancak 500* altinda)

Mumkun oldugu takdirde hediyeyi veya agirlamayi kabul etmeden veya teklif etmeden 6nce
ulke/grup yoneticinizden onay istemek i¢in Hediye ve Agirlama Kayitlar (G&H Register)
kullaniimalidir. Hediye ve Agirlama Kayitlarini doldurdugunuzda, sistem onay igin tlke veya grup
yoneticinize (BK — Rob Macdonald) bir bildirim gonderir.

500* ve uzeri

Hediye ve Agirlama Kayitlarinda, mumkunse siz hediye veya agirlamayi kabul veya teklif
etmeden dnce iki katmanli bir onay surecinin uygulanmasi gereklidir. Hediye ve Agirlama
Kayitlarini doldurdugunuzda, sistem su taraflara bir onay talebi gonderir:
1. Onay igin Ulke veya grup mudurinuz (BK — Rob Macdonald) ve
2. Bolgesel veya ulusal yoneticiler (ABD, APAC (Asya-Pasifik) ve EMEA (Avrupa Ortadogu
ve Afrika)) veya Grup Finans Direktora (BK).
*Sterlin, ABD Dolari veya Euro anlamina gelir.

Daha diisiik esik sinirlarina izin verme yetkisi

Bolgesel Yoneticiler, kendi bélgelerindeki herhangi bir pazarda hediye ve/veya agirlama icgin (gerek verilen
gerek alinan) yukarida belirtilenlerden daha dusuk esik sinirlari belirleme yetkisine sahiptir. Bununla birlikte,
daha yuksek esik sinirlari koyma izinleri yoktur.

Bdlgesel Yonetici, daha dusik bir esik siniri sectigi durumlarda sunlari yapmalidir:

o Daha dislk olan esigi, bu daha dislk sinira uymasi gereken tim personele anlasilir bir sekilde
iletmek ve

¢ Kayitlarin bu daha digslk sinira izin verecek sekilde degistirilebilmesi igin Grup Rusvetle Miicadele
Liderini bilgilendirmek.

Saglik ¢caliganlan
Saglik ¢calisanlarina hediye ve agirlama verilmemelidir.

Saglik Calisani: Mesleki faaliyetleri sirasinda, dogrudan veya dolayli olarak tibbi teknolojileri ve ilgili
hizmetleri kiralayabilecek, dnerebilecek, idare edebilecek, kullanabilecek, tedarik edebilecek, temin
edebilecek veya bunlarin satin alinmasina veya kiralanmasina karar verebilecek veya bunlari recete
edebilecek herhangi bir kisi (doktorlar, hemsireler, teknisyenler, laboratuvar bilim adamlari, arastirmacilar,
arastirma koordinatdrleri veya tedarik uzmanlari dahil olup bunlarla sinirli olmamak Gzere gerek bir devlet
memuru veya bir devlet kurumunun veya baska bir kamu kurulusu veya 6zel sektdr kurulusunun galigani
veya temsilcisi olsun klinik veya klinik disi bir géreve sahip olan kisi) anlamina gelir.
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Bir ihale sureci sirasinda
Renishaw ile bir ihale slrecine dahil olan herhangi bir taraftan,bu slire¢ boyunca herhangi bir hediye kabul
edilmemeli, ayni sekilde ona da teklif edilmemelidir.

Nakit yasagi
Hediyeler nakit veya nakit es degerleri (kupon gibi) icermemeli veya gizli bir sekilde verilmemelidir.
Hediyeler kendi adiniza degil Renishaw’un adina verilmelidir.

Hediye ve Agirlama Kayitlar

Renishaw digindaki bir kisi tarafindan, yukaridaki Esikler Tablosundaki esiklerin Gizerindeki bir tutarda
verilen veya alinan herhangi bir hediye veya agirlama, bu hediye veya agirlama verilmeden veya kabul
edilmeden 6nce Hediye ve AJirlama Kayitlarina (Hediye ve Agirlama Formu tamamlanarak)
kaydedilmelidir.

Hediye ve Agirlama Formu baglantisini burada bulabilirsiniz: Hediye ve Adirlama Kayitlari - Anasayfa
(sharepoint.com)

Bu durum uygulamaya nasil yansir?

Bir tedarikgi size pahali olmayan bir Degeri onay esiginin altindadir; dolayisiyla onay istenmesine

sise sarap alir veya kayitlara giriimesine gerek yoktur

Bir tedarik¢i Toronto’da size blyUk bir Kanada dolari cinsinden yaklasik degeri onay esiginin

sise yillanmig Sampanya alir uzerindedir; dolayisiyla ABD dolari cinsinden (Ek 2’ye) onay
gerektirmektedir ve kayitlara girilmelidir

Bir mlsteriyi sandvi¢ ve kahveden Degderi onay esiginin altindadir; dolayisiyla onay istenmesine

olugan bir 6gle yemegine c¢ikarirsiniz veya kayitlara girilmesine gerek yoktur

Bir misteriyi Hong Kong’taki bes yildizli | HK dolari cinsinden yaklasik degeri onay esiginin tGzerindedir;

bir restoranda (g ¢esit yemek servis dolayisiyla GBP cinsinden (Ek 2'ye) onay gerektirmektedir ve

edilen bir 6gle yemegine cikarirsiniz kayitlara girilmelidir

4.4 EQitim ve iletisim

Grup Lideri, rusvet ve yolsuzlukla mucadele konusunda e-egitim saglamaktan ve harici uzman hukuk
danismanlarindan alinan amaca 6zel yiiz ylze egitim dizenlemekten sorumludur. Grup Liderleri ve Yerel
Liderler, meslektaslari ile bu alandaki riskler ve Hediye ve Agirlama Kayitlarinin varligi ile kullanimi
hakkinda iletisime gecer.

4.5 Rugvet ve yolsuzlukla mucadele yasalari ihlalinin raporlanmasi — nasil “Agikga

Konusulur™?

Renishaw igin ¢alisan bir Kigi, bir Renishaw sirketini icerecek sekilde, rigvet ve yolsuzlukla micadele
yasalarinin ihlal edilecek oldugunu veya edilmis oldugunu fark ettigi veya disundigu takdirde (iyi niyetle),
bunu derhal su taraflardan birine bildirmelidir: Grup Bas Hukuk Musaviri veya Speak Up (Agikga Konus)
adl Renishaw bilgi ugurma hatti Gzerinden.

Asagidaki baglanti Gzerinden Renishaw’un Speak Up (A¢ikga Konus) programi ve nasil rapor
gonderebileceginizle ilgili tim bilgilere ulagabilirsiniz. Renishaw’un, gergek bir endisenin iyi niyet ile dile
getiriimesi durumunda misilleme yapiimamasi ilkesini uyguladigini unutmayin:
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GL/SitePages/SpeakUp.aspx

4.6 Hukuki tavsiye istemek

Bir uygulama veya faaliyetin rligvet ve yolsuzlukla miicadele yasalarina aykiri olup olmadigindan emin
degilseniz lutfen Group Legal (Hukuk Birimi) ile konusun. Ekip, merkezi olarak BK Genel Merkezinde New
Mills’te bulunan avukatlar ve yerel pazarlarla ilgilenen bélgesel avukatlardan (Bélgesel Hukuk
Sorumlulari/Bas Hukuk Musaviri) olusmaktadir. Glincel Hukuk ekibi iletisim bilgilerini burada bulabilirsiniz:
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GL/SitePages/Meet-the-Team.aspx
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Group Legal (Hukuk Birimi)
Renishaw Group Legal (Hukuk Birimi), gerektiginde tavsiyelerine danigilabilecek, risvet ve yolsuzlukla
micadele yasasi konusunda uzman harici danismanlara erisim sahibidir. Uzman danigsmanlarimiza
ulasmaya ihtiyaciniz varsa lutfen Group Legal (Hukuk Birimi) ile konusun. Renishaw’un uzman harici hukuki
danismanlari mevzuat uyum konusunda dizenli egitim oturumlari da saglamaktadir.

Bolgesel Hukuk Sorumlulari/Bas Hukuk Miisaviri
Yerel yasalarda ve uygulamalarda farkliliklar olmasi muhtemeldir. Bu nedenle BK disinda bulunuyorsaniz
litfen boélgesel Renishaw Hukuk Sorumlunuz/Bas Hukuk Misavirinizden bdlgenize 6zel tavsiye isteyin.
Amerika Kitasi: Rob Chernoff (Genel Danigsman - APAC: Tony Lim (Hukuk Birimi Baskani—
Amerika Kitasi) APAC)
EMEA: Hatice Akkog¢ (Hukuk Birimi Baskani - EMEA)

5. Bu politika neden 6nemlidir?

Rusvet ve yolsuzlukla micadele yasalarinin ihlal edilmesi ciddi sonuglar dogurur. Renishaw’un veya onun
adina hareket eden herhangi bir kisinin riisvet veya yolsuzluk fiilinde bulundugu belirlendigi takdirde bunun
sirket ve kisi icin sonugclari sunlari icerebilir:

Yasal takibat - ilgili kisinin risvet 6demek veya almak veya risveti dnleyememek suglarindan
hapis cezasina garptiriimasi

Yasal takibat - Renishaw ve ilgili kigiler icin Gnemli miktarda para cezalar (bazi Ulkelerde
sinirsiz para cezalari)

itibarin zedelenmesi - hisse fiyatlarini ve misterilerimiz, galisanlarimiz, tedarikgilerimiz,
hissedarlarimiz vb. tarafindan nasil algilandigimizi etkileyebilir.

Polis (ve diger yetkililer) tarafindan yapilan uzun siireli arastirmalar — beraberinde gok uzun
yénetim sliresi ve masraf getirir

Safak baskinlar — polis veya diger yetkililer tarafindan haber verilmeden yapilan aragtirmalar
(safak baskinlariyla ilgili daha fazla bilgi icin Iiitfen buraya bakin:
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GL/SitePages/Competition-law-compliance.aspx)
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Yoéneticilerin yetkilerinin ellerinden alinmasi

Kamu ihalelerine katilimin yasaklanmasi/gelecekteki faaliyetlerin kisitlanmasi

Yurirliige konulamaz olarak ilan edilen s6zlegsmeler

> =

Diger davalar — herhangi bir kamu davasinin bulgularindan kaynaklanan

®

Renishaw, Renishaw Group genelinde risvet ve yolsuzlukla miicadele yasasina uyumu tesvik etmek ve
uygulamaya koymak igin bir Grup Lideri ve Yerel Liderler atamistir. Grup Lideri ve Yerel Liderlerin farkli
temel sorumluluklarini ltfen asagidaki tablodan inceleyin:

o Grup ile ilgili olarak rusvet ve o Kendi bolgeleri ile ilgili olarak rigvet
yolsuzluk risklerine iligkin dizenli ve yolsuzluk risklerine iliskin dizenli
araliklarla risk degerlendirmeleri araliklarla risk degerlendirmeleri
yapmak yapmak

o Politikayl hazirlamak o Politikay! yerel olarak desteklemek

o Politikay! yillik esasta gdézden ¢ Politika kapsamina giren ozel
gecirmek konularda, yerel yasa ve uygulamalari

e Politikanin son versiyonunun intranet yansitabilecek yerel kilavuz notlar
Uzerinde bulunmasini saglamak yayinlamak

Yolsuzlukla miicadele Sayfa1/2 Gizlidir
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Yiiz yuze egitim

Safak baskinlari

Hukuki tavsiye

Grup Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

SharePoint sayfalarinda teknik bilgileri
muhafaza etmek

Yerel Liderler ve meslektaslari ile rigvet
ve yolsuzlukla micadele konusunda
iletisime gecmek

Uygun oldugunda amaca 6zel egitim
dizenlemek ve egditim materyallerinin
hazirlanmasina yardimci olmak

Tdm personel icin e-egitim gelistirmek

Gloucestershire is yerlerindeki

resepsiyonistlere ve New Mills’teki bag
guvenlik gorevlisine yillik safak baskini
egitiminin saglanmasina destek olmak

e Harici uzman hukuki danismana
erisim saglamak suretiyle Grup
meslektaslari icin risvet ve
yolsuzlukla micadele yasasi ile ilgili
konularda tavsiyeler vermek

¢ Rusvet ve yolsuzlukla micadele
yasasi sorunlarini gerektiginde Grup
Bas Hukuk Muasavirine bildirmek.

6. Bu politika kimler icin gecerlidir?

Risvet ve yolsuzlukla micadele ile ilgili
konulari/bilgileri yerel SharePoint
sayfalarina eklemek

Yerel is meslektaslari ile rigvet ve
yolsuzlukla mucadele konusunda
iletisime gecmek

Egitimi desteklemek - uygun oldugunda
amaca 6zel egitim vermek

E-egitimi desteklemek ve tim personelin
egitimi zamaninda tamamlamasini
saglamak

Safak baskini prosediirlerini ve herhangi
bir farki bolgesel olarak desteklemek ve
tuim bdlgesel ofislerin (veya onlarin
resepsiyon alanlarinin) yilda en az bir
kez egitim aldigindan ve kendilerine
proseddurlerin bir kopyasinin
gonderildiginden emin olmak

e Harici uzman hukuki danigsmana
erisim saglamak suretiyle bagl sirket
meslektaslari icin risvet ve
yolsuzlukla micadele yasasi ile ilgili
konularda yerel tavsiye vermek

¢ Rusvet ve yolsuzlukla micadele
yasasi sorunlarini gerektiginde Grup
Bas Hukuk Muasavirine bildirmek.

Bu politika Renishaw’da ¢alisan herkes igin gecerlidir. Renishaw Group sirketi adina (Renishaw Group
Denetim Kilavuzu kapsaminda) hareket eden tim yoneticiler, ¢alisanlar, gecici personel, ylkleniciler,
danismanlar, yerlestirme 6grencileri, aracilar ve Gguncu taraflarin bu politikaya uymasi gereklidir. Bu
politika, Renishaw Group’un faaliyet gosterdigi tim Ulkelerdeki tim ticari anlagsmalar ve islemlerde

gegerlidir.

Renishaw, bu politikaya uymayan herhangi bir ¢alisan aleyhine disiplin islemi baslatma hakkini sakli tutar.

Yolsuzlukla miicadele
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7. Bir bakista - Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler

Lutfen asagida belirtilen “yapilmasi ve yapilmamasi

gereken” temel davraniglara her zaman uyun. Bu

listeyle rusvet ve yolsuzlukla mucadele yasalarina iligkin kapsamli hukuki tavsiye verilmesi
amaclanmamistir. Herhangi bir faaliyet hakkinda endiseleriniz varsa ilk firsatta Group Legal’den (Hukuk

Birimi) ayrintili tavsiye istemelisiniz.

¥ YAPILMASI GEREKENLER

. YAPILMAMASI GEREKENLER

Bu politikayl okuyun ve size atanmis olan herhangi
bir rlsvet ve yolsuzlukla micadele egitimini
tamamlayin.

Bir is menfaatinin alinacagi beklentisiyle (veya
umuduyla) ya da halihazirda verilmis olan bir is
menfaatini ddillendirmek igin bir 6ddeme, hediye ya
da agirlama vermeyin, vaat etmeyin ya da teklif
etmeyin veya kabul etmeyin.

E-postalarda ve belgelerde kullandiginiz dile dikkat
edin.

Bir rusvet verme veya kabul etme niyetinde
oldugunuz izlenimi verebilecek bir dil kullanmayin
(saka yoluyla bile olsa).

Boyle bir niyet varmis gibi algilanma veya sonucu
etkileme olasiligi varsa herhangi bir ticari gérisme
veya ihale surecinde bir hediye veya agirlama
vermeyin veya kabul etmeyin.

Eksiksiz ve dogru kayitlar tutun.

Uglincli taraflarla (tedarikgiler ve mdusteriler danhil
olmak Uzere) yapilan iglemlerle ilgili tim hesap,
fatura ve diger kayitlar mutlak dogrulukla ve eksiksiz
hazirlanmalidir.

Bir Gglincu tarafca, karsihdinda kendileri veya bir
baskasi icin bir is menfaati saglayacagi beklentisiyle
teklif edilen (veya sizin bu amagla teklif edildiginden
stphelendiginiz) bir 6deme, hediye veya agirlamayi
kabul etmeyin.

Uclincii taraflara yénelik tim agirlama, hediye veya
odemelerle ilgili olan tim masraf taleplerini

Renishaw’un gider politikasi uyarinca ibraz edin ve
harcama nedenini kaydedin.

Kosullar altinda asiri derecede cémert veya 6élglisiiz
olan bir agirlamayi kabul etmeyin.

200 £/200 $/200 € veya Uzerinde bir hediye veya
agirlama vermeden veya kabul etmeden ONCE
muUmkulnse Hediye ve Agirlama Kayitlari Gzerinden
onay isteyin.

Uygunsuz ddemeleri kolaylastirmak veya gizlemek
icin hesaplari “defter disinda” tutmayin.

-

Due Diligence
Questionaire -Third P
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Ek 2 — Sirket Para Birimleri

Grup Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Birlesik Krallik (BK)

Brezilya
Kanada
Meksika
ABD

Avustralya
Cin

Hong Kong
Hindistan
Endonezya
Japonya
Malezya
Singapur
Gliney Kore
Tayvan
Tayland
Vietnam

Avusturya

Cek Cumhuriyeti
Fransa

Almanya
Macaristan

Israil

italya

Hollanda
Polonya

Irlanda Cumhuriyeti
Romanya

Rusya

Slovakya
Slovenya
ispanya

Isvec

isvigre

Tarkiye

Yolsuzlukla miicadele

GRUP
GBP GBP
AMERIKA KITASI
BRL usD
CAD usD
MXN usD
usD usD
APAC
AUD GBP
CNY GBP
HKD GBP
INR GBP
IDR GBP
JPY GBP
MYR GBP
SGD GBP
KRW GBP
TWD GBP
THB GBP
VND GBP
EUR EUR
CzZK EUR
EUR EUR
EUR EUR
HUF EUR
ILS EUR
EUR EUR
EUR EUR
PLN EUR
EUR EUR
RON EUR
RUB EUR
EUR EUR
EUR EUR
EUR EUR
SEK EUR
CHF EUR
TRY EUR
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