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A vezérigazgato, Will Lee
Uuzenete

A Renishaw tdbb mint 6tven éve a méréstechnikai ipar élvonalahoz tartozik.
Lehetbve tesszik a gyartok szamara, hogy olyan termékeket, anyagokat és
kezelési médokat hozzanak létre, amelyek meghatarozzak vilagunkat, és
nap mint nap milliardok életét befolyasoljak. Bliszkék vagyunk a munkankra,
a repulés varazslatahoz vald hozzajarulastol kezdve egészen a lenyligd6zé
orvostudomanyok tdmogatésaig.

Arra azonban még biiszkébbek vagyunk, ahogyan mindezt tesszik. A Renishaw
munkatarsaiként hiszliink a felelésségteljes lizleti magatartasban (doing
business responsibly). Er6s munkakulturank révén csapatunk minden tagjat
arra 6szténdzzik, hogy az innovacio, az inspiracio, az integritas és a részvétel
alapértékeinknek megfeleléen cselekedjen. Magatartasi kddexunk (,Kédex”)
Utmutatast nyujt arra vonatkozéan, hogyan tegyik ezt.

Olvassa el a Kédexilinket, hivatkozzon ra gyakran, és kévesse a mindennapi
munkavégzeés soran. Nem csak abban segit, hogy j6 déntéseket hozzon, hanem
arra is 6sztén6zni fogja, hogy felszélaljon, ha barmi olyat lat vagy tapasztal, ami
sérti a torvényt, a szabalyzatainkat vagy a helyes magatartéasrol alkotott altalanos
elképzeléseinket. Ha barmilyen kérdése van, akkor keresse fel a Kédexben
hivatkozott dokumentumokat, hogy tovabbi informacidhoz jusson.

Koszdnjuk mindazt, amit a Renishaw-ért tesz — akar munkavallaloként,
agyfélként, beszallitoként, kdzdsségink tagjaként vagy befektetéként —, hogy
megvaldsithassuk célunkat, és egyUtt jobba tehessiik a jévét. Tovabbra is
egyutt dolgozunk az innovacié és a lehetdségek atformalasa érdekében, mind
a gyartas, mind az egészségugy teruletén, és ami még fontosabb, mindezt
felelésseégteljesen tesszik.

Will Lee
Vezérigazgato

Renishaw magatartasi kddex — Doing business responsibly
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Y 4
Ertékeink
A Renishaw-nal blszkék vagyunk erés munkakulturankra, és arra 6sztén6zzik

munkatarsainkat, hogy az innovacio, az inspiracio, az integritas és a részvétel
alapértékeinek megfeleléen cselekedjenek.

Innovéacioé — Mindenkit arra S~
Innovation Oszténzunk, hogy legyen innovativés -
kérd6jelezze meg a konvencidkat.

Inspiracio — Célunk, hogy
inspiraljuk egymast, tgyfeleinket és
masokat, akikkel a vallalaton kivul

egyutt dolgozunk.

Integritéas — Mindig tisztességesen @
()

Inspiration

Integrlty jarunk el. "
(4
Részvétel — Mindenkit arra
0sztdnzilnk, hogy teljes
mértékben vegyen részt és ®
Involvement tamogasson masokat abban, hogy .:.

hozzajaruljanak vallalkozasunk és
a tevékenységiinkh6z kapcsol6do
kdzdsségek sikeréhez.

Renishaw magatartasi kddex — Doing business responsibly e




Kodexunk

Attekintés

Mit jelent a felel6sségteljes Gzleti magatartds? A Renishaw-
nal ez azt jelenti, hogy innovalunk és inspiralunk,

mikdzben tisztaban vagyunk az érdekelt felekre, a

bolygora és a k6zésségekre gyakorolt hatasunkkal. Minden
tevékenységunk kézéppontjaban az a célunk all, hogy
egydtt tegylnk egy jobb jévéért — mind termékeink és
szolgaltatasaink, mind pedig tetteink és interakcidink révén.

Minden tevékenysége soran olyan déntéseket hozzon,
amelyek tikrozik, hogy kik vagyunk és mit tartunk értéknek
mint vallalat. Sok helyzetben egyértelm(, hogy mi a helyes,
de megértjuk, hogy a munkaveégzés bonyolult lehet —
ahogyan a rank vonatkozo térvények és szabalyok is. Néha
nehéz eldénteni, hogy mit tegytnk, vagy hova forduljunk
segitségért.

Magatartasi kddexunk (,Kédex”) fontos eréforras, amely
segit a helyes déntések meghozatalaban. Ont szem el6tt
tartva terveztik, és segit abban, hogy:

> Megfeleljen a vonatkozé térvényeknek, rendeleteknek és
a vallalat iranyelveinek.

> El6segitse az integritast és az etikus magatartas
legmagasabb szint(i normainak betartasat.

> Kezelje a munkaja soran gyakran felmerul6 etikai
kérdéseket.

> Vallalatunk Uzleti tevékenységei soran még
a latszatat is elkerulje a nem helyénvald
magatartasnak.

Felhivjuk figyelmét, hogy a dokumentum belsé oldalakra
mutaté hivatkozasokat tartalmazhat.
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A térvények és rendeletek betartasa

A Renishaw elkotelezett az Uzleti tevékenységére vonatkozé valamennyi térvény,
szabaly és rendelet betartdsa mellett. Lehetetlen minden felmerild kérdést vagy
szituaciot elére latni, ezért a Renishaw a Kédexen kivil mas eréforrasokkal is
segiti Ont. Ezek a tovabbi eréforrasok is szerepelnek a Kédexben. Mint mindig,
most is szamitunk arra, hogy On j6zan itél6képességgel jar el, és segitséget kér,
ha sziksége van ra.

Tébb orszagban is folytatunk tevékenységet, ezért fontos, hogy tisztaban legyink
a kulénb6z6 térvényekkel és szokasokkal. Noha vilagszerte tiszteletben tartjuk
ugyfeleink, Gzleti partnereink és munkatarsaink normait, minden munkavallalonak
legalabb a jelen Kédexben foglalt normakat és elveket be kell tartania. Ha
barmilyen kérdése merulne fel azzal kapcsolatban, hogy Kédexink barmely
rendelkezése ellentmond a helyi jogszabalyoknak vagy el6irasoknak, kérjen
tovabbi utmutatast a helyi jogi csoporttdl. Szikség esetén a Renishaw kilsé jogi
tanacsado segitségét veszi igénybe a megfeleléségi kdvetelmények tamogatasa
és szaktanacsadas céljabdl.

Kihez fordulhatok?

. A helyi jogi csoporthoz, vagy a legal @ renishaw.com
cimen elérhet§ személyekhez

Renishaw magatartasi kddex — Doing business responsibly




Kinek kell kévetnie jelen Kodexet?

A Renishaw minden munkavallaldja, beleértve a vezet6ség tagjait, az alkalmi
munkavallalokat és a nem ugyvezet6 igazgatokat is, kbteles elolvasni, megérteni
és betartani a Kédexben foglaltakat.

A Renishaw képviseletében eljard tanacsadoktol, alvallalkozoktol, Ggyndkdktdl,
forgalmazoktdl, értékesitési partnerektél és beszallitoktol (,Uzleti partnerek”)
szintén elvarjuk, hogy betartsédk a Kdédexet, valamint az alkalmazandé
szerz6déses rendelkezéseket.

Ha On zleti partnereinket felligyeli, akkor On felel6s azért, hogy tajékoztassa
az Uzleti partnereket a szabvanyainkrol, és meggy6z6djon arrdl, hogy
megértették azokat. Ha egy lzleti partner nem felel meg etikai és megfeleléségi
elvarasainknak vagy a kapcsolodé szerz6déses kotelezettségeinknek,

a Renishaw fenntartja maganak a jogot, hogy felmondja a szerzédést,

vagy megtagadja az adott partnerrel valé tovabbi egyittmikodést.

Elszamoltathatésag

A Kodexunk, iranyelveink vagy a térvények megsértése, illetve masok erre valo
Osztdnzése veszélyezteti a vallalatunkat, és kockaztatja jo hirnevinket.

Barki, aki megsérti a Kédexlinket, fegyelmi eljaras ala vonhato, amely magaban
foglalhatja a munkaviszony megszintetését is. Azt is figyelembe kell vennie,
hogy a térvények vagy rendeletek megsértése személyek elleni jogi eljarast és
blntetést is eredményezhet, beleértve bizonyos kértilmények kézott a személyek
elleni biintetéeljaras inditasat is. Ha szabalysértést lat vagy gyanit, kérjuk,
jelentse azt.

Tovabbi informaciok
» A Csoport Speak Up szabalyzata

Kihez fordulhatok?

. A feletteséhez, vagy a HR @renishaw.com
@ cimen elérhet6 személyekhez Speak Up



https://www.renishaw.hu/hu/speak-up--45501
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Felelosségek

Mindannyiunknak kételessége tisztességesen cselekedni, még akkor is, ha ez
nehéz dontések meghozatalaval jar. E kotelezettség teljesitése teszi lehet6vé
szamunkra a sikert és a fejlédést.

A munkavallalok felelosségei

Minden munkavallal6 felel6ssége, hogy:
> Szakszerlien, becslletesen és etikusan jarjon el.
> Elolvassa a Kddexet és a szerepkdrére vonatkozo vallalati iranyelveket.

> Elvégezze az dsszes elbirt képzést, és rendszeresen tajékozodjon az
aktualis szabvanyokrdl és elvarasokrol.

> Jelentse a Kédexunk, az irdnyelveink vagy a térvények esetleges
megsértésével kapcsolatos aggalyait.

> Egyuttmikodd legyen és igazat mondjon a vizsgalatok vagy ellenérzések
soran, és soha ne modositson vagy semmisitsen meg nyilvantartasokat.

A vezetdk tovabbi felelosségei

A vezet6k tovabbi feleléssége, hogy:
> Példat mutassanak, és magas szintl etikus Uzleti magatartast tanusitsanak.

> El6segitsék egy olyan befogadd kérnyezet kialakitasat, amely értékeli a
kdlcsdnos tiszteletet, a nyilt kommunikaciot, és 6szténzi a szerepvallalast.

> Eréforrasként szolgaljanak masok szamara. Gyakran tajékoztasséak a
munkavallalokat és az Uzleti partnereket a Kodexrdl és egyeb iranyelvekrol.

> Gyorsan és hatékonyan reagaljanak. A felmerulé aggalyokat komolyan és az
érintettek iranti kell§ tisztelettel kezeljék.

> Tisztaban legyenek a hataskorik hataraival, és ne tegyenek olyan lépéseket,
amelyek tullépik azt. Ha bizonytalan a megfelel6 intézkedést illetéen,
egyeztessen a felettesével.

Az Uzleti partnerek felelosségei

A Renishaw elvarja az Uzleti partnereitél, hogy:

> A Renishaw-val és mas harmadik felekkel szemben magas szint( etikus
magatartast tanusitsanak.

> Megértsék és betartsak a Magatartasi Kédex vagy az Gzleti partner
ezzel egyenértékl kodexének alapelveit (beleértve az adatvédelemre,
a megvesztegetés és korrupcio elleni kiizdelemre, az addelkerulés
el6segitésének megakadalyozésara, a tisztességes versenyre, a szankciokra,
a kereskedelem ellendrzésére és a pénziigyi blincselekmények megelézésére
vonatkozo alapelveket). Az Gzleti partnereknek megfelel§ ellenérzéseket kell
alkalmazniuk e kockazatok kezelésére.

> Tiszteljék és megdvjak a Renishaw markajat, hirnevét, informacidit és
eszkdzeit.

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly




Mi a teendé, ha...?

Vezet6 vagyok, és nem egyértelmiiek a kételezettségeim abban az
esetben, ha valaki vademeléssel fordul hozzam. Mi a teendd, ha egy fels6
vezeto is érintett?

Akarkit érint is a vad, jelentenie kell.

Olyan teriileten észleltem helytelen magatartast, amely nem az én
feliigyeletem alatt allt. Ebben az esetben is jelentenem kell?

A legjobb megkdzelités, ha el6sz6r azzal a vezetbvel beszél, akinek a
feligyelete ala tartozik az a terllet, ahol a probléma felmerult, de ha ez nem
lehetséges vagy nem hatékony, akkor forduljon a helyi jogi csoporthoz vagy a
HR-képvisel6hdz, vagy jelentse a problémat a Speak Up portélon keresztul.

Kihez fordulhatok?
. A feletteséhez, vagy a HR @renishaw.com
cimen elérheté személyekhez Speak Up
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Jo dontéshozatal

A helyes déntés meghozatala nem mindig kdnnyd. El6fordulhatnak olyan
helyzetek, amikor nyomas alatt van, vagy nem tudja, mit tegyen. Amikor
nehéz déntést kell hoznia, ne feledje, hogy nincs egyedul. Eréforrasok allnak
a rendelkezésére, amelyek segithetnek Onnek.

Nehéz dontéssel all szemben?

Segithet, ha felteszi maganak a kérdeést...

Kezdés

i

B Haavalasz mindegyik
kérdésekre ,,igen”,
akkor valésziniileg
minden rendben

Ng felgdje, Osszhangban van a van, és folytathatja
hog¥‘ blarmtlgfen Kédexiinkkel és az a tevékenységet.
elyzetben, értékrendiinkkel?

barmilyen
koriilmények
kozott helyénvalo
segitséget kérni.

Elfogadhaténak
érezném, ha a

fels6 vezetés és a
vallalaton beliili egyéb
személyek tudnanak

Innovation Integrity

Ha a valasz barmelyik Elfogadhaténak
kérdésre ,,nem” vagy érezném, ha a
»,nem vagyok biztos dontésem vagy
benne”, hagyjon fel a cselekedeteim
a tevékenységgel és nyilvanossagra
kérjen Utmutatast. keriilnének?

Involvement Inspiration

Még valami...

Nagyra értékeljik a visszajelzését. Ha javaslata van arra vonatkozéan, hogy
hogyan javithatnank Kodexunket, iranyelveinket vagy eréforrasainkat, hogy
jobban kezelhessiink egy adott problémat, amellyel talalkozott, kérjik, terjessze
elé azokat. Mindannyiunk kézos feleléssége, hogy a Renishaw felelésségteljes
Uzleti magatartast tanusitson.

Kihez fordulhatok?

& communications @ renishaw.com

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly




Speak Up

Ha a Kddexiink, a szabalyzatunk vagy a térvények megsértését észleli vagy
gyanitja, vagy ha kérdése van azzal kapcsolatban, hogy mit kell tennie, forduljon
az alabbiak barmelyikéhez:

> A felettese;
> A HR-partnere;
> A jogi csoport egy tagja.

Ha olyan probléma merul fel, amelyet igazsagtalannak vagy indokolatlannak érez,
a helyi panaszeljarast alkalmazhatja ennek orvoslasara.

Ha komoly aggalyrdél van sz6, ha nem szivesen beszélne a fent emlitett
munkatarsakkal, vagy nem szeretné igénybe venni a panasztételi eljarast,
hasznalhatja a Speak Up portalt.

A Renishaw gondoskodik arrdl, hogy aggalyait kivizsgaljak és megfeleléen kezeljék.
Minden beérkezett bejelentést egyforman kezellnk, figgetlenul attél, hogy névvel
vagy névtelenul nyujtottéak-e be 6ket. Fontos megjegyezni, hogy ha névtelenil tesz
bejelentést, az megnehezitheti vagy akar el is lehetetlenitheti az tigy kivizsgalasat.

Mi az a Speak Up portal?

A Speak Up portal kétféle mdédon teszi lehetévé, hogy bizalmasan jelentse az
aggalyait:

1. lehet6ség — E-mailben — speakup @ renishaw.com

2. lehet6ség — Flggetlen jelentéstételi szolgalatunknak — renishaw.ethicspoint.com

Bejelentést tehet (név nélkll, ha szeretné és amennyiben a helyi jogszabalyok
ezt megengedik) egy ingyenes telefonszamon vagy az online Grlap kitdltésével
a nap 24 érajaban és a hét minden napjan egész évben, 365 napon keresztiil.
Az On régibjaban mas lehetségek is rendelkezésre allhatnak, amennyiben azt
a térvény eldirja.

Speak Up
Q o

A
Online Telefonos A jelentés nyomon
jelentéstétel jelentéstétel kdvetése
Kihez fordulhatok?

' A feletteséhez, vagy a speakup @ renishaw.com
@ cimen elérheté személyekhez Speak Up



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/hu/gui/106263/index.html
mailto:speakup%40renishaw.com?subject=
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/hu/gui/106263/index.html

TARTALOM =  {ELOZO KOVETKEZO [> &) UTOLSOKENT MEGTEKINTETT OLDAL

~

Mire szamithat a Speak Up portal hasznalatakor?

» Miutan bejelentést tett, kap egy azonosité szamot, hogy nyomon
kdvethesse az aggalyat. A nyomon kdvetés kiléndsen fontos, ha On
névtelenl tett bejelentést, mivel a hatékony vizsgalat lefolytatasahoz
tovabbi informaciokra lehet szikségunk.

» Vizsgalot rendellink a jelentés kivizsgalasahoz. Bizonyos esetekben
vizsgaldcsoportot nevezhetink ki, beleértve azokat a munkatarsakat,
akik megfelel6 tapasztalattal rendelkeznek vagy specialis ismereteik
vannak a témat illetéen.

» Lefolytatjuk a vizsgalatot. Minden esetben arra térekszink, hogy
folyamatosan tajékoztassuk Ont a folyamatrél és annak varhaté
id6tartamardl. Kérjuk, a vizsgalattal kapcsolatos minden informaciot
szigoruan bizalmasan kezeljen! Minden bejelentést bizalmasan
kezelnek azok a személyek, akik részt vesznek a bejelentés
felllvizsgalatéaban és kivizsgalasaban.

» Ertesiteni fogjuk a végkifejletrsl. Csak annyi tajékoztatast tudunk
adni, hogy aggodalmai beigazolddtak, részben igazolddtak be vagy
nem igazolddtak be. Eléfordulhat, hogy nem kap tovabbi informaciot
az eredményrdl.

\ J

Ne feledje, hogy egy problémat csak akkor lehet kezelni, ha valaki felhivja ra
a figyelmet.

Mi a teend6, ha...?

Azt gyanitom, hogy az lizleti egységemben etikatlan magatartast
tanusitanak, és ebben a felettesem is érintett. Tudom, hogy jelentenem
kellene a gyanumat, és fontolora vettem a Speak Up portal hasznalatat,
de tartok a megtorlastol.

A helytelen magatartast be kell jelentenie, és az On helyzetében a Speak
Up portal hasznalata remek lehetéség. Ki fogjuk vizsgalni a gyanujat, és
el6fordulhat, hogy tovabbi informaciok gyl(ijtése érdekében beszélniink

kell Onnel. Ha gy véli, hogy a bejelentést kévetéen megtorlast tapasztal,
akkor jelentenie kell azt. Komolyan vesszik a megtorlassal kapcsolatos
allitasokat. A megtorlasrél sz6l6 bejelentéseket alaposan kivizsgaljuk, és ha
megalapozottnak bizonyulnak, a megtorlast elkdvetékkel szemben fegyelmi
eljarast inditunk.

Tovabbi informaciok
» A Csoport Speak Up szabalyzata

» Helyi panaszkezelési szabalyzat vagy eljaras

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly



https://www.renishaw.hu/hu/speak-up--45501
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy

Magatartas a
munkahelyen

Egyenloség, sokszinliség és
befogadas

A Renishaw segit 6sszehozni a legkilénbdzébb hattérrel,
készségekkel és kulturaval rendelkez6 munkatarsakat.

A tehetségek és eréforrasok e tarhazanak egyesitése
teremti meg azokat a sokszinl és dinamikus csapatokat,
amelyek folyamatosan hozzéajarulnak az eredményeinkhez.

A munkatarsainkat, az allasainkra jelentkezéket

és az Uzleti partnereinket mind megilleti a tisztelet.
Elkdtelezettek vagyunk annak biztositasa mellett, hogy

ugy érezzék, szivesen latjuk és nagyra értékeljuk 6ket,

és hogy lehetd6séget kapjanak arra, hogy veliink egyditt
névekedjenek, szerepet vallaljanak és fejlédjenek. Ennek a
kotelezettségvallalasnak a betartasa érdekében tdmogatjuk
a diszkriminaciot tilto térvényeket, és egyenld esélyeket
biztositunk a foglalkoztatas, a jévedelem és az elémenetel
terén.

A foglalkoztatasi dontéseket kizardlag a képesitések, az
elért eredmények, a bizonyitott készségek és a szakmai
ismeretek alapjan hozzuk meg, és soha nem az életkor,
a fogyatékossag, a nemi hovatartozas, a csaladi allapot,
a terhesség és anyasdag, a szarmazas, a vallas vagy vallasi
meggy6z6dés, a nem vagy a szexualis iranyultsag alapjan.
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Cselekedjen helyénvaléan
» Banjon tisztelettudéan és szakszer(ien masokkal.

» Ne alkalmazzon megkilénbdztetést senkivel szemben — ez magaban foglalja
a térvény vagy a vallalat iranyelvei altal védett jellemzék alapjan térténd
megkulénbdztetést, és a megklldénbdztetés barmely mas formajara is kiterjed.

Ugyeljen a kévetkezékre:

» Olyan megjegyzések, ,ugratasok”, viccek vagy tartalmak, beleértve az
e-maileket és azonnali Gzeneteket (példaul Teams, WhatsApp), amelyeket
masok sértének tarthatnak;

» Elfogultsag, beleértve a tudatalatti elfogultsagot is, masok megitélésekor;
Ha masokat felligyel, a teljesitményik alapjan itélje meg 6ket; Alkalmazzon
objektiv, meghatarozhaté mérészamokat, és kertlje a fiiggetlen szempontok
bevonasat a dontéseibe.

Mi a teend, ha...?

Az egyik munkatarsam olyan e-maileket kiild, amelyek bizonyos
nemzetiségekre vonatkozo vicceket és becsmérlé megjegyzéseket
tartalmaznak. Kellemetlenek a szamomra, de senki mas nem szdlalt fel
elleniik. Mit kellene tennem?

Az ilyen tipusu viccek klldése sérti az alapértékeinket, az e-mailek

klldésére vonatkozé iranyelveinket, valamint a sokszinlségre, zaklatasra és
diszkrimin&ciora vonatkozo6 elbirasainkat. Ha nem tesz semmit, azzal elnézi a
diszkriminaciot és toleralja azokat a nézeteket, amelyek sulyosan rombolhatjak
azt a csapatkdrnyezetet, amelynek megteremtésén mindannyian dolgoztunk.
Ha ugy érzi, ezt kdzvetlenll az adott személynek is széva teheti. Ha ez
kellemetlen lenne az On szamaéra, vagy a magatartas tovabb folytatddik, akkor
a lehetd leghamarabb értesitsen valakit a "Kihez fordulhatok?" szakaszban
megjeldlt személyek kdzul.

Tovabbi informaciok

» A Csoport egyenl6ségi, sokszinliségi és befogadasi szabalyzata

Kihez fordulhatok?
[

P HR@renishaw.com vagy diversity @ renishaw.com

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly
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Zaklatasmentes munkahely

Mindannyiunknak joga van olyan kérnyezetben dolgozni, amely mentes

a megfélemlitéstdl, a zaklatastol, a bantalmazastdl és a visszaélésszeri
magatartastol. Nem toleraljuk a munkavallalok olyan szdbeli vagy fizikai
magatartasat, amely masokra nézve zaklato, a masik munkateljesitményét
megzavaro, illetve megfélemlitd, sértd, banté vagy ellenséges munkahelyi
kérnyezetet teremt.

(Szexua’lis zaklatas \

A zaklatas egyik formaja a szexualis zaklatas, amely altalaban
akkor fordul eld, ha:

» A cselekedetek nemkivanatosak, azokat a foglalkoztatas feltételévé
teszik, vagy a foglalkoztatdsi dontések alapjaul szolgalnak. llyen
lehet példaul a randevu, szexudlis szivesség vagy mas hasonld,
szexudlis jellegli magatartas kérése;

» A nemkivanatos szexudlis kdzeledések, sértd viccek vagy mas sértd,
szexualis jellegi verbalis vagy fizikai viselkedés megfélemlitd, sértd
vagy ellenséges kérnyezetet teremt.

\_ J

Cselekedjen helyénvaléan

» Tamogassa a biztonsagos, etikus, befogado és professzionalis munkahely
kialakitasat célzé iranyelvekhez vald pozitiv hozzaallast.

» Segitsen azzal, hogy szdva teszi, ha egy munkatarsa viselkedése kellemetlen
helyzetbe hoz masokat.

» Bizonyitsa professzionalizmusat: példaul ne keressen fel nem helyénvalo
internetes oldalakat, ne mutasson masoknak szexuadlis jellegl vagy sértd
képeket a munkahelyén vagy munkaidében, és ha Gzleti uton van, ne
latogasson el feln6tt szérakozdhelyekre.

» Minden esetben jelentse a zaklatast és a megfélemlitést.

Ugyeljen a kévetkezdkre:

» Szexudlis jellegli vagy sértd viccek vagy megjegyzések (nyiltan vagy célzottan)
és kéjelgés;

» Szébeli bantalmazas, fenyegetés vagy gunyolédas;

» Fenyeget6 megjegyzések, obszcén telefonhivasok, kdvetés vagy a szdbeli
vagy fizikai zaklatas barmely mas formaja;

» Szexuadlis jellegli vagy sért6 képek vagy egyéb tartalmak kdzzététele.
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Mi a teendé, ha...?

Egy uzleti ut soran egy kollégam t6bbsz6r is meghivott egy italra, és
olyan megjegyzéseket tett a kiilsémre, amelyek kellemetlen helyzetbe
hoztak. Nem az irodaban tartézkodtunk, és mindez rendes munkaidén
kiviil tértént, igy nem voltam biztos benne, hogy mit kellene tennem.
Ez zaklatasnak mindsul?

Igen, annak mindsul. Az ilyen magatartas nem toleralhaté, nemcsak
munkaidében, hanem minden munkaval kapcsolatos helyzetben, beleértve
az Uzleti utakat is. Mondja meg kollégajanak, hogy az ilyen cselekedetek nem
helyénvalodak és fel kell hagyni velik. Ha tovabbra is folytatédnak, jelentse

a problémat az alabb megadott illetékes kapcsolattartonak.

Gyakran hallom, hogy egy kolléga becsmérlé megjegyzéseket tesz egy
masik munkatarsra. Ezek a megjegyzések kellemetlen érzéseket keltenek
bennem, de ugy érzem, hogy semmi k6z6ém hozza, és az a személy,
akinek szolnak, fel fog szélalni, ha megsértddik. Hagyjam figyelmen
kival?

Nem, ne hagyja figyelmen kivil. Mindannyiunk feladata, hogy olyan
munkakérnyezetet teremtslnk, ahol az emberek ugy érzik, hogy szivesen
latjak, értékelik és befogadjék 6ket. Mivel Onnek a tudomaséra jutott ez a
helyzet, feleléssége, hogy felszdlaljon ellene. Ha ugy érzi, On is beszélhet a
kollégajaval, akkor megkérheti, hogy hagyjon fel ezzel a viselkedéssel. Ha ugy
érzi, hogy nem képes erre, vagy a megjegyzések folytatdodnak, beszéljen a
felettesével, a vallalati HR-partnerrel, vagy hasznalja a Speak Up portalt.

Tovabbi informaciok
» Helyi panaszkezelési szabdalyzat vagy eljaras

» Munkavallaléi segitségnyujtasi program (EAP)

Kihez fordulhatok?
' A feletteséhez, vagy a HR @renishaw.com
cimen elérhet6 személyekhez Speak Up

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly
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Egészségvédelem és biztonsag

A biztonsag garantélasa minden tevékenységunk szerves részét képezi.
Mindannyiunk felel6ssége, hogy cselekedeteink soran sajat magunkat és
masokat is megoévjunk. Fuggetlenul attdl, hogy milyen munkat végeznek, vagy
hol végzik azt, szamitunk arra, hogy minden munkavallalé aktivan el6seqgiti a
biztonsagos és egészséges munkahely kialakitasat, és jelent minden olyan
helyzetet, amely egészségvédelmi, biztonsagi vagy munkavédelmi kockazatot
jelenthet.

A kockazatok és veszélyek bejelentése nem csak helyes, hanem kételezé is, mert
ha valaki nem jelent egy incidenst a Speak Up rendszerben, vagy nem vesz részt
egy incidens kivizsgalasaban, annak sulyos kévetkezményei lehetnek. Vegye ki a
részét abbdl, hogy a Renishaw k6z6sségében mindenki elkerilje a sérlléseket,
és jelentse az incidenseket, balesetkbzeli helyzeteket és baleseteket.

(Alkohol és kabitoszerek \

A munkahelyen.

» Ne hasznaljon és ne birtokoljon illegalis kabitészereket, illetve
ne alljon olyan szerek hatasa alatt, amelyek veszélyeztethetik
a biztonsagos és hatékony munkakdrnyezetet, vagy arthatnak
vallalatunk hirnevének.

» Mindig készen kell allnia és képesnek kell lennie arra, hogy
elvégezze a munkakéri feladatait. /

~

Egyéni védb6eszkdzok

A munkahelyi egyéni védéeszkoz6krdl (PPE) sz6l6 rendeletek
kotelezik a munkaltatokat arra, hogy ésszerii Iépéseket tegyenek
az egyéni védbeszkdz6k megfelelé hasznalatanak biztositasa
érdekében. Az egyéni védbeszk6zoket az utasitasoknak és a
képzésnek megfeleléen kell viselni és hasznalni:

» A munkavallaléknak minden ésszer(i Iépést meg kell tenniuk
annak érdekében, hogy az egyéni védbeszkdzok hasznalat utan
visszakeriljenek a megfeleld helyre;

» Hasznalat el6tt minden egyéni véddeszkozt ellendrizni kell;

» Barmilyen hidnyossagot vagy nyilvanvalé hibat azonnal jelentenie

\ kell a felettesének. /
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Cselekedjen helyénvaléan

»

»

»

»

»

Tartsa be a munkakdrére vonatkozo biztonsagi, munkavédelmi és
egészségvédelmi szabalyokat és gyakorlatokat.

Tartsa rendezetten és biztonsagos allapotban a munkakdrnyezetet, ugy, hogy
a munkaallomasok, folyosdk és egyéb munkateriletek mentesek legyenek az
akadalyoktdl, vezetékektél és egyéb potencidlis veszélyektdl.

Azonnal értesitse a felettesét barmilyen nem biztonsagos berendezésrél, vagy
barmilyen olyan helyzetr6l, amely veszélyt jelenthet egy személy egészségére
vagy biztonsagara, vagy karosithatja a munkakérnyezetet. Munkavallaloként
joga és felel6ssége van arra, hogy barmilyen munkat abbahagyjon, ha ugy
érzi, hogy veszélyben van a biztonsaga.

M(ik6édjén egyltt az incidensek kivizsgalasa soran.

Gy6z8djon meg arrdl, hogy ismeri a Csoport munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi iranyelveit, és tisztaban van azokkal.

Mi a teendo, ha...?

Eszrevettem néhany olyan gyakorlatot a teriiletemen, amely nem tiinik
biztonsagosnak. Kivel beszélhetek errél? Uj vagyok itt, és nem akarom,
hogy bajkeverének tartsanak.

Beszélje meg aggalyait a felettesével, vagy a helyi munkavédelmi képviselével.
A gyakorlatnak lehetnek j6 okai, de fontos megjegyezni, hogy a biztonsaggal
kapcsolatos aggalyok felvetése nem bajkever6vé teszi Ont, hanem egy felelés,
masok biztonsagaért aggdédoé munkavallaléva.

Egy alvallalkoz6 megsérti a szabvanyainkat. Az alvallalkozékkal
szemben is elvaras, hogy ugyanazokat az egészségvédelmi, biztonsagi
és munkavédelmi iranyelveket és eljarasokat kovessék, mint a
munkavallalok?

Igen. A vezetdk felelések annak biztositasaért, hogy a Renishaw telephelyein
dolgoz¢ alvallalkozék és egyéb Uzleti partnerek megértsék és betartsak

az adott létesitményre vonatkozé dsszes térvényt és rendeletet, valamint

a vallalatunk altal esetlegesen elGirt tovabbi kévetelményeket.

Tovabbi informaciok

» Munkahelyi egészségvedelmi és biztonsagi szabalyzat

Kihez fordulhatok?
A helyi egészségvédelmi és biztonsagi
[ ] g g g

képvisel6hoz vagy a healthandsafetyteam @ k
D renishaw.com cimen elérhetd személyekhez Spea Up

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly
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Informacioink és
eszkozeink

Vallalati eszk6zok

Mindannyian felelliink a vallalat eszkdzeiért — a Renishaw
tulajdonaban Iévé (fizikai vagy elektronikus) eréforrasokért,
amelyek lehetbvé teszik a munkankat. Személyes
felel6sségink, hogy korlltekintéen banjunk velik, és
megovjuk bket a csalastol, pazarlastdl és visszaéléstdl.

A vallalat eszkbézeinek személyes hasznalata egyes
orszagokban tilos, mashol pedig nem ajanlott, de ahol
megengedett, ott is a lehet6 legkevesebbet kell hasznalni
az eszkdzoket, és nem szabad, hogy karos hatassal
legyenek a termelékenységre és a munkakdrnyezetre.

~

Targyi és elektronikus eszk6z6k

A targyi eszkdzok kdzé tartoznak a Renishaw
létesitményei, a vallalati jarmdvek, a gépek, az
anyagok és az irodai berendezések. Az elektronikus
eszkdzok kdzé tartoznak a szamitdégépek,

a mobiltelefonok, az informatikai rendszerek, a
szoftverek és a hardverek. A fajlok és nyilvantartasok
lehetnek mind targyi, mind elektronikus eszkdzok, és
felel6sséggel tartozunk a titkossaguk, biztonsaguk és
integritasuk biztositasaért. /

\_

Legyen tisztaban az Adatvédelmi nyilatkozatunkkal és a
Megengedett haszndlatra vonatkozé szabalyzatunkkal
a véllalat eszkdzeinek hasznalatara vonatkozo
felugyeletiinkkel kapcsolatban.
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Cselekedjen helyénvaléan

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Zarja le a munkaallomasat, amikor tavozik, és kapcsolja ki, amikor befejezte
a napi munkat.

A véllalat eszkbzeit a munkakdri kdtelezettségei teljesitésére haszndlja,
és semmiképpen sem helytelen vagy illegalis tevékenységekre.

Azonnal jelentse a Renishaw eszkdzei biztonsaganak minden feltételezett
megsértését.

Tartsa be a helyes fizikai biztonsagi gyakorlatokat, hogy megakadalyozza
a telephelyeinkhez és eszkdzeinkhez valo illetéktelen hozzaférést.

Vigyazzon az elektronikus eréforrasainkra és rendszereinkre, és alkalmazza
a megfelel6 kiberbiztonsagi gyakorlatokat.

Ne ossza meg a jelszavakat, és ne engedje, hogy mas személyek, beleértve
a baratokat és a csaladtagokat is, hasznaljak a Renishaw er&forrasait.

Csak olyan szoftvert hasznaljon, amely megfeleld licenccel és jévahagyassal
rendelkezik. Licenc nélkili vagy ,kaléz” szoftverek masolasa vagy haszndlata
a vallalat szamitogépein vagy egyéb berendezésein szigoruan tilos.

Ovakodjon az adathalész kisérletektsl — legyen 6vatos, ha kiilsé forrasbdl
érkezd e-maileket, e-mail mellékleteket nyit meg, gyanus linkekre kattint,
vagy nem ellen6rzétt kapcsolatok utasitasait kdveti.

Titkositsa a bizalmas informaciokat tartalmazé fajlokat.

Ugyeljen a kévetkezdkre:

»

»

»

»

Renishaw-berendezések engedély nélkili kdlcsénzésére vagy haszndlatara
vonatkozo kérelmek;

A Renishaw eréforrasainak tulzott mértéki hasznalata személyes célokra;

Ismeretlen, megfeleld igazolvannyal nem rendelkezd személyek belépése
a létesitményeinkbe;

Varatlan kommunikacié nem ellendrzétt kapcsolatoktol.

Tovabbi informaciok

>

>

v

>

-

>

>

>

>

>

Megengedett hasznalatra vonatkoz6 szabalyzat
Kiberbiztonsagra vonatkozé oldal
Informaciobiztonsagi nyilatkozat
Adathalaszatra vonatkozé oldal

Adatvédelmi nyilatkozat

Kihez fordulhatok?

' helpdesk @ renishaw.com
e °°

Renishaw magatartasi kddex — Doing business responsibly
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Személyes adatok

A Renishaw minden egyén adatvédelmi jogait tiszteletben tartja, és elkételezi
magat amellett, hogy a személyes informaciokat a vonatkozé nemzetkdzi
adatvédelmi jogokkal 6sszhangban kezelje. Mindannyian felelések vagyunk az
ugyfelek, beszallitok, partnerek, kollégak és mas személyek személyes adatainak
tiszteletben tartasaért és védelméért.

\

A személyes adatok k6zé tartoznak példaul:

» Kapcsolattartasi adatok, munkakdérdk, munkavallaléi szamok és
gépkezel6i azonositok

» Foglalkoztatasi informaciok, példaul fizetés, értékelések, betegség
és fegyelmi informaciok

\» Fizetési informacidk, példaul bankszamla- és hitelkartyaadatok /

Cselekedjen helyénvaléan

» Ne gylijtsdn tobb személyes adatot, mint amennyire valdban sziksége van,
és ne 6rizze meg azokat a szikségesnél hosszabb ideig.

» Azonnal jelentsen minden tényleges vagy lehetséges jogsértést a kijelolt
e-mail-cimen: dataprotection @ renishaw.com

» Tegye atlathatéva az On altal gy(ijtétt személyes adatok felhasznalasanak
madijat az adatvédelmi tajékoztatok hasznalataval.

» Soha ne t6ltsén le, ne kivonatoljon és ne hasznaljon fel a munkakdérében
szerzett személyes adatokat sajat vagy jovébeli munkaltatéja céljaira.

» Gy6z6djén meg rola, hogy jogosultak vagyunk a személyes adatokat az adott
céljainkra felhasznaini.

» Tartsa napra készen a személyes adatokat, vagy tegye lehetévé az egyének
szamara sajat adataik frissitését.

» Tartsa biztonsagban a személyes adatokat, és csak azokkal ossza meg Oket,
akiknek valdban szlikséguk van rajuk.
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Ugyeljen a kévetkezdkre:

»

»

»

»

Személyes adatok esetleges tovabbitasa egy masik joghatésagba, vagy egy
masik joghatosagbdl valé hozzaférés lehetéve tétele;

Uj vagy megvaltozott folyamatok, amelyek hatassal lehetnek az adatvédelmi
jogokra;

Harmadik felek, akik a neviinkben személyes adatokat dolgoznak fel —
forduljon az Adatvédelmi csoporthoz a sziukséges szerzédési feltételek és a
megfeleld atvilagitas kapcsan;

Olyan tevékenységek, amelyek véletlenul személyes adatokat tarhatnak nem
kivant cimzettek elé.

Tovabbi informaciok

»

»

»

»

»

»

»

Adatvédelmi iranyelv

Belsé adatvédelmi tajékoztatod

Személyes adatok kezelésére vonatkozo iranymutatasok
Marketinggel kapcsolatos adatkezelési szabalyzat
Digitalis marketingeljarasok

Adatvédelem fejlesztéknek

Személyes adatok védelme

Kihez fordulhatok?

. dataprotection @ renishaw.com
[ ] >

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly
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Szellemi tulajdon (IP) es bizalmas
informaciok

A Renishaw egyik legfontosabb eszkdze a szellemi tulajdon, és jelentés
eréforrasokat forditunk az innovaciéra. A munkavallalok kételesek: (i) kézzétenni
a munkaviszonyuk soran feltalalt talalmanyokat, (ii) biztositani, hogy a szellemi
tulajdonjogok megfelelé védelemben részesiiljenek, és (iii) gondoskodni arrdl,

hogy a Renishaw rendelkezzen a sziikséges jogokkal barmely harmadik fél
szellemi tulajdonjoganak felhasznalasahoz.

A bizalmas informéciokat biztonsagban kell tartania. A Renishaw mindannyiunkra
szamit, hogy megodvjuk a vallalat és masok bizalmas informacidit. Ez magaban
foglalja az informéciok biztonsagban tartasat, a hozzaférés korlatozasat azokra,
akiknek feltétlendl tudniuk kell réla, és az informaciok kizardlag jogszerd,
engedélyezett célokra térténd felhasznalasat.

Felhivjuk figyelmét, hogy a Renishaw (és barmely harmadik fél) bizalmas
informacié felhasznalasanak korlatozasara és a Renishaw szellemi tulajdonanak
tiszteletben tartdsara vonatkozé kotelezettségei a munkaviszonya megsziinése
utan is fennmaradnak.

Ugyfeleink és tzleti partnereink megbiznak benniink. Meg kell 6vnunk a bizalmas
informacidikat és tiszteletben kell tartanunk a szellemi tulajdonukat, ahogyan
a sajat vallalati eszkdzeinket is védjuk és tiszteletben tartjuk.

(Példék a szellemi tulajdonjogokra és azokra az anyagokra, \
amelyek bizalmas informacidkat tartalmazhatnak

Szellemi tulajdon Bizalmas informacio
» Szabadalmak » Uzleti és marketingtervek és formulak
» Védjegyek » Vallalati kezdeményezések (meglévé,

» Szerzéi jogok tervezett, javasolt vagy kialakuléban 1évo)

» Tervek » Ugyféllistak és kapcsolattartok adatai

» Arképzés és kereskedelmi szempontbdl
bizalmas adatok

» Rendszerek,
szoftverek és
technoldgiak » Uzleti titkok, know-how és taldimanyok

\_ J
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Cselekedjen helyénvaléan

Szellemi tulajdon

» Haladéktalanul tdjékoztassa a véllalatot az On &ltal létrehozott taldimanyokrdl
vagy egyéb szellemi tulajdonjogokrol.

» Kdvesse a szellemi tulajdonjogok azonositédsara, védelmére és tiszteletben
tartasara vonatkozé vallalati iranyelveket.

» Mindig tartsa tiszteletben harmadik felek érvényes szellemi tulajdonjogait.

» A Renishaw vagy harmadik felek szellemi tulajdonjogainak tényleges vagy
feltételezett megsértésérdl haladéktalanul tajékoztassa a Csoport szabadalmi
vagy jogi osztalyat.

Bizalmas informacio

» A nem nyilvanos informaciok nyilvanossagra hozatala el6tt kossoén titoktartasi
megallapodast harmadik felekkel.

» Ahol lehetséges, jeldlje bizalmasnak a dokumentumokat, és jelezze, hogyan
kell kezelni, terjeszteni és megsemmisiteni az adott dokumentumot.

» A bizalmas informaciokat csak azokkal kdzolje, akikkel ,feltétlenll sziikséges”,
és csak arra a célra hasznalja fel és hozza nyilvanossagra 6ket, amelyre
atadasra kerultek.

» A bizalmas informaciok elvesztését vagy ellopasat haladéktalanul jelentse
a Csoport jogi osztalyanak.

» Kizardlag a Renishaw rendszereit hasznalva tarolja vagy kommunikalja
a vallalati informaciokat. Soha ne t6ltsén le, ne kivonatoljon és ne hasznaljon
fel személyes adatokat sajat vagy jévébeli munkaltatdja céljaira.

Ugyeljen a kévetkezkre:

Szellemi tulajdon
» A szellemi tulajdonjogokat illetéen ne feledje: ,azonositas, védelem és tisztelet”.

Bizalmas informacio

» Bizalmas informaciokrol szol6 beszélgetések olyan helyeken, ahol masok
meghallhatjak — példaul otthoni munkavégzés soran vagy nyilvanos helyeken.

» Gondoskodjon a bizalmas informaciok felapritasardl vagy biztonsagos
megsemmisitésérdl, ha ezt szerzédés irja eld, vagy mar nincs szikség az
informaciok megdérzésére.

Tovabbi informacidk
» A Csoport szellemi tulajdonjogokra vonatkozo6 szabalyzata
» Bizalmas adatokra vonatkoz6 szabalyzat

Kihez fordulhatok?

& patents @ renishaw.com vagy legal @renishaw.com Speak Up

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly
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Nyilvantartasok kezelése

Tajékoztatasaink és Uzleti nyilvantartasaink pontossaga és teljessége alapvetd
fontossagu a megalapozott dontések meghozatalanak, valamint a befekteték, a
szabalyozo hatdésagok és mas érdekelt felek szamara térténd segitségnyujtasnak
a céljabdl. Kdényveléseinknek és nyilvantartdsainknak pontosan és valdsan

kell tikr6znilk a tranzakcidinkat, kelld részletességgel és a szamviteli
gyakorlatunkkal és iranyelveinkkel 6sszhangban.

Néhany munkavallalonak kilonleges feladatai vannak ezen a téren, de
mindannyian hozzajarulunk az Gzleti eredmények rdgzitésének folyamatéahoz
vagy a nyilvantartasok vezetéséhez. Gondoskodnunk kell arrdl, hogy az altalunk
nyilvantartott informaciok pontosak, naprakészek és hianytalanok legyenek, és
hogy azokat a belsd ellendrzésiinkkel, a kdzzétételi ellenérzésekkel és a jogi
kotelezettségekkel 6sszhangban kezeljik.

(Nyilva’ntarta’sok meglrzése \

A dokumentumokat csak a Renishaw szabdlyzatanak megfelel6en
szabad megsemmisiteni. Soha nem szabad eltitkolnia a helytelen
cselekedeteket, és masoknak sem szabad megengednie, hogy ezt
tegyék. Soha ne semmisitse meg a dokumentumokat egy vizsgalat,

\per vagy kényvvizsgalat miatt — vagy azt megeléz6en. /

Cselekedjen helyénval6an

» Olyan Uzleti nyilvantartdsokat hozzon létre, amelyek pontosan tukrézik
a valésagot. Az atlathatdsag és az 6szinteseg alapelvei szerint jarjon el.

» Minden Uzleti kommunikécidja soran kériiltekintéen irjon. Ugy irjon, mintha az
On altal készitett feljegyzések egy napon nyilvanossagra kertlhetnének.

Ugyeljen a kévetkezdkre:

» Olyan feljegyzések, amelyek nem egyértelmiek és nem teljesek, vagy
amelyek elfedik barmely intézkedés valddi természetét;

» Nem bejelentett vagy nem nyilvantartott pénzeszk6zok, eszk6zdk vagy
kotelezettségek;

» A dokumentumok nem megfelel6 megsemmisitése.

Tovabbi informaciok

» A Csoport kézikbnyve

Kihez fordulhatok?
& HR @renishaw.com vagy quality @renishaw.com Speak Up
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Felelosségteljes kommunikacio

A Renishaw elkotelezett az 6szinte, befogado, professzionalis és jogszeri belsé
és nyilvanos kommunikacié fenntartasa mellett.

Egységesen kell fellépniink, amikor valamit nyilvanossagra hozunk vagy
valamir6l tajékoztatjuk a nyilvanossagot. Ezért mindannyiunknak segitentink

kell a vallalatnak annak biztositdsaban, hogy a Renishaw nevében csak az arra
felhatalmazott személyek szdlaljanak fel. Ez kiiléndsen igaz a pénzigyi médiaval,
a befektetékkel, a befektetési elemzdkkel és a pénzugyi k6zosség mas tagjaival
folytatott kommunikacioéra.

-

Teljes kordi, tisztességes és idében t6rténé kdzzététel

A Renishaw elkotelezett a teljes kord, tisztességes és id6ben térténd

kdzzétételre vonatkozo kotelezettségeinek teljesitése irant az tzleti

és pénzugyi eredményeinket ismertetd valamennyi jelentés és
\dokumentum, valamint egyéb nyilvanos kommunikacio tekintetében. )

Ugyeljen a kévetkezkre:

» Nyilvanos beszédek tartasa vagy a Renishaw-val kapcsolatos, nyilvanos
kommunikacié céljabdl sziletett cikkek irasa a felsé vezetdség jovahagyasa
nélkal (ha barmilyen kétség merdl fel, forduljon a kommunikéacios csoporthoz);

» A kisértés, hogy a titulusat vagy a Renishaw-hoz fiz6d6 kapcsolatat a
Renishaw-nak végzett munkajan kivil is hasznalja anélkil, hogy egyértelma
lenne, hogy ez kizarolag azonositasra szolgal;

» Felkérések arra, hogy ,nem hivatalosan” beszéljen ujsagirokkal vagy elemzékkel,
akik a Renishaw-rdl, gyfeleir6l vagy Uzleti partnereirél kérnek Ontél informaciokat.

Legyen kériltekint6, amikor olyan kézleményeket ir, amelyek online

is megjelenhetnek. Ha internetes vitaférumokon, csevegészobéakban,
hirdetétablakon, blogokon, k6z8sségi oldalakon vagy egyéb elektronikus
kommunikaciéban vesz részt, soha ne keltse azt a benyomast, hogy a Renishaw
nevében beszél, még ha mindezt alnéven is teszi.

Ha ugy gondolja, hogy hamis allitast tettek kd6zzé a vallalatunkrol, ne kdz6ljén
vagy osszon meg nem nyilvanos informaciokat, még akkor sem, ha az a
szandéka, hogy ,helyreigazitsa a tényeket’. A bejegyzését félreértelmezhetik,
hamis pletykakat kelthet, illetve pontatlan vagy félrevezet6 lehet.

Tovabbi informaciok
» A Csoport k6z0sségi médiara vonatkozé szabalyzata

Kihez fordulhatok?

& communications @ renishaw.com

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly
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Uzleti
gyakorlataink

Termékminoség, biztonsag és
gondossag

Elkotelezettek vagyunk Ggyfeleink bizalmanak elnyerése

és fenntartasa mellett azaltal, hogy biztositjuk termékeink
és szolgaltatasaink kivaldo min6ségét, biztonsagat

és teljesitményét. Mindannyiunktdl, valamint Gzleti
partnereinktdl is elvarjuk, hogy megfeleljenek a mindségi és
biztonsagi eléirasoknak, valamint tgyfeleink elvarasainak.

Cselekedjen helyénvaléan

» Tartsa be a legmagasabb szint(i szabvanyokat,
és soha ne alkalmazzon olyan kénnyitéseket vagy
kivételeket, amelyek veszélyeztethetik termékeink,
szolgaltatasi kinalatunk vagy belsé folyamataink
min&ségeét vagy biztonsagat.

» Vegye ki a részét termékeink és belsé folyamataink
teljes kord és pontos minéség-ellenérzésebdl és a
teljesitményjelentések elkészitésébdl.

» Tartsa be a berendezések és folyamatok ellen6rzési
menetrendjét annak érdekében, hogy azok
megfeleljenek a specifikacionak és az elvarasoknak.

» Torekedjen a belsé folyamatok mikdédésének
folyamatos javitasara, és jaruljon hozza a termékek
és szolgaltatasok teljesitményéhez és rendelkezésre
bocsatasahoz.

» Ha ugy véli, hogy olyan probléma merdlt fel, amely
hatassal lehet az tgyfeleknek nyujtott minéségre,
azonnal jelentse azt a felettesének.
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Mi a teend6, ha...?

Ugy gondolom, hogy egy olyan folyamattal kapcsolatos probléma meriilt
fel, amely hatranyosan befolyasolhatja a min6séget vagy a biztonsagot,
de ha felhivom ra a figyelmet, az tovabbi késedelemmel jar, amig a
vallalat kivizsgalja az ligyet. Mit kellene tennem?

Azonnal jelentse az Ggyet, és kérjen utmutatast a felettesétél.

Tovabbi informaciok

» A Csoport minéségi szabalyzata

Kihez fordulhatok?

& quality @ renishaw.com

Renishaw magatartasi kddex — Doing business responsibly @
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Erdekellentétek

Osszeférhetetlenség akkor meriilhet fel, ha Onnek olyan konkurens érdeke
vagy tevékenysége van, amely akaddlyozhatja Ont abban, hogy a Renishaw
nevében objektiv déntést hozzon. Mindannyiunkkal szemben elvaras, hogy
jozan itéléképességgel jarjunk el, és kerlljuk az olyan helyzeteket, amelyek
Osszeférhetetlenség latszatat kelthetik. Az 6sszeférhetetlenség latszata is
megingathatja masok belénk vetett bizalmat, és arthat a hirneviinknek, amikor
fuggetlen, etikus Uzleti dontéseket hozunk.

Az dsszeférhetetlenség lehet tényleges, potencidlis vagy akar csak feltételezett.
Mivel ezek a helyzetek nem mindig egyértelmiek, tajékoztatnia kell réluk a
felettesét, hogy megfeleléen lehessen 6ket értékelni, ellenérizni és kezelni.

Az 6sszeférhetetlenségek kezelésével bizonyitjuk, hogy felel6sségteljesen és
atlathatéan végezzik Uzleti tevékenységunket.

Ugyeljen a potencialisan 6sszeférhetetlenséggel jaré
helyzetekre, beleértve a kévetkezo altalanos példakat:

Személyes kapcsolatok

El6fordulhat, hogy egy rokonaval dolgozik egyutt, vagy szoros
személyes kapcsolatban all egy olyan személlyel, aki egy tgyfélnél,
Uzleti partnernél, versenytarsnal vagy akar a Renishaw-ndl dolgozik.
Mivel szamos ilyen helyzet okozhat potencialis 6sszeférhetetlenséget,
tajékoztatnia kell a felettesét a helyzetérdl, hogy eldénthesse,
szikséges-e barmilyen dvintézkedés.

Kiils6 munkaviszony

A lehetséges 6sszeférhetetlenségek elkerllése érdekében mindig be

kell jelentenie a felettesének a kllsé munkaviszonyait. A versenytarsnak,
Gzleti partnernek vagy lgyfélnek valé munkavégzés 6sszeférhetetlenséget
okozhat. Csak olyan mellékallasok vagy maganvallalkozasok
engedélyezettek, amelyek nem versenytarsai a Renishaw-nak.

Személyes pénziigyi érdekeltség

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha On jelent6s tulajdonrésszel vagy
mas pénzligyi érdekeltséggel rendelkezik egy versenytarsnak, Gzleti
partnernek vagy tgyfélnek szamité vallalatban. Gy6z6djén meg réla,
hogy tudja, mit engednek meg a szabalyzataink, és kérjen segitséget
barmilyen kérdés esetén.

Allampolgari tevékenységek

Hacsak a véllalat vezet6sége kifejezetten nem kéri erre, ne fogadijon el helyet

versenytarsaink, Uzleti partnereink vagy ugyfeleink igazgatétanacsaban vagy

tanacsado testuletében, ktléndsen akkor, ha jelenlegi munkaja lehetéséget
\ad arra, hogy befolyasolja a vellk valé kapcsolatunkat. /
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Cselekedjen helyénvaléan
» Lehet6ség szerint kerllje az 6sszeférhetetlenséggel jard helyzeteket.

» Mindig a Renishaw érdekeit szem el6tt tartva hozzon Gzleti déntéseket.

v

> Gondolkodjon el6relatdan, és kezelje proaktivan azokat a helyzeteket,
amelyekben az On vagy csalédtagjai érdekei potencidlisan titkdzhetnek
a Renishaw érdekeivel.

Tajékoztassa a felettesét minden olyan helyzetrdl, amely potencialis
Osszeférhetetlenségnek mindsulhet.

v
v

Tovabbi informaciok

» A Csoport 6sszeférhetetlenségi szabalyzata

Kihez fordulhatok?

. A feletteséhez, illetve a HR @ renishaw.com
a2 legal @ renishaw.com cimen elérheté Speak Up

személyekhez

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly
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Ajandékok eés vendéglatas

Egy szerény ajandék figyelmes kdszdnetnyilvanitasként szolgalhat, egy étkezés
pedig alkalmat adhat az lzleti megbeszélésekre. Ha azonban nem jarunk el
kérultekintéen, az ajandékok és a vendéglatas potencialisan szabalytalan lehet,
vagy 6sszeférhetetlenséget okozhat. Ez kiléndsen akkor igaz, ha gyakran kerul
sor a felkinalasara, vagy ha az értéke elég nagy ahhoz, hogy egy Uzleti déntés
befolyasolasara iranyuld kisérletnek mindsuiljén. Minden adott vagy kapott
ajandéknak és vendéglatasnak ésszerlinek és aranyosnak kell lennie.

Csak olyan ajandékokat és vendéglatast ajanljon fel és fogadjon el, amelyek
megfelelnek az iranyelveinknek. Kérjlk, olvassa el a Csoport megvesztegetés es
korrupcié elleni szabalyzatanak Ajandékok és vendéglatas ciml szakaszat, ahol
tovabbi informaciokat talal arrdl, hogy mikor kell jelentenie az adott vagy kapott
ajandékokat az Ajandékok és vendéglatas nyilvantartasaba.

Ne feledje: Nem fogadunk el és nem kinalunk fel ajandékot vagy
reprezentacios juttatast, ha a szandék egy déntés helytelen
befolyasolasa, még akkor sem, ha az megfelel az iranyelveinknek.

Cselekedjen helyénvaléan

» Soha ne adjon vagy fogadjon el készpénzt vagy készpénzzel egyenértéki
eszkdzoket.

» Szikség esetén pontosan régzitse az adott vagy kapott ajandékokat és
vendéglatast az Ajandékok és vendéglatas nyilvantartasaban.

» Csak olyan ajandékokat és vendéglatast adjon és fogadjon el, amelyek
ésszerliek és aranyosak az adott Gizleti kapcsolat tekintetében.

» Soha ne ajanljon fel — vagy fogadjon el — ajandékot olyan tzleti partnernek /
partnertdl, akivel szerz6dési targyaldsokon vesz részt.

» Gyb6z6djdbn meg arrdl, hogy minden, amit ad vagy kap, megfelel mind az
ajandékozo, mind a kedvezmeényezett véllalati szabalyzatanak.

» Ne kérjen vagy igényeljen személyes ajandékokat, szivességeket,
reprezentacios juttatasokat vagy szolgaltatasokat.

» Jelezze, ha azt gyanitja, hogy egy kollégéaja vagy uzleti partnere megprobalja
befolyasolni egy tgyfél vagy kormanytisztvisel§ déntését, vagy ha azt gyanitja,
hogy egy harmadik fél megprobalja befolyasolni Ont.
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Ugyeljen a kévetkezdkre:

» Olyan helyzetek, amelyek veszélyeztethetik Ont vagy vallalatunkat, és
ronthatjak az On vagy vallalatunk hirnevét (példaul ha ligyfeleket visz felnétt
szérakozohelyekre vagy kaszindkba).

Mi a teendé, ha...?

Egy ut soran egy uzleti partnert6l olyan ajandékot kaptam, amely
véleményem szerint tulzott mértékii volt, és meghaladja a Csoport
szabalyzataban meghatarozott kiiszébértéket. Mit kellene tennem?

A lehet6 leghamarabb ki kell télteni az Ajandékok és vendéglatas
nyilvantartasat, hogy jovahagyast kérhessen. Ha nem kap jévahagyast,
eléfordulhat, hogy vissza kell kildenink az ajandékot egy levél kiséretében,
amelyben ismertetjlk a szabalyzatunkat. Ha az ajandék romlandé vagy nem
praktikus visszakuldeni, egyéb lehetéségként szétoszthatja a munkavallalék
kdzott vagy felajanlhatja jotékonysagi célokra, a felajanlonak pedig egy
levélben elmagyarazhatja a helyzetet.

Tovabbi informacidk
» Ajandékok és vendéglatas nyilvantartasa

» A Csoport megvesztegetés és korrupcio elleni szabalyzata

Kihez fordulhatok?

. A helyi jogi csoporthoz vagy a legal @ renishaw.com
@ cimen elérhetd személyekhez

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly
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Az iparagunk

Nemzetkozi kereskedelem

A Renishaw vilagszerte folytat tevékenységet, és

globalis tgyfélkdrrel rendelkezik. Globalis pozicidnk
fenntartasa és ndvelése érdekében be kell tartanunk
minden olyan vonatkozo térvényt, amely az arucikkeink,
szoftvereink, szolgaltatdsaink és technolégiank (egyuttesen
»termékek”) importalasat és exportalasat szabalyozza.

Az alkalmazando jogszabalyok be nem tartédsa sulyos
kdvetkezményekkel jarhat az On szamaéra, és hosszu tavu
hatéssal lehet a Renishaw Uzleti tevékenységeére.

(Ha import- és exporttevékenységekben (beleértve
az értékesitést is) vesz részt, felelés a megfelelé
atvilagitas elvégzéséért és az ,int6 jelek”
ellenbrzéséért annak biztositasa érdekében, hogy
a Renishaw megfeleljen az 6sszes vonatkozé

\kereskedelmi megfelelési kdvetelménynek. J

~
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Cselekedjen helyénvaléan

» Gy6z6djén meg arrdl, hogy a vamugyi célokra megadott informaciok (példaul
a termékleirasok, sulyok, értékek, arukddok és szarmazasi orszag) pontosak.

» Szerezze be a termékek importalasara és exportalasara vonatkozo dsszes
szlUkséges import/export engedélyt.

» Végezzen atvilagitast annak érdekében, hogy a Renishaw ne folytasson Gzleti
tevékenyseéget olyan személyekkel vagy szervezetekkel, akik vagy amelyek:

> az alkalmazand6 szankcids listakon szerepl6, korlatozas alé esé felek;

> tiltott tevékenységet folytatnak, példaul témegpusztité fegyvereket
fejlesztenek;

> a Renishaw Csoport szankcidkra és korlatozott célterlletekre vonatkozo
szabadlyzata szerint korlatozas alé es6 céltertleten vannak;

> jogellenesen szandékoznak eljuttatni termékeket korlatozott célterlletre
vagy korlatozott félhez, illetve tiltott tevékenységek céljabol.

» Robgzitse a teljes és pontos informacidkat minden egyes importra és exportra
vonatkozéan.

Ugyeljen a kévetkezdkre:

» Minden olyan int6 jel, amely arra utalhat, hogy az tgylet kockazatot rejt, vagy
tovabbi atvilagitas sziikséges;

» Veszélyes aruk, amelyeknek a szallitasa fokozott Ovatossagot igényelhet,
a mellékelt termékbiztonsagi lapon leirtak szerint.

Mi a teendo, ha...?

Vasarlasi megbizast kaptam egy ,,alacsony kockazatu” orszagban
tartozkodé ligynoktdl, aki nem hajlandé tajékoztatast adni a Renishaw
termékének tervezett végfelhasznalojardl vagy a felhasznalas céljarol.

Ez int6 jelnek mindsul, ne fogadja a megrendelést, amig nem ellendrizte
a tervezett tranzakcidéval kapcsolatos dsszes int6 jelet.

Tovabbi informaciok

A szankciokkal, veszélyes arukkal, exporttal (int6 jelek) és kereskedelmi
ellendrzéssel kapcsolatos iranyelvek itt talalhatok.

Kihez fordulhatok?

' A helyi csoporthoz vagy a tradecompliance @ renishaw.com
cimen elérhet6 személyekhez

Renishaw magatartasi kddex — Doing business responsibly @
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Megvesztegetés és korrupcio elleni fellépés

A megvesztegetés és mas korrupt magatartasok minden formaja
elfogadhatatlan, figgetlenul a helyi szokasoktol. A Renishaw elkotelezett
a megvesztegetés és korrupcié elleni valamennyi alkalmazandé térvény
betartédsa mellett.

Zéro toleranciat alkalmazunk a megvesztegetéssel és a csalard magatartassal
szemben. Ez ugyanugy vonatkozik minden olyan személyre vagy cégre, aki/
amely vallalatunkat képviseli, vagy akivel/amellyel Gzleti kapcsolatban allunk.

Kulénosen fontos, hogy kell6 gondossaggal jarjunk el és ellenérizzik a
neviinkben eljaré harmadik feleket. Atvilagitjuk a neviinkben eljaré izleti
partnereket, kiléndsen a magas korrupcios mutatokkal rendelkezé orszagokban,
valamint minden olyan helyzetben, ahol az int6 jelek arra utalnak, hogy az tzleti
partner megbizésa el6tt tovabbi atvilagitasra van sziikség. Uzleti partnereinknek
meg kell értenitk, hogy szigoruan be kell tartanunk az el6irasainkat, és minden
tranzakciorol pontos nyilvantartast kell vezetnilk.

F6bb meghatarozasok

» A megvesztegetés barmilyen pénzligyi vagy egyéb elény
felajanlasa, igérete, nyujtasa vagy elfogadasa annak érdekében,
hogy a kedvezményezettet (vagy barmely mas személyt)
feladatkdrének ellatasa soran helytelenil valé eljarasra 6szténdzze,
helytelen magatartasaért jutalmazza, vagy az elény elfogadasaval
mas maédon helytelen magatartasra késztesse.

» A korrupcio egy személy visszaélése a raruhazott hatalommal vagy
pozicidval magancélu haszonszerzés céljabdl.

» A kenépénzek olyan kifizetések, amelyek célja a rutinszeri
burokratikus Ugyletek kdzhivatalnok altali végrehajtasanak
felgyorsitasa vagy megkdnnyitése. Legyen kuléndsen évatos, mivel
ezeket a kifizetéseket adminisztracios dijnak, jutalékfizetésnek vagy
helyi adénak alcazhatjak.

» A kormanytisztvisel6 nagyon tag fogalom, és magaban foglalhatja
az egyetemi alkalmazottakat, kdztisztvisel6ket (példaul a védelmi
minisztériumokban) és a kutatast finanszirozé allami szerveknél

\ dolgoz6 személyeket. /
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Cselekedjen helyénvaléan

» Legyen tisztdban azzal, hogy a Renishaw zér6 toleranciat alkalmaz a
megvesztegetéssel és korrupciéval szemben, amely az On Renishaw-nal
betdltétt szerepére is vonatkozik.

» Soha ne kinaljon fel semmilyen, a helyi térvényeknek és rendeleteknek
ellentmondo értéket kormanytisztviselének vagy mas harmadik félnek. Ha nem
ismeri a helyi térvényeket, a legbiztonsagosabb, ha nem kinal fel semmit, ami
értéket képvisel.

» Szukség esetén mindig toltse ki az Ajandékok és vendéglatas nyilvantartasat.

Ugyeljen a kévetkezdkre:

» A Csoport megvesztegetés és korrupcid elleni szabadlyzatanak kollégak vagy
Uzleti partnerek altali esetleges megsértése;

» Olyan ugyndkok, forgalmazdk vagy viszonteladdk, akik nem kérik, hogy a
Renishaw-val valo egyuttmikdédésik minden feltételét egyértelmien irasban
dokumentaljak.

Mi a teendo, ha...?

Egy kiilféldi ligyndkkel dolgozom egy masik orszagban végzett
tevékenységiinkkel kapcsolatban. Gyanitom, hogy az ligynéknek fizetett

pénz egy része kormanytisztvisel6knek térténd kifizetésekre vagy
megvesztegetésekre forditodik. Mit kellene tennem?

Azonnal jelentse ezt a Csoport jogi tanacsaddjanak vagy a Speak Up
portalon keresztil. Ha megvesztegetésre ker(ll sor, €és mi nem cseleksziink,
mind On, mind a véllalatunk felelésségre vonhaté. Bar az ilyen jellegi
Ggyek kivizsgalasa egyes orszagokban kulturalis okokbdl nehézségekbe
Utkdzhet, minden velink Uzletet két6 harmadik félnek meg kell értenie ezen
intézkedések szllkségességét. Fontos és helyénvalé emlékeztetni erre a
szabdlyzatra minden olyan harmadik felet, akivel Gzleti kapcsolatban allunk.

Tovabbi informaciok
» Ajandékok és vendeéglatas nyilvantartasa

» A Csoport megvesztegetés és korrupcio elleni szabalyzata

Kihez fordulhatok?

' A helyi jogi csoporthoz vagy a legal @ renishaw.com
cimen elérhet6 személyekhez

Renishaw magatartasi kddex — Doing business responsibly
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Részvényekkel valo kereskedeés

Az (izleti tevékenysége soran On olyan bizalmas informacidkhoz juthat a
Renishaw-val vagy mas t6zsdén jegyzett vallalatokkal kapcsolatban, amelyek a
nyilvanossag szamara nem hozzéaférhetbek. lllegalis az ilyen informacio ismeretében
ertékpapirokkal (példaul részvényekkel) kereskedni, vagy az informaciokat masokkal
megosztani, akik aztan kereskedés céljabdl hasznaljak fel azokat (,tippek adasa”).

Vaéllalatunk tiszteletben tartja a bennfentes kereskedelemre vonatkoz6
torvényeket, és On nem élhet vissza a Renishaw-val vagy barmely mas, nem
nyilvanos vallalattal kapcsolatos informacidval, illetve nem hozhatja magat

a visszaélés gyanujaba. Altalanossagban elmondhatd, hogy a Renishaw
részvényeivel barmikor kereskedhet, de bizonyos munkavallalokra korlatozasok
vonatkoznak (lasd az alabbi ,,Tovabbi informaciok” cimd részt).

4 )

Bennfentes informaciok

A bennfentes informacio olyan jelentds és pontos informacio egy
vallalatrél vagy annak értékpapirjairdl, amely nem nyilvanos. Ez az
informacié varhatdan befolyasolja az adott értékpapirok arfolyamat,
és a befektetdk vélhetéen figyelembe vennék az értékpapirok
megvasarlasarol vagy eladasarol valé déntéshozatal soran. Néhany
példa a vallalattal kapcsolatos bennfentes informaciokra:

v

» egy vallalkozas tervezett felvasarlasa vagy eladasa;

» atevékenységek kdrének jelentds bévitése vagy csdkkentése;

¥

egy jelentbs termékfejlesztés vagy egy termékkel kapcsolatos fontos
informacio;

™

\—

» a bevételi el6rejelzések jelentés és nem nyilvanos valtozasai. /
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Cselekedjen helyénvaléan

»

»

»

Ne vasarolja meg vagy adja el olyan vallalat értékpapirjait, amelyre
vonatkozdan bennfentes informaciéval rendelkezik. Masokat se
0sztdndzzdn erre.

Ovja a bennfentes informacidkat és egyéb bizalmas informacidkat a
nyilvanossagtol, beleértve az elektronikus formaban és papiron tarolt
informdciodkat is.

Ismerje meg a Csoport részvényekkel valé kereskedésre vonatkozd
szabalyzatat, killdnésen, ha tudomast szerez arrdl, hogy Onre tovabbi
szabalyok vonatkoznak; példaul, ha arrdl tajékoztattak, hogy a Csoport
részvényekkel valé kereskedésre vonatkozd szabalyzatban meghatarozott
korlatozasok barmelyike vonatkozik Onre.

Ugyeljen a kévetkezékre:

»

Olyan fontos és bizalmas informaciok megosztasa barataival vagy
csaladtagjaival, amelyek nem nyilvanosak és a Renishaw-ra, illetve olyan
véllalatokra vonatkoznak, amelyekkel tzleti kapcsolatban allunk, vagy
amelyekrdl bizalmas informaciokkal rendelkeziink. Az alkalmi beszélgetések
vagy az informaciok véletlen kdzlése (kivéve, ha azok az On munkéajahoz
elengedhetetlenek) is mindsilhet bennfentes informaciok illegalis atadasanak,
még akkor is, ha On nem hiz hasznot az informaciok megosztasabol.

Tovabbi informaciok

» A Csoport részvényekkel valo kereskedésre vonatkozé szabalyzata

Kihez fordulhatok?
[

. companysecretary @ renishaw.com

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly
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Egyuttmiikodés a vizsgalatok és
ellenorzések soran

A munkavallaldkat id6nként felkérhetik, hogy vegyenek részt a vallalatunk

altal végzett belsé és kulsé vizsgalatokban és ellendrzésekben. Minden
munkavallalénak teljes mértékben egyutt kell mikddnie az ilyen jellegl
megkeresések soran, és ugyelnie kell arra, hogy a megadott informaciok valdsak,
pontosak és teljesek legyenek.

KormanytisztviselSktdl is kaphat megkereséseket vagy kéréseket. Ha tudomast
szerez egy lehetséges kormanyzati vizsgalatrdl vagy ellen6rzésrél, azonnal
értesitse a felettesét, és gondolja at, hogy mely helyi csapatokat kell
tajékoztatnia, miel6tt barmilyen intézkedést tesz vagy igér.

Ha a vallalatunk arra utasitja Ont, hogy vélaszoljon egy korméanyzati tisztviselé
megkeresésére, ugyanilyen szintl egyuttmiikddést tanusitson, és ez esetben
is igyeljen arra, hogy az On &ltal megadott informéaciok valdsak, pontosak és
teljesek legyenek.
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Ugyeljen a kévetkezdkre:

» Meghamisitott informaciok. Soha ne semmisitsen meg, ne valtoztasson
meg vagy ne rejtsen el semmilyen dokumentumot az annak bemutatasara
vonatkozé kérést megel6zendéen vagy arra valaszul;

» Jogellenes befolyasolas. Soha ne adjon hianyos, hamis vagy félrevezet6

nyilatkozatokat a vallalati vagy kormanyzati nyomozoknak, é€s ne kiséreljen
meg masokat erre 6szténdzni.

Kihez fordulhatok?

. A feletteséhez vagy a legal @renishaw.com
cimen elérhetd személyekhez Speak Up

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly




Verseny és trosztellenes fellépés

HiszUnk az egészséges és tisztességes versenyben. A Renishaw nem tdr el és
nem vesz részt semmilyen olyan tevékenységben, amely megakadalyozhatja,
korlatozhatja vagy torzithatja a versenyt. Soha nem téreksziink a verseny
korlatozasara, és soha nem probalunk etikatlan vagy illegalis Gzleti magatartassal
versenyel6nyre szert tenni.

A versenyjog 6sszetett, és esetenkénti mérlegelést igényel, példaul az érintett
piaci részesedés és a relativ piaci pozicio, valamint a felek kézétti kapcsolat
figyelembevételével. A Renishaw kulsd versenyjogi és trosztellenességi szakértdk
segitségét veszi igénybe, hogy tdmogasséak a jogszabalyoknak valé megfelelés
feltételeinek betartasaban és sziikség esetén szakszerl tanacsadast nyujtsanak
ezen a téren.

Az alabbi tevékenységek példak az int6 jelekre, amelyeket el kell
keriilni és felmerilésiik esetén azonnal jelenteni kell a Csoport jogi
osztalyanak:

» Osszejatszas vagy ,kartellek” — amikor a versenytarsak titokban
kommunikalnak, Uzleti szempontbdl bizalmas informaciokat
cserélnek vagy osztanak meg, és megallapodnak abban, hogy
hogyan vesznek részt a versenyben;

» Ajanlattételben valé 6sszejatszas — amikor a versenytarsak vagy
szolgaltatok ugy manipulaljak az ajanlattételt, hogy a tisztességes
verseny korlatozott vagy lehetetlen;

» A forgalmazé vagy viszonteladd azon lehetéségének megszabasa
vagy korlatozasa, hogy meghatarozza sajat értékesitési arait;

\» Elényds piaci helyzettel valod visszaélés. /
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Cselekedjen helyénvaléan

»

»

»

Ne kdssoén versenyellenes megallapodasokat, és ne targyaljon a piaci
részesedésrol — beleértve az arak meghatarozasat vagy a vevok, beszallitok
vagy piaci szektorok felosztasat — a versenytarsakkal.

Ha ugy véli, hogy egy masik fél a versenyjogi vagy trésztellenes térvényekbe
Utk6z6 médon jar el, azonnal hagyja el a megbeszélést, gondoskodjon

arrol, hogy tiltakozasat és tavollétét hivatalosan is rogzitsék, és a leheté
leghamarabb értesitse a Csoport jogi osztalyanak kapcsolattartojat.

Ne beszéljen a versenytarsakkal folyamatban 1évé vagy jovébeli palyazatokrol
vagy szerzédésekrdl (beleértve azt is, hogy a Renishaw milyen 6sszegl
ajanlatot tett vagy szandékozik tenni).

Ugyeljen a kévetkezdkre:

»

»

»

»

»

Forgalmazo kijeldlésekor tigyeljen a helyi versenyjogi szabalyok betartasara,
beleértve a terilleti korlatozasok ellen6rzését is;

Ugyeljen arra, hogy ne osszon meg verseny szempontjabdl bizalmas
informacidkat a versenytarsakkal kereskedelmi rendezvényeken, kereskedelmi
szovetségi talalkozékon vagy informalis keretek kdzott;

Legyen korultekintd, amikor informacidkat fogad el vagy kér harmadik felektél;
Az informacioforrasoknak megbizhatdnak kell lennitik, és nem vonatkozhatnak
rajuk titoktartasi vagy egyéb kotelezettségek;

Az éllasinterjuk felhasznélasa arra, hogy bizalmas informacidkat gydijtsén
a versenytarsakrél vagy masokrol;

Versenytilalmi zaradékok és a szellemi tulajdonra vonatkozé kizarélagos
licencek, amelyek esetében szlikség lehet a csoport jogi osztalyanak
elbiralasara.

Tovabbi informaciok

»

A Csoport versenyjogi szabalyzata

Kihez fordulhatok?

' A helyi jogi csoporthoz, vagy a legal @ renishaw.com
cimen elérhet6 személyekhez Speak U p

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly
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Pénzmosas elleni fellépés

Elkételezettek vagyunk amellett, hogy Uzleti tevékenységiink soran megakadalyozzuk
a pénzmosast, és minden teruleten, ahol tevékenyseéget folytatunk, betartjuk a
pénzmosas, a pénzlgyi blincselekmények és a terrorizmus elleni térvényeket.

A pénzmosas globalis probléma, amely messzemend és sulyos kévetkezményekkel
jar.

A definicid szerint az illegalis teveékenységekbd6l szarmazd pénzeszkdzok legalis
tevékenységekbe torténd integralasat jelenti, melynek célja, hogy az adott
pénzeszkdzok legalisnak tlinjenek. Az ilyen tevékenységekben vald részvétel
veszélyezteti integritasunkat, art a hirneviinknek, és sulyos szankciokat
eredményezhet vallalatunkra és az érintett személyekre nézve. Ez magaban foglalja
mind a nyilt pénzmosas folyamatat, mind pedig azt, hogy az egyébként térvényes
vallalkozasok elmulasztjgdk a pénzmosas gyanujanak felderitését és bejelentését.

Cselekedjen helyénvaléan

» Jelentsen minden gyanus pénzigyi tranzakciot és tevékenységet a helyi
pénzlgyi csoportnak.

» ,Flles” adasanak elkerllése érdekében ne ossza meg mas személyekkel,
hogy gyanu merdlt fel, vagy hogy gyanus tevékenységet jelentettek be.

Ugyeljen a kévetkezdkre:

» Készpénzben vagy a szamlan feltintetettdl eltéré pénznemben térténd fizetési
kisérlet;

» A fizetés eredetétdl eltérd orszagba térténé kézbesitési kérelem;

» Az Ugyfél vagy a haszonélvezé tulajdonos hirnevének vagy vagyonforrasanak
jogszerliségével kapcsolatos aggalyok;

» A nyilvantartasi kdtelezettségek elkerilése;

» Nem ellenérizhet6 kérelmek a pénzdsszegeknek a kifizetéshez hasznalt
szamlatol eltéré szamlara torténd visszakildésére;

» Olyan személy altal teljesitett kifizetések, aki nem résztvevdje az tgyletnek;

» Szokatlan valtozasok az Ugyfél szokasos tranzakcios vagy viselkedési
szokasait illetéen.

Tovabbi informaciok

» A Csoport pénzmosas elleni szabalyzata

Kihez fordulhatok?

& antimoneylaundering @ renishaw.com Speak Up
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Az addcsalas elosegitése elleni fellépés

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes és etikus Uzleti magatartas mellett. Zéro
toleranciat alkalmazunk az addcsalassal és annak el6segitésével szemben.
Elkotelezettek vagyunk a professziondlis, tisztességes és feddhetetlen magatartas
mellett minden Gzleti Ggyletink és kapcsolatunk soran, valamint az adocsalas
elésegitése elleni hatékony ellenérzések bevezetése és érvényesitése mellett.

Jogi kételezettségeinket rendkivil komolyan vesszik. Minden olyan
joghatésagban, ahol tevékenységet veégzink, betartjuk az addcsalas elleni
fellépéssel kapcsolatos valamennyi torvényt, beleértve a 2017. évi pénzigyi
blncselekményekrél sz6l6 torvényt is.

Cselekedjen helyénvaléan

» Ne hunyjon szemet semmi felett, és ne hagyjon figyelmen kivil semmit, amirdl
azt gyanitja, hogy a célja addcsalas vagy annak elésegitése.

» Vezessen teljes és pontos nyilvantartast.

» Minden vamaru-nyilatkozatot és dokumentaciot pontosan és a helyi jogi
kdvetelményeknek megfelel6en toltson ki.

» Ugyelien a pénzeszkdzok atiranyitasara, amelynek potencialisan adécsalési
inditéka lehet.

Ugyeljen a kévetkezdkre:

» Kérelmek a dokumentumokon szerepld leirasok olyan jellegli modositasara,
amelyek félreérthetévé tehetik a szallitott aruk vagy szolgaltatasok jellegét;

» Egy maganszemély kérése arra vonatkozdan, hogy konzultacids alapon
fizessék ki, ha a helyi szabalyok szerint a j6vedelemadé forrasnal térténé
levonasat kellene alkalmazni, vagy egy beszallitd kérése arra vonatkozéan,
hogy brutté adét fizessenek ki, ha a kifizetést addlevonasnak kellene alavetni;

» Harmadik fél barmely arra iranyuld kérése, hogy a kifizetéseket a harmadik
fél lakdhelyétél vagy uzleti tevékenységének helyszinétél eltéré orszagba
teljesitsék;

» A szolgaltatasainkat igénybe vevé harmadik fél barmely arra iranyulé
kérése, hogy szamlajat egy masik jogalanynak cimezziik, amennyiben nem
kdzvetlenll az adott jogalanynak nyujtottunk szolgaltatast.

Tovabbi informaciok

» A Csoport addcsalas el6segitése elleni szabalyzata

Kihez fordulhatok?

& anti-taxevasion @ renishaw.com Speak Up

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly
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Fenntarthatésag

Kozosségunk

Tisztaban vagyunk kdrnyezeti és tarsadalmi
felel6sségiinkkel, és elkételezettek vagyunk amellett,

hogy felszamoljuk az emberi jogok megsértését és a nem
befogadd magatartasformakat a beszallitéi lancainkban,
valamint minimalizéljuk a kérnyezetre gyakorolt hatasunkat.
Elkdteleztik magunkat az ENSZ Fenntarthat6 Fejl6dési

Céljainak tdmogatasa mellett, és a 8., 12. és 13. célt
jeléltik meg, mint az Uzleti tevékenységunk szempontjabdl
legfontosabbakat. A Science Based Targets (SBTi)
kezdeményezéssel 6sszhangban elkételeztiik magunkat
amellett, hogy legkés6bb 2050-ig elérjuk a netté nulla

Uveghazhatasugaz-kibocsatast.

Fenntarthatésagi célkitlizések

1. és 2. teriilet — nettd
nulla

2028-ra elérjik a nett6 nulla
Uveghazhatasugaz-kibocsatast
az 1. és 2. terlleten.

3. teriilet — nettod
nulla

Legkésdbb 2050-re elérjik a
szervezet egészenek nettd
nulla tveghazhatasugaz-
kibocsatasat.

RENISHAW/&

apply innovation™

Fenntarthato fejlodési
célok (SDG-k)

Olyan munkaprogramot
valésitunk meg, amely
hozzajarul a 8., 12. és 13.
fenntarthato fejl6dési cél
eléréséhez.



TARTALOM =  {ELOZO KOVETKEZO [> &) UTOLSOKENT MEGTEKINTETT OLDAL

Emberi jogok

Uzleti tevékenységlink soran tiszteletben tartjuk minden személy emberi jogait és
méltésagat, és tamogatjuk az emberi jogok elémozditasara és védelmére iranyuld
nemzetkozi erbfeszitéseket, beleértve a rabszolgasag, az emberkereskedelem, a
gyermekmunka és minden mas emberi jogi visszaélés teljes mértéki elutasitasat.
Mindezt a beszallitoi lancunk kockazatalapu értékelésével tesszik. Mindannyian
hozzajarulhatunk az olyan visszaélések felszamolasara iranyul6 eréfeszitések
tamogatasahoz, mint a gyermekmunka, a rabszolgasag, az emberkereskedelem
és a kényszermunka.

Cselekedjen helyénvaléan

» Jelentse a helyi beszerzési vezetének és a fenntarthatdsagi csoportnak az
emberi jogok megsértésének gyanujat vagy bizonyitékait a vallalatunk vagy
beszallitdink tevekenységei kapcsan.

» Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa az egymassal, Uzleti partnereinkkel
és Ugyfeleinkkel valé mindennapi érintkezésiinkkel kezdédik. Ez magaban
foglalja a sokszinlség elGsegitését és minden olyan személy jogainak és
méltésaganak védelmét, akivel Uzleti kapcsolatban allunk.

( Konfliktusok finanszirozasara kitermelt asvanyok \

A konfliktusok finanszirozasara kitermelt asvanyokbdl szarmazé

bevételek kapcsolatba hozhatdk a szélséséges er6szakban és emberi

jogi atrocitasokban részt vevd csoportok finanszirozasaval. Szorosan

egyuttm(ikddink a nyersanyagok, alkatrészek és alkotoelemek beszallitéival,

és kozoljuk elvarasainkat arra vonatkozoan, hogy a beszallitok és forgalmazok

betartsak az 6sszes vonatkozo térvényt, beleértve a nem konfliktusok
\finanszirozéséra kitermelt asvanyok biztositasara vonatkozé térvényeket is. /

Mi a teendd, ha...?

Egy beszallitonal tett latogatasom soran arra lettem figyelmes, hogy

kiskorunak tiin6 munkavallalék dolgoznak ott. Amikor rakérdeztem, nem
kaptam egyértelmii valaszt. Mi a kbvetkezd Iépés?

Helyesen cselekedett; elészér is, hogy Ugyelt az emberi jogok esetleges
megsértésére, masodszor pedig, hogy felvetette a kérdést a beszalliténknak.
A kovetkezb Iépés az, hogy jelentse az esetet a Fenntarthatésagi Csoportnak.
Elkoételezettek vagyunk az emberi jogok védelme és az emberi jogokkal valo
visszaélések felszamolasa mellett, beleértve a gyermekmunkat is.

Kihez fordulhatok?
Speak Up
[ sustainability @ renishaw.com

Tovabbi informaciok

» A Csoport konfliktusok
finanszirozasara kitermelt asvanyokra vonatkoz6 szabalyzata

» A Csoport modernkori rabszolgasagra vonatkozé nyilatkozata

» Vallalati felelésségvallalas és fenntarthatésag

» A Csoport modernkori rabszolgasagra és emberkereskedelemre vonatkozo
szabadlyzata

Renishaw magatartasi kddex — Doing business responsibly

®
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FelelOs ellatasi lanc

A Renishaw olyan jévahagyott beszallitd partnerekkel mikddik egyitt, akik
elkételezték magukat amellett, hogy az Gzleti tevékenységiket alapvet6
értékeinkkel 6sszhangban folytatjak, és megfelelnek tzleti igényeinknek és
miszaki kbvetelményeinknek.

Gondoskodjon arrdl, hogy az Uzleti partnereink betartsak a magas szinvonalu
el6irasainkat, és hogy kérnyezetvédelmi és tarsadalmi szempontbdl
felel6sségteljesen, a térvényeknek megfelel6en, valamint a Kddexulinkkel,
iranyelveinkkel és értékeinkkel 6sszhangban végezzék tevékenységiket.

Jotékonysagi tevékenységek

A felelds vallalati szerepvallalas a Renishaw kulturajanak szerves részét

képezi. Hiszlink abban, hogy pozitiv valtozast hozunk az emberek életébe, és
felel6sségteljesen részt veszink jotékonysagi tevékenységekben, hogy pozitiv
hatast gyakoroljunk azokra a kdzdsségekre, ahol éliink és dolgozunk. Vallalatként
pénzzel, idével és tehetséglinkkel tamogatjuk az egész vallalatra kiterjedd
programokat és a helyi kezdeményezéseket. Ont is arra 6szténdzzik, hogy
vegyen részt az altalunk tamogatott kezdeményezésekben.

A Renishaw tovébba arra batoritia Ont, hogy személyesen is tegyen valamit, és
tamogassa az On szamara fontos jétékonysagi és civil iigyeket. Gy6z8djon meg
arrol, hogy tevékenységei jogszerilek, és hogy a sajat idejében és sajat kbltségén
végzi 6ket. Soha ne gyakoroljon nyomast kollégaira a részvétel tekintetében,

és hacsak nem kap el6zetes jovahagyast, kérjuk, ne hasznalja a Renishaw
pénzeszkdzeit, eszkdzeit vagy nevét személyes dnkéntes tevékenységének
tdmogatasara.
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Kornyezetgazdalkodas

Felismerjik, hogy Uzleti tevékenységiink milyen hatassal van a kérnyezetre,
és elkbtelezettek vagyunk a bolygdnk és a helyi kdrnyezetink karositasanak
minimalizalasa mellett.

Elkételezettek vagyunk annak biztositdsa mellett, hogy a vallalatunk is kivegye
a részét az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu jové megteremtésébdl. Ez azt
jelenti, hogy munkavallaloként at kell gondolnunk, hogyan tudjuk csékkenteni
az anyagfelhasznalasunkat, a hulladék, az utazasok és az energiafelhasznalas
mértékét, valamint hogyan tudjuk fokozni az ujrahasznositést.

Cselekedjen helyénvaléan

» Ovja a kdrnyezetet. Olvassa el és ismerje meg a vallalatunk altal biztositott,
a munkajara vonatkozo dsszes informaciot, és a kérnyezetvédelmi torvények,
el6irasok és vallalati iranyelvek teljes korl betartasa mellett végezze tevékenységét.

» Teljes mértékben mikddjdon egydtt a kdrnyezetvédelmi képzés, valamint a
termékeink és tevékenységeink id6szakos megfeleléségi felllvizsgalata soran.

» Flggessze fel a munkavégzést, és jelentsen minden olyan helyzetet, amelyrdl
ugy véli, hogy nem biztonsagos munkakérilményeket vagy kérnyezeti karokat
okozhat.

» Nyujtson teljes korl és pontos informacidkat a kérnyezetvédelmi térvényekre,
el6irasokra és engedélyekre vonatkozdan.

» Legyen proaktiv, és keresse a lehetéségeket a hulladék, az energia és a
természeti eréforrasok felhasznalasanak minimalizalasara.

Tovabbi informacidk
» A Csoport kérnyezetvédelmi adatokra vonatkozé szabdlyzata

» A Csoport hulladékkezelési szabalyzata

Kihez fordulhatok?

& sustainability @ renishaw.com Speak Up

Renishaw magatartasi kodex — Doing business responsibly
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Doing business
responsibly

RENISHAW@

apply in
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