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lcra Kurulu Baskani Will
Lee’nin mesaj|

Renishaw olarak elli yili agkin stredir metroloji sektérinin en 6n saflarinda
yer aliyoruz. Ureticilerin diinyamizi sekillendiren driinler, malzemeler ve

tedavi yontemleri yaratmalarina olanak taniyarak her giin milyarlarca hayata
dokunuyoruz. Havaciligin blytsune yaptigimiz katkilardan, hayranlik uyandiran
tip bilimine verdigimiz destede kadar yaptigimiz isle gurur duyuyoruz.

Ancak ondan da 6te, calisma seklimizle gurur duyuyoruz. Renishaw olarak,
sorumluluk bilinciyle is yapmaya (Doing business responsibly) inaniyoruz.
Guclu calisma kiltirimGz sayesinde, ekibimizin her Gyesini temel degerlerimiz
olan inovasyon, ilham, durustlik ve katilim ilkelerine uygun davranmaya tesvik
ediyoruz. Davranis Kurallarimiz (“Kurallar’), tam olarak bunun nasil yapilacagi
konusunda yol g&stericidir.

Kurallanimizi okuyun, onlara sik sik basvurun ve gindelik calismalarinizda da
onlara bagh kalin. Bu, sadece iyi kararlar almaniza yardimci olmakla kalmayacak,
ayni zamanda yasalara, politikalarimiza veya genel olarak dogruluguna
inandigimiz ilkelere aykiri olabilecek herhangi bir sey gérmeniz veya yagamaniz
halinde size agik¢a konusmak ya da Speak Up Uzerinden bildirimde bulunmak
icin ihtiya¢c duyacaginiz cesareti de verecektir. Herhangi bir sorunuz olursa daha
fazla destek almak icin kaynak listesine bakin.

ister calisanimiz, ister misterimiz, ister tedarikgimiz, ister topluluk tyemiz,
ister yatinmcimiz olun, Renishaw’un Yarini Birlikte Sekillendirme hedefini
gerceklestirmesi adina yaptiginiz her sey igin tesekkur ederiz. Birlikte, gerek
uretim gerekse saglik hizmetlerinde yeniliklere imza atarak yeteneklerimizi
yeniden sekillendirmeyi sirdirecegiz ve daha da énemlisi, bunu sorumluluk
bilinciyle yapacagiz.

Will Lee
icra Kurulu Bagkani

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly







ICINDEKILER = < GERi iLERI[> D) SON GORUNTULENEN SAYFA

Degerlerimiz

Renishaw olarak guglt ¢galisma kultirimuzle gurur duyarz ve ¢aliganlarimizi
temel degderlerimiz olan inovasyon, ilham, dirustlik ve katiim dogrultusunda
hareket etmeye tegvik ederiz.

inovasyon — Herkesi yenilikgi AP
|n novation olmaya ve geleneklere meydan - -
okumaya tesvik ederiz.

ilham — Birbirimize, misterilerimize

| . . ve is disinda da birlikte ¢alistigimiz
nsplratlon diger herkese ilham kaynagi olmayi

hedefleriz.

: Dirtstlik - Her zaman dirtstitk (2400
Integrity %
>

icerisinde hareket ederiz.

Katilim — Herkesi, igimizin ve igcinde
faaliyet g6sterdigimiz topluluklarin

basarisina katkida bulunmak () ® o
Involvement icin tam katilim goéstermeye ve L/ N

birbirlerine destek olmaya tesvik

ederiz.
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Kurallarimiz

Genel Bakis

Sorumluluk bilinciyle is yapmak (“Doing business
responsibly”) ne anlama gelir? Renishaw ¢atisi altinda bu,
inovasyon yaparken ve gevremize ilham kaynagi olurken
ilgili kigiler, gezegenimiz ve topluluklarimiz Gzerindeki
etkimizin bilincinde olmamiz anlamina gelir. Gerek Uriin ve
hizmetlerimiz gerekse eylem ve etkilesimlerimizle olsun,
yaptigimiz her seyin merkezinde Yarini Birlikte Sekillendirme
amacimiz yer alir.

Yapti§iniz her iste, bu kimligimizi ve Sirket olarak deger
verdigimiz ilkeleri yansitan kararlar alin. Birgok durumda
atilacak en dogru adim apagcik belli olabilir; ancak bazi
durumlarda igler daha karmasik olabilecegi gibi bagl
oldugumuz yasa ve kurallar da igleri daha karmasik hale
getirebilir. Bazi durumlarda ne yapacaginizi veya kimden
yardim isteyeceginizi bilemeyebilirsiniz.

Davranig Kurallarimiz (“Kurallar’) dogru kararlar almaniza
yardimci olacak 6nemli bir kaynaktir. Kurallar sizin igin
tasarlanmistir ve su konularda size yardimci olacaktir:

> YUrurlUkteki yasalara, ydnetmeliklere ve Sirket
politikalarina uymak.

> Duar0stliga ve en yuksek etik davranis
standartlarini tegvik etmek.

> Isinizde karsilasabileceginiz genel etik durumlar
degerlendirmek.

> Sirketimizin ticari faaliyetlerinde, uygunsuzmus
gibi gézukebilecek durumlardan bile kaginmak.

Belge icinde farkl sayfalara baglantilar verilebilecegini
[Gtfen unutmayin.


https://www.renishaw.com.tr/tr/working-at-renishaw--6426
https://www.renishaw.com.tr/tr/working-at-renishaw--6426
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Yasa ve yonetmeliklere uymak

Renishaw olarak, isletmemiz igin gecerli olan tim yasa, kural ve yonetmeliklere
uymay! taahhit ederiz. Akliniza gelebilecek her sorunun veya karsilagsabileceginiz
her durumun énceden tahmin edilmesi mimkin degildir; bu nedenle Renishaw’un
bu Kurallara ek bagka yardimci kaynaklari da vardir. Bu ek kaynaklar, Kurallarin
farkli noktalarinda belirtilmigtir. Her konuda oldugu gibi, sagduyulu kararlar
vereceginiz ve ihtiya¢c duydugunuzda yardim isteyeceginiz konusunda da size
glveniyoruz.

Bircok farkli Ulkede faaliyet g6steriyoruz; dolayisiyla her tlkenin farkli yasalar ve
gelenekleri olabilecegini unutmamakta fayda vardir. Dinyanin dért bir yanindaki
musterilerimizin, ig ortaklarimizin ve ¢alisma arkadasglarimizin normlarina

saygl duymakla birlikte, tim calisanlar asgari olarak bu Kurallarda yer alan
standartlara ve ilkelere uymalidir. Kurallarimizda yerel bir yasa veya gereklilikle
celisen herhangi bir htkimle karsilagirsaniz yerel hukuk ekibinizden size yol
gbstermelerini istemelisiniz. Renishaw, gerektiginde uyumluluk gerekliliklerini
desteklemek ve uzman tavsiyesi saglamak i¢in bagimsiz hukuk masavirleriyle

caligir.

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

& Yerel hukuk ekibiniz veya legal @ renishaw.com
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Kimler bu Kurallara uymakla ytikamluadur?

Yoneticiler ve gecici calisanlar dahil olmak Gzere tim Renishaw ¢alisanlar ve
icraci olmayan idarecilerimizin Kurallarimizi okumasi, anlamasi ve bunlara uymasi
gerekmektedir.

Renishaw’un bir uzantisi olarak hizmet veren danismanlar, yikleniciler, acenteler,
distributérler, kanal ortaklari ve tedarikcilerin de (hep birlikte “is ortaklan” olarak
anilirlar) Kurallanmiza ve gecerli s6zlesme hikimlerine uymalari beklenir.

is ortaklanmizi denetliyorsaniz standartlanmizi onlara iletmek ve bunlari
anlamalarini saglamak sizin sorumlulugunuzdur. Bir is ortagi etik ve uyumla

ilgili beklentilerimizi veya ilgili sézlesme yukumlilUklerini yerine getiremezse
Renishaw, sézlesmelerini feshetme veya onlarla daha fazla is yapmayi reddetme
hakkini sakl tutar.

Hesap verebilirlik

Kurallarimizi, politikalarimizi veya yasalar ihlal etmek veya bagkalarini bu yénde
adimlar atmaya tesvik etmek, Sirketimizi yukimlUlik altina sokar ve itibarimizi da
riske atar.

Kurallarimizi ihlal eden herkes, is akdinin feshini de icerebilecek disiplin
cezalarnna maruz kalacaktir. Ayrica, yasa veya yonetmelik ihlallerinin, bazi
durumlarda kisisel cezai kovusturma da dahil olmak Gzere kisisel yasal islemlere
ve cezalara neden olabilecegini anlamalisiniz. Bir ihlal gérir veya herhangi bir
ihlalden suphelenirseniz lUtfen bildirimde bulunun.

Daha fazla bilgi
» Grup Acikca Konusma (“Speak Up”) Politikasi

Kiminle iletisime gecmelisiniz?

& Yoneticiniz veya HR @ renishaw.com Speak Up



https://www.renishaw.com.tr/tr/speak-up--45501
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Sorumluluklar

Her birimiz, zor bir segimle kargi kargiya kalsak dahi, durlstce hareket etmekle
yukamlaylz. Basariya ulagsmamiz ve gelismemiz, bu yukimluligu yerine
getirmemize bagldir.

Calisanlarin sorumluluklari

Her calisan asagidakileri yapmakla sorumludur:
> Profesyonel, durlst ve etik bir sekilde hareket etmek.
> Kurallarn ve gérevleri icin gecerli olan tim Sirket politikalarini okumak.

> Gerekli tim egitimleri tamamlamak ve giincel standart ve beklentileri
yakindan takip etmek.

> Kurallanimizin, politikalarimizin veya yasalarin olasi ihlallerine iligkin endigelerini
bildirmek.

> Bir sorusturma veya denetime yanit verirken is birliginde bulunmak, dogruyu
sbylemek ve kayitlari asla deg@istirmemek veya yok etmemek.

Yoneticilerin ek sorumluluklari

Yoneticilerin ek sorumluluklar sunlardir:

> Bir lider olarak ¢evresine 6rnek olmak ve is basinda yiksek standartlarda etik
davraniglar sergilemek.

> Karsllikli sayglya, acik iletisime deger veren ve katilimi tesvik eden kapsayici bir
ortam yaratiimasina yardimci olmak.

> Cevresindekiler igin bir kaynak gérevi gérmek. Kurallar ve diger politikalar
hakkinda caliganlar ve ig ortaklari ile sik sik iletisim kurmak.

> Hizh ve etkili bir sekilde yanit vermek. Bir endise dile getirildiginde bunu
ciddiyetle ve ilgili herkese gereken saygiy1 géstererek ele almak.

> Yetkilerinin sinirlarinin farkinda olmak ve bunu asan eylemlerde bulunmamak.
Atllacak en uygun adimin hangisi oldugundan emin degilseniz bunu
yoneticinizle goérusun.

Is ortaginin sorumluluklar

Renishaw ig ortaklarindan sunlar bekler:

> Renishaw ve diger G¢Uncu taraflarla yiksek etik davranig standartlarini
korumak.

> Davranig Kurallarinin veya is ortaginin bunlara denk kurallarinin
(gizlilik, rigvetle micadele, yolsuzlukla micadele, vergi kagakgihginin
kolaylastinlmasinin énlenmesi, adil rekabet, yaptinmlar, ticaret kontrolleri ve
mali suglarnn énlenmesine iligkin ilkeler dahil olmak tzere) ilkelerini anlamak ve
bunlara uymak. is ortaklari, bu riskleri kontrol altinda tutmak icin uygun kontrol
mekanizmalarina sahip olmaldir.

> Renishaw’un markasina, itibarina, bilgilerine ve varliklarina saygi géstermek ve
bunlar korumak.
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Bu durumda ne olur?

Ben bir yoneticiyim ve birisinin bana bir suglama yéneltmesi halinde
ylkimliliiklerim net degil. Ya konu iist diizey bir yéneticiyle ilgiliyse?

iddia kiminle ilgili olursa olsun, bildirimde bulunmalisiniz.

Benim go6zetimim altinda olmayan bir alanda bir suistimal gézlemledim.
Yine de bildirimde bulunmam gerekir mi?

En iyi yaklasim, éncelikle sorunun yasandigi alanin gézetiminden sorumlu olan
yOneticiyle konusmaktir; ancak bu mimkun degilse veya sonug vermezse yerel
hukuk ekibinizle veya iK temsilcinizle iletisime gecmeli veya Speak Up portali
kanaliyla bildirimde bulunmalisiniz.

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

& Yoneticiniz veya HR @ renishaw.com Speak Up
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lyi kararlar vermek

Dogru karar vermek her zaman kolay degildir. Baski altinda oldugunuz veya

ne yapacaginizdan emin olamadiginiz zamanlar olabilir. Zor bir se¢imle karsi
karslya kaldiginizda unutmayin; yalniz degilsiniz. Size yardimci olacak kaynaklar
mevcuttur.

Zor bir kararla mi karsi karsiyasiniz?

Kendinize sunlari sormaniz faydali olabilir...

Baglangic

Bu, kanunlara uygun

— Hayir ««— o

Tum bu sorularin
yaniti “evet” ise

muhtemelen devam
etmenizde bir sakinca

Unutmayin, her
yoktur.

durumda, her
kosuldave her | — Hayir <—
zaman yardim
isteyebilirsiniz

Davranig kurallarimiz
ve degerlerimiz ile
uyumlu mu?

Ust yénetim ve

sirketten baskalari Innovation Integrity
R\ e bunu bilselerdi
kendimi rahat
hisseder miydim?

Herhangi bir sorunun Kararim veya

cevabl “hayir” veya iy::mlerinm
“emin degilim” ise amuoyuna -
durun ve yardim ol e 26'Klansaydi kendimi

rahat hisseder
miydim?

isteyin.

Involvement Inspiration

Bir sey daha...

Geri bildiriminiz bizim icin ¢cok degerlidir. Karsilastiginiz belirli bir sorunun daha iyi
ele alinabilmesi i¢in Kurallarimizi, politikalarimizi veya kaynaklarimizi gelistirecek
Onerileriniz mi var? Latfen paylasin. Renishaw’un sorumluluk bilinciyle is
yapmasini saglamak, hepimizin ortak sorumlulugudur.

Kiminle iletisime gecmelisiniz?

& communications @ renishaw.com
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Speak Up

Kurallarimizin, politikalarimizin veya yasalarin ihlal edildigini gérirseniz veya bu
ybénde bir stiphe hissederseniz ya da ne yapmaniz gerektigini bilemezseniz su
kisilerden biriyle konugmalisiniz:

> Yoneticiniz,
> IK is ortaginiz veya
> Hukuk ekibinizin bir Gyesi

Haksiz veya yersiz bir uygulamayla karsilasirsaniz bunun ele alinmasi icin yerel
sikayet prosedirinuzu kullanabilirsiniz.

Endiseniz ciddi boyutlarda ise veya yukarida belirtilen is arkadaslarinizla
konusmak ya da sikayet prosedirund kullanmak konusunda kendinizi rahat
hissetmiyorsaniz Speak Up portalini kullanabilirsiniz.

Renishaw, endiselerinizin arastinimasini ve uygun sekilde ele alinmasini saglayacaktir.
Ister isimsiz ister acik kimlik bilgileriyle génderilsin, alinan tiim bildirimler esit sekilde
ele alinacaktir. isimsiz bir bildirimde bulunursaniz bunun konunun sorusturulmasini
zorlastirabilecegini, hatta imkansiz hale getirebilecegini lUtfen unutmayin.

Speak Up portali nedir?

Speak Up portali, bir endigenizi gizlilik icerisinde bildirebilmeniz igin iki farkli
yéntem sunar:

1. Secenek — E-posta ile — speakup @ renishaw.com

2. Secenek — Bagimsiz bildirim servisimiz araciligiyla — renishaw.ethicspoint.com

Ucretsiz bir telefon numarasi tizerinden veya gevrim ici formu kullanarak yilin
365 gini 7/24 bildirimde bulunabilirsiniz (dilerseniz, yerel yasalarin da izin
vermesi sartlyla, isimsiz olarak). Yasalarin gerektirdigi durumlarda, bélgenizde
sunulan bagka segenekler de mevcut olabilir.

Speak Up
Q o

A
Bir endigenizi Bir endigenizi Bir bildirimi takip
cevrim ici telefonla bildirin edin

kanaldan bildirin

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

& Yoneticiniz veya speakup @renishaw.com Speak Up



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/tr/gui/106263/index.html
mailto:speakup%40renishaw.com?subject=
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/tr/gui/106263/index.html
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(Speak Up portalini kullandiginizda sizi neler bekler? \

» Bir bildirimde bulunmanizin ardindan, endisenizi takip edebilmeniz
icin size bir kimlik numarasi verilecektir. Bu, 6zellikle isimsiz olarak
bir bildirimde bulunduysaniz konunun takibi acisindan énemlidir; zira
sorusturmanin etkili bir sekilde yuratulebilmesi icin daha fazla bilgiye
ihtiyacimiz olabilir.

» Bildiriminizi incelemek Uzere bir gbrevli atanir. Bazi durumlarda,
konuyla ilgili deneyime veya uzmanlik bilgisine sahip uygun
calisanlari da iceren bir arastirma ekibi gérevlendiririz.

» Konu incelenir. Her durumda, ilerlemeyi ve muhtemel takvimi sizinle
paylasmaya calisinz. inceleme ile ilgili her tiirlii bilgiyi kesinlikle gizli
olarak ele almalisiniz. Her tur bildiriminiz, inceleme ve sorusturmaya
mudabhil olan herkes tarafindan gizli tutulacakir.

» Sonugtan haberdar edileceksiniz. Size sadece ihbarinizin
dogrulandigi, kismen dogrulandidi ya da dogrulanmadigi
s6ylenecektir. Bunun disinda, incelemenin sonuglar hakkinda
herhangi baska bir bilgi verilmeyecektir.

\ J

Unutmayin, hicbir sorun birilerinin dikkatine sunulmadikc¢a ele alinamaz.

Bu durumda ne olur?

isletme birimimizde, ydneticimin de dahil oldugu bazi etik digi davraniglar
olabileceginden siipheleniyorum. Siiphelerimi bildirmem gerektigini
biliyorum ve Speak Up portalini kullanmayi diisiinliyorum; ancak
misillemeye ugramaktan korkuyorum.

Suistimalleri bildirmeniz gerekmektedir ve sizin durumunuzda en iyi secenek
Speak Up portalini kullanmaktir. Stphelerinizi mutlaka arastirinz; ancak
daha fazla bilgi toplayabilmek icin sizinle konugsmamiz gerekebilir. Bildirimde
bulunduktan sonra herhangi bir misillemeye maruz kaldiginizi distnirseniz
bunu da bildirmelisiniz. Misilleme iddialarini ciddiyetle ele alinz. Misilleme
bildirimleri kapsamli bir sekilde sorusturulur ve dogru olmalar halinde
misilleme yapanlar disiplin cezasina ¢arptirilir.

Daha fazla bilgi
» Grup Acikca Konusma (“Speak Up”) Politikasi

» Yerel Sikayet Politikasi veya Prosedurl

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly



https://www.renishaw.com.tr/tr/speak-up--45501
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy

Is yerindeki
davranislarimiz

Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik

Renishaw, ¢ok c¢esitli arka planlara, becerilere ve
kultarlere sahip caliganlarin bir araya getirilmesine
yardimci olur. Bdylesine zengin yetenek ve kaynaklarin

bir araya getirilmesi bayuk ¢esitlilik iceren dinamik ekipler
olusturulmasini saglar ki bu ekipler de sonuglarimiza tutarl
bir sekilde yon verir.

Calisanlarimiz, is bagvurusunda bulunanlar ve is
ortaklarmiz saygi gérme hakkina sahiptir. Onlara, kabul
edildiklerini ve deger gérdiklerini hissetmeleri, ilerlemeleri,
katki saglamalari ve bizimle birlikte gelismeleri icin firsatlar
sunmakta kararlyiz. Bu kararlihgimizi géstermek igin,
ayrimcili§i yasaklayan yasalari destekliyor ve istihdam,
gelir ve ilerleme konularinda esit firsatlar saglyoruz.

istihdam kararlarimizi yalnizca niteliklere, basarilara,
sergilenen becerilere ve ig bilgisine bakarak aliriz ve asla
yas, engellilik durumu, cinsiyet degistirme, medeni hal,
hamilelik ve annelik, Irk, din veya inang, cinsiyet veya cinsel
ybénelimi dikkate almayiz.
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Dogru olani yapin
» Diger insanlara saygil ve profesyonelce davranin.

» Hi¢ kimseye karsi ayrimcilik yapmayin — basta yasalar veya Sirket politikasi ile
korunan karakteristik 6zellikler olmak tzere her tar ayrimciliktan uzak durmak
buna dahildir.

Sunlara karsi dikkatli olun:

» E-posta, anlik mesajlagsma uygulamalari (6r. Teams, WhatsApp) vb. kanaliyla
paylasilan ve baskalar tarafindan onur kirici bulunabilecek yorumlar,
“takilimalar”, sakalar veya materyaller.

» Bagkalarini yargilarken bilingsiz ényargilar da dahil olmak Gzere her tir pesin
hukim. Sizin gdzetiminizde ¢alisanlar varsa onlari performanslarina gére
degerlendirin. Objektif, élculebilir standartlar kullanin ve ilgisiz hususlari
kararlariniza dahil etmekten kacinin.

Bu durumda ne olur?

is arkadaglarimdan biri belirli milletler hakkinda sakalar ve asagilayici
yorumlar iceren e-postalar génderiyor. Bunlar beni rahatsiz ediyor
ama simdiye kadar baska kimse bu konuda bir yorumda bulunmadi.
Ne yapmam gerekir?

Bu tir sakalarin génderilmesi, degerlerimizin yani sira e-posta kullanimiyla
ilgili politikalarimizi ve cesitlilik, taciz ve ayrnmcilikla ilgili standartlarimizi da
ihlal etmektedir. Hicbir sey yapmayarak ayrimciliga géz yummus ve hep
birlikte yaratmaya c¢alistigimiz ekip ortamina ciddi zarar verebilecek inanclara
musamaha gdstermis olursunuz. Sizin i¢in bir sakincasi yoksa bu konuyu
dogrudan o kigiyle gérigmelisiniz. Dogrudan gérusmek konusunda rahat
hissetmiyorsaniz veya gérigsmenize ragmen Kisi bu davranigini sirdirirse
mumkun olan en kisa strede “Kime bagvurmali?” béliminden belirtilen
kisilerden birine durumu bildirmelisiniz.

Daha fazla bilgi
» Grup Esitlik Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

Kiminle iletisime gecmelisiniz?

P HR @ renishaw.com veya diversity @ renishaw.com

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly
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Tacizden arindiriimig bir ig yeri

Hepimiz yildirma, taciz, zorbalik ve kétl davraniglardan arindinimig bir ortamda
calisma hakkina sahibiz. Higbir ¢calisanin bir bagkasina karsi taciz edici, is
performansini olumsuz etkileyen veya is yerinde yildirici, onur kirici, rahatsiz edici
veya digmanca bir ortam yaratan s6zli yahut fiziksel davraniglarda bulunmasina
musamaha gosterilmeyecekiir.

\

Cinsel taciz

Genel olarak su durumlarda ortaya ¢ikan taciz tiirleri cinsel taciz
olarak tanimlanir:

» Istihdam kosulu haline getirilen veya istihdam kararlarina dayanak
olarak kullanilan hos karsilanmayan eylemler. Bulugsma talepleri,
cinsel icerikli talepler veya cinsel nitelik tasiyan diger benzer
davraniglar bu gibi eylemlere érnek gosterilebilir.

» Istenmeyen cinsel yakinlagmalar, asagilayici sakalar veya cinsel
nitelikteki diger onur kirici s6zli veya fiziksel davraniglar yildirici,
onur kirici veya digsmanca bir ortam yaratir.

\ _/

Dogru olani yapin

» Guvenli, etik, kapsayici ve profesyonel bir is ortami yaratmak igin tasarlanmig
politikalara yonelik olumlu bir tutumu tegvik edin.

» Bir is arkadasinizin davranigi digerlerini rahatsiz ettiginde bunu dile getirerek
birbirinize yardimci olun.

» Profesyonellik gdsterin: érnegin, is yerinde veya mesai saatleri icinde
uygunsuz internet sitelerini ziyaret etmeyin veya cinsel icerikli yahut onur kirici
resimler géstermeyin ve is i¢in seyahat ederken yetiskinlere yonelik eglence
mekanlarini ziyaret etmeyin.

» Tam taciz ve yildirma vakalarini bildirin.

Sunlara karsi dikkatli olun:

» Cinsel igerikli veya onur kirici sakalar veya yorumlar (agik veya ima yoluyla) ve
sarkintilik.

» S06zlU taciz, tehdit veya satasma.

» Tehdit edici s6zler, mistehcen telefon gérusmeleri, gizli takip veya diger her tar
s6zlu veya fiziksel taciz.

» Cinsel igerikli veya onur kirici resimlerin veya diger materyallerin sergilenmesi.
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Bu durumda ne olur?

Bir is seyahatindeyken, bir meslektasim beni defalarca icki icmeye davet
etti ve goriiniisim hakkinda beni rahatsiz eden yorumlar yapti. Ofiste
degildik ve normal ¢alisma saatlerinden sonraydi; bu yiizden ne yapmam
gerektiginden emin olamadim. Bu yaptigi taciz midir?

Evet, tacizdir. Bu tir davraniglara sadece ¢alisma saatleri icinde degil,

is seyahatleri de dahil olmak Uzere igle ilgili higcbir durumda misamaha
gosterilmez. is arkadasiniza bu tiir eylemlerin uygunsuz oldugunu ve bunlara
son vermesi gerektigini sdyleyin ve devam etmesi halinde sorunu asagidaki
ilgili kisiye bildirin.

Bir is arkadasimin sik sik bagka bir is arkadasina asagilayici yorumlarda
bulundugunu duyuyorum. Bir taraftan bu yorumlar beni rahatsiz

ediyor, diger taraftan da bunun beni ilgilendirmedigini ve yorumlarin
muhatabi olan kisinin bundan gercekten rahatsiz olmasi halinde Speak
Up lizerinden bildirimde bulunacagini diisiiniilyorum. Bunu gérmezden
mi geleyim?

Hayir, gdrmezden gelmemelisiniz. insanlarin kabul edildiklerini, deger
gorduklerini ve kucaklandiklarini hissettikleri bir caligma ortami yaratip onu
korumak hepimizin gérevidir. Bu durumun farkinda oldugunuza gére, bu
konuda agik¢a konusma ya da Speak Up lzerinden bildirimde bulunma
sorumlulugunuz var. Sizin i¢in bir sakincasi yoksa is arkadasinizla konusun

ve bu davranigina bir son vermesini isteyin. Dogrudan konusamayacaginizi
hissediyorsaniz veya konusmaniza ragmen Kisi bu yorumlarina devam ediyorsa
konuyu yéneticinize veya iK Is Ortaginiza bildirin ya da Speak Up portalini
kullanin.

Daha fazla bilgi
» Yerel sikayet politikaniz veya prosedlriuniz

» Calisan Destek Programi (EAP)

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

& Yoneticiniz veya HR @ renishaw.com Speak Up

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly
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Saglik ve guvenlik

Guvenligi saglamak, yaptigimiz her igin ayrilmaz bir pargasidir. Her birimiz
kendimizi ve bagkalarini koruyacak sekilde hareket etmekle sorumluyuz. Her
nerede her ne igi yapiyor olursa olsun, her ¢alisanimizdan ig yerinin glvenli ve
saglikli tutulmasina bilfiil destek olmasini ve saglik, emniyet veya givenlik riski
olusturabilecek durumlar bildirmesini bekleriz.

Risk ve tehlikeleri bildirmek sadece yapilmasi gereken en dogru sey dedgil, ayni
zamanda bir gerekliliktir de; zira bir olay hakkinda agik¢a konugsmamaniz ya da
Speak Up uzerinden bildirimde bulunmamaniz veya bir olayin incelenmesinde
katiimda bulunmamaniz ciddi sonuglar dogurabilir. Renishaw toplulugunda
yaralanma vakalarinin yagsanmamasi i¢in olaylari, kil pay! kurtulma vakalarini veya
kazalar bildirerek Uzerinize digeni yapin.

\

Alkol ve uyusturucu

isteyken.

» Caligsma ortaminin guvenligini ve verimliligini olumsuz etkileyebilecek
veya Sirketimizin itibarini zedeleyebilecek yasa disi uyusturucular
veya bu nitelikte bagka maddeler kullanmayin, bulundurmayin veya
bunlarin etkisi altina girmeyin.

» Her zaman igteki gbrevlerinizi yerine getirmeye hazir ve bunu
yapabilecek durumda olmalisiniz.

\ _/

4 )

Kisisel koruyucu ekipmanlar

isyerinde Kisisel Koruyucu Ekipman (KKE) Yonetmeligi, isverenleri,
verilen KKE'nin uygun sekilde kullaniimasini saglamak icin makul
adimlar atmakla yikamli kilar. KKE, verilen talimatlara ve egitime
uygun olarak giyilmeli ve kullaniimahlidir:

» Calisanlar, KKE'nin kullanildiktan sonra dogru yere iade edilmesini
saglamak icin tim makul adimlari atmalidir.

» Tum KKE'ler kullaniimadan 6énce incelenmelidir.

» Herhangi bir kayip veya bariz kusur derhal ydneticilerine
bildirilmelidir.

- _/
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Dogru olani yapin

»

»

»

»

»

siniz icin gecerli olan emniyet, giivenlik ve saglik kurallarina ve uygulamalarina
uyun.

s istasyonlarini, koridorlar ve diger calisma alanlarini engellerden, kablolardan
ve diger potansiyel tehlikelerden arindirarak diizenli ve gtvenli bir galisma
ortami saglayin.

Guvenli olmayan ekipmanlar veya saglik ya da guvenlik agisindan tehdit
olusturabilecek veya calisma ortamina zarar verebilecek her tir durumu derhal
ybneticinize bildirin. Bir calisan olarak, givenliginizin risk altinda oldugunu
hissederseniz herhangi bir isi durdurma hakkina sahip oldugunuz gibi bu sizin
sorumlulugunuzdur da.

Herhangi bir olayla ilgili inceleme baslatiimasi halinde is birliginde bulunun.

Grup is Saglg ve Givenligi Politikasini bildiginizden ve anladiginizdan emin
olun.

Bu durumda ne olur?

Boélgemde pek givenli gériinmeyen bazi uygulamalar fark ettim. Kiminle
konusabilirim? Burada yeniyim ve sorun ¢ikaran biri olarak goériilmek
istemiyorum.

Endiselerinizi ydneticinizle veya yerel saglik ve givenlik temsilcinizle gérisin.
Bahsettiginiz uygulamalar igin ¢cok iyi nedenler olabilir; yine de guvenlikle ilgili
bir endigeyi dile getirdiginizde sorun ¢ikaran biri degil, baskalarinin givenligi
icin endise duyan sorumlu bir ¢alisan olarak géruleceginizi unutmamanizda
fayda var.

Bir tageron, standartlarimizi ihlal ediyor. Tageronlarin calisanlarla
ayni saglik, emniyet ve giivenlik politika ve prosediirlerine uymalari
bekleniyor mu?

Evet. Yoneticiler, Renishaw tesislerindeki tageronlarin ve diger is ortaklarinin,
s6z konusu tesiste gecerli olan tim yasa ve yonetmeliklerin yani sira
Sirketimizin uygulayabilecegi ek gereklilikleri de anlamalarini ve bunlara
uymalarini saglamaktan sorumludur.

Daha fazla bilgi

» Grup Is Sagligi ve Giivenligi Politikasi

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?
. Yerel saglik ve givenlik temsilcisi veya Speak Up

i healthandsafetyteam @ renishaw.com

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly
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Bilgilerimiz ve
varliklarimiz

Sirket varliklari

Sirket varliklari, yani Renishaw’un sahip oldugu ve
faaliyetlerimizi sirdirmemizi saglayan tim kaynaklar
(fiziksel veya elektronik) her birimiz igin birer

emanettir. Bunlarn 6zenle kullanmak ve dolandiricilik,

israf ve suistimalden korumak bizim kigisel olarak
sorumlulugumuzdur. Sirket varliklarinin sahsi amaglarla
kullanilmasi bazi tlkelerde yasaktir ve digerlerinde de
tavsiye edilmez. izin verildigi durumlarda ise bu kullanimin
asgari duzeyde tutulmasi, Gretkenlik ve ¢calisma ortami
Uzerinde olumsuz bir etkisi olmamasi gerekir.

~

Fiziksel ve elektronik varliklar

Fiziksel varliklar; Renishaw’un tesislerini, sirket
araglarini, makinelerini, malzemelerini ve ofis
ekipmanlarini igerir. Elektronik varliklar arasinda ise
bilgisayarlar, cep telefonlari, IT sistemleri, yazilim ve
donanim yer almaktadir. Dosyalar ve kayitlar hem
fiziksel hem de elektronik varlik niteliginde olabilir
ve bunlarin gizliligini, gavenligini ve batunligdni
saglamak bizim sorumlulugumuzdur.

I\ )

Sirket varliklarinin kullanimini izlememizle ilgili olarak
Gizlilik Bildirimimiz ve Kabul Edilebilir Kullanim Politikamizi
inceleyin.
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Dogru olani yapin

» Basgindan ayrilirken ig istasyonunuzu kilitleyin, o giinku iginizi tamamladiginizda
ise kapatin.

» Sirket varliklarini sadece igle ilgili sorumluluklarinizi yerine getirmek icin
kullanin; asla uygunsuz veya yasa digi faaliyetler i¢in kullanmayin.

» Renishaw varliklarinin gtivenliginin ihlal edildiginden stiphelenilen her durumu
derhal rapor edin.

» Tesislerimize ve varliklarimiza izinsiz erigimi dnlemek igin etkili fiziksel gtivenlik
uygulamalarina bagh kaln.

» Elektronik kaynaklarimizi ve sistemlerimizi iyi koruyun ve daima uygun siber
glvenlik tedbirlerini alin.

» Sifrelerinizi paylagsmayin veya arkadaslariniz ve aile Gyeleriniz de dahil olmak
Uzere bagkalarinin Renishaw kaynaklarini kullanmasina izin vermeyin.

» Yalnizca uygun sekilde lisanslanmis ve onaylanmis yazilimlarn kullanin. Sirkete
ait bilgisayar veya diger ekipmanlarda lisanssiz veya “korsan” yazilimlarin
kopyalanmasi veya kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

» Kimlik avi girisimlerine karsi dikkatli olun; harici e-postalari, e-posta eklerini
acarken, supheli baglantilara tiklarken veya dogrulanmamis kisilerden gelen
talimatlar uygularken dikkatli olun.

» Gizli bilgiler iceren dosyalar sifreleyin.

Sunlara karsi dikkatli olun:

» Renishaw ekipmanini onay almadan 6ding almaya veya kullanmaya yonelik
talepler.

» Renishaw kaynaklarinin kigisel amaglar icin asir 6lctde kullanimi.
» Taninmayan Kisilerin uygun kimlik bilgileri olmaksizin tesislerimize girmesi.

» Dogrulanmamis kisilerden gelen beklenmedik iletisimler.

Daha fazla bilgi
» Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi
» Siber Guvenlik Sayfasi

-

>

» Bilgi Guvenligi Beyani

>

» Kimlik Avi Sayfasi
» Gizlilik Bildirimi

-

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

' helpdesk @ renishaw.com
a °°

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly @
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Kisisel bilgiler

Renishaw tim bireylerin gizlilik haklarina saygi duyar ve kigisel bilgileri
yururlikteki kiresel gizlilik yasalarina uygun sekilde kullanmayi taahhut
eder. Hepimiz, tum musterilerimizin, tedarikcilerimizin, ortaklarimizin,

is arkadaglarimizin ve diger bireylerin gizliligine saygi géstermek ve kigisel
bilgilerini korumakla sorumluyuz.

\

» lletisim bilgileri, is unvanlar, calisan numaralar ve operatér kimlikleri.

Kisisel bilgilere 6rnek olarak sunlar gosterilebilir:

» Maas, degerlendirmeler, hastalik ve disiplin bilgileri gibi istihdam
bilgileri.

» Banka hesabi ve kredi karti bilgileri gibi 6deme bilgileri.

\ _/

Dogru olani yapin

» Ihtiyaciniz olandan daha fazla kisisel bilgi toplamayin veya bu bilgileri
gerekenden daha uzun stre saklamayin.

» Kesin veya olasi ihlalleri, belirlenen e-posta adresini kullanarak derhal bildirin:
dataprotection@renishaw.com

» Topladiginiz kigisel bilgileri nasil kullanacaginiz konusunda seffaf olun; bunun
icin gizlilik bildirimlerini kullanin.

» Goreviniz sirasinda edindiginiz kisisel bilgileri asla kendi amaglariniz veya
gelecekteki bir igverenin amaglari i¢in indirmeyin, ¢ikarmayin ve kullanmayin.

» Yasalarin bize kisisel bilgileri amaglarmiz dogrultusunda igleme hakki
verdiginden emin olun.

» Kisisel bilgileri giincel tutun veya bireylere kendi bilgilerini giincelleme imkéani
taniyin.

» Kigisel bilgileri gtivenli bir sekilde saklayin ve yalnizca gergekten bilmesi
gereken kisilerle paylasin.
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Sunlara karsi dikkatli olun:

»

»

»

»

Kisisel bilgilerin bagka bir yargi alanina aktarilma veya bilgilere bagka bir yargi
alanindan erisilmesine izni verilme olasiligl.

Gizlilik haklarini etkileyebilecek yeni veya degisen sirecler.

Bizim adimiza kisisel bilgileri isleyen Gglincu taraflar — gerekli sézlesme sartlar
ve uygun durum tespiti icin Gizlilik ekibiyle iletisime gegin.

Kisisel bilgileri yanliglikla istenmeyen alicilara ifsa edebilecek eylemler.

Daha fazla bilgi

»

»

»

»

»

»

»

Gizlilik Politikasi

Kurum igi Gizlilik Bildirimi

Kigisel Bilgileri Ele AIma Kilavuzu
Pazarlama Verileri Politikasi
Dijital Pazarlama Prosedurleri
Gelistiriciler icin Veri Koruma

Kisisel Bilgilerin Glvenliginin Saglanmasi

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

dataprotection @ renishaw.com
[ ] .
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Fikri mulkiyet (FM) ve gizli bilgiler

Renishaw’un fikri mulkiyet haklari temel varliklarindan biridir ve Renishaw
inovasyona ciddi bir kaynak ayirmaktadir. Calisanlar, sunlar yapmakla
yukumladar: (i) istihdam edildikleri stire boyunca yaptiklari buluslan ifsa
etmek, (i) fikri mulkiyet haklarinin uygun sekilde korunmasini saglamak ve
(iii) Renishaw’un herhangi bir t¢tinct tarafin fikri malkiyet hakkini kullanmak
icin gereken haklara sahip oldugundan emin olmak.

Gizli bilgileri givende ve emniyette tutmalisiniz. Renishaw calisanlarn olarak

her birimiz Sirkete ve bagkalarina ait gizli bilgileri korumakla sorumluyuz.

Bu sorumluluk bilgilerin glivende tutulmasini, bunlara erigimin “bilmesi gereken”
kisilerle sinirlandinimasini ve bilgilerin yalnizca kanunlara uygun ve yetkilendirilmig
amagclar icin kullanilmasini icerir.

Renishaw (ve herhangi bir G¢lncl taraf) gizli bilgilerini kullanmama ve
Renishaw’un fikri mulkiyetine saygi gdsterme yukiumlulUklerinizin is akdiniz sona
erdikten sonra da devam edecegini unutmayin.

Musterilerimiz ve is ortaklarimiz bize glivenir. Tipki kendi Sirket varliklarimizi
korudugumuz ve saygiyla ele aldigimiz gibi, onlarin gizli bilgilerini de korumal ve
fikri malkiyet haklarina saygi géstermeliyiz.

Fikri mulkiyet haklari ve gizli bilgi icerebilecek materyallere

ornekler

Fikri Mulkiyet Gizli bilgiler

» Patentler » Is ve pazarlama planlar ve formilleri
» Ticari markalar » Sirket inisiyatifleri (mevcut, planlanan,
» Telif Hakki 6nerilen veya tasarlanmakta olan)

» Tasanmlar » Mugteri listeleri ve iletigim bilgileri

» Fiyatlandirma verileri ve ticari agidan hassas
veriler

» Sistemler, yaziimlar
ve teknoloji
» Ticari sirlar, know-how (teknik bilgiler) ve
buluslar

\ _/
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Dogru olani yapin

Fikri Mulkiyet

» Yaratti@iniz tim buluslarn veya fikri mulkiyet hakki doguracak diger icerikleri en
kisa zamanda Sirkete bildirin.

» Fikri mulkiyetin tanimlanmasi, korunmasi ve bu fikri malkiyet hakkina saygi
gOsterilmesine iligskin sirket politikasina uyun.

» Ucglinct taraflarin gecerli fikri milkiyet haklarina her zaman saygi gésterin.

» Renishaw’a veya lglncu taraflara ait fikri mulkiyet haklarina yoénelik agik veya
supheli ihlalleri derhal Grup Patent veya Group Legal (Hukuk) birimlerine iletin.

Gizli bilgiler
» Kamunun haberdar olmadigi herhangi bir bilgiyi G¢linci taraflara ifsa etmeden
Once s6z konusu taraflarla bir gizlilik anlagmasi yapin.

» MuUmkun olan yerlerde belgeleri gizli olarak isaretleyin ve belgenin nasil ele
alinmasi, dagitiimasi ve imha edilmesi gerektigini belirtin.

» QGizli bilgileri yalnizca “bilinmesi gerektigi kadar” ve yalnizca ifsa edildigi amag
icin kullanin ve ifsa edin.

» Gizli bilgilerin kaybolmasi veya ¢alinmasi halinde bunu derhal Group Legal
(Hukuk) birimine bildirin.

» Sirket bilgilerini yalnizca Renishaw sistemlerini kullanarak saklayin veya iletin.
Gizli bilgileri asla sahsi amaglariniz veya gelecekteki bir igvereninizin amaclari
icin indirmeyin, ¢cikarmayin veya kullanmayin.

Sunlara karsi dikkatli olun:

Fikri Mulkiyet

» Fikri mulkiyet s6z konusu oldugunda su kurallari asla unutmayin: “tanimla, koru
ve saygl goster”.

Gizli bilgiler

» Baskalarinin kulak misafiri olabilecegi yerlerde (6rnegin evden caligirken veya
kamusal alanlardayken) gizli bilgiler iceren konugsmalar.

» Sbzlesme kapsaminda gerekli oldugunda veya artik saklanmasi
gerekmediginde gizli bilgileri kagit 6gutaciyle veya baska bir guvenli ydéntemle
imha ettiginizden emin olun.

Daha fazla bilgi
» Grup Fikri Mulkiyet Politikasi
» Gizli Veri Politikasi

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

. patents @ renishaw.com veya

@ 'eoal@renishaw.com Speak U p

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly
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Kayitlarin yonetimi

Aciklamalarimizin ve is kayitlarnmizin dogru ve eksiksiz olmasi gerek bilgiye dayal
kararlar almamiz gerekse yatirnmcilarimiza, diizenleyici kurumlara ve ilgili diger
kisilere destek olmamiz agisindan ¢ok énemlidir. Defter ve kayitlarimiz, yaptigimiz
islemleri yeterli miktarda ayrintiyla ve hem muhasebe uygulamalarimiz hem de
sirket politikalarimiz uyarinca dogru ve adil bir sekilde yansitmalidir.

Bazi ¢aligsanlarin bu alanda 6zel sorumluluklari vardir; ancak hepimiz is
sonuglarinin kaydedilmesi veya kayitlarin tutulmasi strecine katkida bulunuruz.
Kaydettigimiz bilgilerin dogru, vakitli, eksiksiz oldugundan ve i¢ kontrollerimize,
ifsa kontrollerimize ve yasal yukamlaliklerimize uygun bir sekilde muhafaza
edildiginden emin olun.

\

Kayitlarin saklanmasi

Belgeler yalnizca Renishaw politikalarina uygun olarak imha edilmelidir.
Yanlig yapilmig bir sey varsa bunu asla gizlememeli ve bagkalarinin da
gizlemesine izin vermemelisiniz. Bir sorusturma, dava veya denetime
konu olan veya olabilecegini disinduguniz belgeleri asla imha etmeyin.

\ _/

Dogru olani yapin

» Gercegdi dogru bir sekilde yansitan is kayitlan olusturun. Seffaflik ve dogruluk
ilkeleri dogrultusunda hareket edin.

» Tum ig iletisimlerinizde yazdiklariniza dikkat edin. Olusturdugunuz kayitlarin bir
gln kamuya acik belgeler haline gelebilecegini gbz éninde bulundurarak yazin.

Sunlara karsi dikkatli olun:
» Acik ve tam olmayan veya herhangi bir eylemin gercek niteligini gizleyen kayitlar.
» Agiklanmamis veya kaydedilmemis fonlar, varliklar veya yukumlulukler.

» Belgelerin uygunsuz sekilde imha edilmesi.

Daha fazla bilgi
» Grup El Kitabi

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

& HR @renishaw.com veya quality @ renishaw.com Speak Up
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Sorumlu iletisim

Renishaw gerek kendi ¢atisi altinda gerek kamusal alanda dirist, kapsayici,
profesyonelce ve yasalara uygun bir iletisim kurmakta kararlidir.

Kamuoyuna agiklama yaparken veya bilgi verirken, tutarli bir iletisim tarz
sergilemeliyiz. Bu nedenle, her birimiz Sirketin Renishaw adina yalnizca yetkili
kisilerin konugmasini saglamasina yardimci olmaliyiz. Bu durum &zellikle finans
medyasi, yatinmcilar, yatinnm analistleri ve finans camiasinin diger Gyeleriyle
iletisim agisindan gecerlidir.

¢

am, adil ve zamaninda aciklamalar

~

Renishaw olarak faaliyetlerimizi ve finansal sonuglarimizi agikladigimiz
tim rapor ve belgelerde ve diger tim kamusal iletisimlerde tam, adil
ve zamaninda bilgi paylagiminda bulunma yUkimluligimuzu yerine
getirmekte kararlyiz.

\_

J

Sunlara karsi dikkatli olun:

» Ust diizey bir ydneticinin onayi olmadan Renishaw ile ilgili kamuya acik
konusmalar yapmak veya kamuyla paylasilacak yazilar yazmak (herhangi bir
siipheniz varsa iletisim Ekibine basvurun).

» Unvaninizi veya is iligkinizi, sadece tanimlama amagl oldugunu agikca
belirtiimeksizin, Renishaw i¢in yaptiginiz iglerin diginda da kullanmanin cazibesi.

» Sizden Renishaw veya onun misterileri ya da is ortaklari hakkinda bilgi isteyen
gazetecilerin veya analistlerin “kayit digi agiklama” talepleri.

internette yayinlanabilecek yazilar yazarken dikkatli olun. internet tartisma
gruplarinda, sohbet odalarinda, ilan panolarinda, bloglarda, sosyal medya
sitelerinde veya diger elektronik iletisim ortamlarinda, takma adla bile yaziyor
olsaniz asla Renishaw adina konustugunuz izlenimini vermeyin.

Sirketimiz hakkinda yanlis bir beyanda bulunuldugunu distniyorsaniz amaciniz
“durumu duzeltmek” olsa bile kamuya acik olmayan bilgileri yayinlamayin veya
paylasmayin. Génderiniz yanhs yorumlanabilir, asilsiz sdylentilere yol acabilir veya
eksik ya da yaniltici olabilir.

Daha fazla bilgi
» Grup Sosyal Medya Politikasi

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

& communications @ renishaw.com

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly
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Is uygulamalarimiz

Uriin kalitesi, giivenligi ve
yonetimi

Musterilerimizin guvenini kazanmak ve korumak adina,
artinlerimizin ve hizmetlerimizin kalitesini, guivenligini ve
performansini glivence altina almak i¢in ne gerekiyorsa
yapariz. Hem bizden hem de is ortaklarimizdan, tim kalite
ve guvenlik sartnamelerini ve musterilerimizin beklentilerini
karsilamamiz beklenir.

Dogru olani yapin

» Daima en yiksek standartlara bagl kalin; Grin
ve hizmet yelpazemizin veya dahili sureglerimizin
kalitesini ya da guvenligini tehlikeye atabilecek
kestirme yollara asla bagvurmayin ve istisna
uygulamayin.

» Uriinlerimize ve dahili streglerimize iliskin kalite
testlerinin ve performans raporlamalarinin eksiksiz ve
dogru bir sekilde yapilabilmesi i¢in Gzerinize duseni
yapin.

» Ekipman ve slreglerin sartnamelere ve beklentilere
uygun olduklarindan emin olmak igin rutin kontrolleri
aksatmayin.

» lc slireclerin igleyisini ve bunlarin (iriin ve hizmetlerin
performansi ve sunum sekli Gzerindeki etkilerini surekli
olarak daha iyi hale getirmeye ¢aligin.

» Musgteri kalitesi Uzerinde etki yaratabilecek bir sorun
oldugunu dustniyorsaniz bunu derhal yéneticinize
bildirin.
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Bu durumda ne olur?

Bir siirecte kalite veya giivenligi olumsuz etkileyebilecek bir sorun
oldugunu disiiniiyorum ama bunu dile getirmem halinde Sirketin
arastirma yapmasi gerekeceginden gecikme yasayacagiz. Ne yapmam
gerekir?

Konuyu derhal rapor etmeli ve ydneticinizden size yol géstermesini
istemelisiniz.

Daha fazla bilgi
» Grup Kalite Politikasi

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

& quality @ renishaw.com

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly @
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Cikar catismalari

Sizi Renishaw adina tarafsiz bir karar vermekten alikoyabilecek rakip bir ¢ikariniz
veya faaliyetiniz oldugunda bir ¢ikar ¢catismasi s6z konusu olabilir. Her birimizden
sagduyulu davranmamiz ve ¢atisma goérintisine yol acabilecek durumlardan
kacinmamiz beklenmektedir. Ortada bir ¢ikar catismasi varmis gibi bir alg
olusmasi dahi baskalarinin bize duydugu glveni sarsabilir ve bagimsiz, iyi, etik is
kararlari vermemizin beklendigi bir ortamda itibarimizi zedeleyebilir.

Cikar catismalan gergek, potansiyel ya da sadece algisal bir durum olabilir.

Bu durumlar her zaman net olmadigindan, uygun sekilde degerlendirilebilmeleri,
izlenebilmeleri ve yénetilebilmeleri icin bunlar ydneticinize agiklamaniz gerekir.
Sorumluluk bilinci ve seffaflik icinde galistigimizi géstermek igin, olasi her turll
cikar catismasini kontrol altinda tutmak zorundayiz.

Basta yaygin cikar catismalari olmak lizere, agagidaki gibi
durumlara karsi tetikte olun:

Kigisel iligkiler

Bir akrabaniz veya yakin kisisel iligki icinde oldugunuz herhangi biri bir
musterimizde, is ortagimizda, rakibimizde ve hatta Renishaw’da ¢aligiyor
olabilir. Potansiyel bir ¢ikar catismasi dogurabilecek birgok farkll senaryo
oldugundan, durumun herhangi bir dnlem gerektirip gerektirmediginin
anlasiimasi icin konuyu ydneticinizle paylasmalisiniz.

Sirket disindaki calismalar

Potansiyel bir ¢cikar catismasi olmadigindan emin olmamiz igin, sirket
disinda yaptiginiz igleri her zaman yéneticinize acgiklamaniz ve istisare
etmeniz gerekir. Bir rakibimiz, is ortagimiz veya masterimiz igin
calismaniz gikar ¢atismalarina yol acabilir. Onaylanmig herhangi bir yan
veya kisisel is, Renishaw ile rekabet icinde olacaginiz bir durum teskil
etmemelidir.

Kisisel finansal cikarlar

Bir rakibimizde, is ortagimizda veya musterimizde énemli bir milkiyetiniz
veya bagka bir finansal ¢gikariniz varsa bir ¢ikar catismasi meydana
gelebilir. Politikalarimizin hangi durumlara izin verdigini bildiginizden
emin olun ve sorulariniz igin yardim isteyin.

Medeni faaliyetler

Sirket yonetimi sizden 6zellikle istemedigi slrece, rakiplerimizden,

is ortaklarimizdan veya musterilerimizden herhangi birinin yonetim
kurulunda veya danigma kurulunda yer almayi kabul etmemelisiniz.
Bu, 6zellikle mevcut iginizin size onlarla olan iliskimizi etkileme imkani
verdigi durumlar icin gegerlidir.

& _/
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Dogru olani yapin
» Cikar catismasi olusturabilecek durumlarindan mimkun oldugunca kaginin.

» Isle ilgili kararlan daima Renishaw’un cikarlar dogrultusunda alin.

v

» Gelecegdi dusuniln ve sizi veya bir aile Uyenizi Renishaw ile potansiyel bir ¢ikar
catismasina sokabilecek durumlan proaktif olarak ele alin.

v

v
M

Potansiyel bir ¢ikar gatismasi olarak algilanabilecek her tir durumu tim
ayrintilaryla yéneticinize danigin.

Daha fazla bilgi
» Grup Cikar Catismasi Politikasi

Kiminle iletisime gecmelisiniz?

® \oneticiniz veya Speak Up

Hr@renishaw.com veya legal @ renishaw.com

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly
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Hediyeler ve agirlama

Mutevazi bir hediye, diusunceli bir “tesekkur” olabilir veya bir yemek daveti bir is
gbérusmesi icin firsat sunabilir. Ancak dikkatli bir sekilde ele alinmadidi takdirde,
hediye ve agirlamalar uygunsuz olabilecegi gibi bir ¢cikar ¢catismasi da yaratabilir.
Bu, 6zellikle bir teklifin sik sik sunulmasi veya sunulan degerin bir is kararini
etkileme amaci tasidigi distinulebilecek kadar blyuk olmasi gibi durumlar icin
gecerlidir. Verilen veya alinan tim hediyeler ve agirlamalar makul ve orantih
olmalidir.

Yalnizca politikalarimiza uygun hediyeler ve agirlamalar teklif edin ve kabul edin.
Hediye ve Agirlama Kayitlar dahilinde verilen veya alinan herhangi bir seyi ne
zaman bildirmeniz gerektigi hakkinda daha fazla bilgi igin litfen Grup Rusvet ve
Yolsuzlukla Mlcadele Politikasindaki Hediye ve Agirlama bélimune bakin.

Unutmayin: Politikalarimiza uygun olsa bile, bunun bir karar uygunsuz
bir sekilde etkileme niyeti tasidiginin disinilebilecedi durumlarda hi¢
kimseye hediye veya eglence imkani sunmayiz ve hi¢ kimseden bu
nitelikte teklifler kabul etmeyiz.

Dogru olani yapin
» Asla nakit veya nakit benzeri seyler vermeyin veya kabul etmeyin.

» Bir seyi vermenizin veya almanizin zorunlu hale geldigi durumlarda, verilen
veya alinan seyi Hediye ve Agirlama Kayitlarina dogru bir sekilde kaydedin.

» Yalnizca makul ve ig iligkileriyle orantili hediyeler ve agirlamalar sunun ve kabul
edin.

» Sbdzlesme goérismeleri yaptiginiz bir is ortaginiza asla hediye teklif etmeyin
veya ondan hediye kabul etmeyin.

» Verilen veya alinan her seyin, hem verenin hem de alanin Sirket politikalarina
uygun oldugundan emin olun.

» Kigisel hediyeler, iltimaslar, eglence veya hizmetler talep etmeyin veya
istemeyin.

» Birig arkadasinizin veya is ortaginizin, bir misterinin veya bir kamu goérevlisinin
kararini etkilemeye calistigindan stphelendiginizde veya herhangi bir G¢iinct
tarafin sizi etkilemeye calistigindan siphelendiginizde endisenizi dile getirin.
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Sunlara karsi dikkatli olun:

» Sizi veya Sirketimizi tehlikeye atabilecek ve sizin veya bizim itibarimiz
zedeleyebilecek durumlar (6rnegin musterileri yetiskin eglence mekéanlarina
veya kumarhanelere gotirmek).

Bu durumda ne olur?

Seyahat ederken, bir is ortagimdan asiri buldugum ve Grup politikasinda
tanimlanan esigin lizerinde oldugunu diisiindiigiim bir hediye aldim.
Ne yapmam gerekir?

Onay almak icin mimkun olan en kisa surede hediyeyi Hediye ve Agirlama
Kayitlarina eklemeniz gerekir. Onay verilmezse politikamizi agiklayan bir
mektupla birlikte hediyeyi iade etmemiz gerekebilir. Hediye ¢abuk bozulabilir
nitelikteyse veya iade edilmesi pratik degilse hediyeyi verene bir aciklama
mektubu vermek suretiyle hediyeyi ¢alisanlara dagitmak veya hayir
kurumlarina bagislamak da bir segenek olabilir.

Daha fazla bilgi
» Hediye ve Agirlama Kayitlari

» Grup Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

Y Yerel hukuk ekibiniz veya legal @ renishaw.com

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly



https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GHRegister
https://www.renishaw.com.tr/tr/renishaw-anti-bribery-policy--16236

Sektorumuz

Kiresel ticaret

Renishaw, dlinya ¢apinda bir masteri tabanini destekleyen
kUresel operasyonlara sahiptir. Kiresel konumumuzu
korumak ve blylitmek icin mallarimizin, yazimlarimizin,
hizmetlerimizin ve teknolojimizin (topluca “Grunler”) ithalat
ve ihracatini diizenleyen tim gecerli yasalara uymak
zorundayiz. Yurarlukteki yasalara uymamak, sizin icin ciddi
sonuglar dogurabilir ve Renishaw’un faaliyetleri Gzerinde

uzun sureli etkiler yaratabilir.

(ithalat ve ihracat faaliyetlerinde (satis dahil) yer \
aliyorsaniz Renishaw’un gecerli tim ticari uyumluluk
gerekliliklerine uymasini saglamak igin gerekli 6zeni

gbstermek ve “tehlike isaretlerini” kontrol etmek sizin
sorumlulugunuzdadir.

g J
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Dogru olani yapin

» GUmruk iglemleri icin saglanan tim bilgilerin (Urln agiklamalari, agirliklar,
degerler, emtia kodlari ve mensge lke gibi) dogru oldugundan emin olun.

» Urdnlerin ithalati ve ihracati igin gegerli olan tiim zorunlu ithalat/ihracat
izinlerini aln.

» Renishaw’un su nitelikteki kisi veya kuruluslarla is yapmadigindan emin olmak
icin gereken titizligi gbsterin:

> guncel yaptinm listelerinde belirtilen yasakl taraflar;
> kitle imha silahlan gelistirmek gibi yasakl faaliyetlerle istigal etmis olanlar;

> Renishaw’un Grup Yaptirmlar ve Kisitl Hedef Bélgeler Politikasina gére
yasakli bir hedef bélgede bulunanlar;

> UrGnleri yasa digi bir sekilde, yasakli bir hedef bdlgeye veya yasakl bir tarafa
veya yasaklanmis faaliyetlere yénlendirebilecek olanlar.

» Her ithalat ve ihracatla ilgili bilgileri eksiksiz ve dogru bir sekilde kaydedin.

Sunlara karsi dikkatli olun:

» Islemle ilgili bir risk oldugunu veya daha titiz bir inceleme yapilmasi
gerekecegini gOsterebilecek herhangi bir tehlike isareti;

» Birlikte verilen trtn guvenlik formunda ayrintili olarak belirtildigi Uzere, tagima
sirasinda ekstra dikkat gerektirebilecek tehlikeli mallar.

Bu durumda ne olur?

“Dusuk riskli” bir tlkede faaliyet gésteren bir acenteden bir satin
alma siparisi aldim; ancak acente Renishaw uriiniiniin amaclanan son
kullanicisi veya son kullanimi hakkinda bilgi vermeyi reddediyor.

Bu durum bir tehlike isareti olarak kabul edilir ve amaglanan iglemle ilgili
tim tehlike isaretleri agikliga kavusturulmadigi siirece bir siparisi kabul
etmemelisiniz.

Daha fazla bilgi

Yaptinmlar, Tehlikeli Mallar, ihracat (Tehlike isaretleri) ve Ticaret Kontrolii ile ilgili
bir dizi politikaya buradan ulasabilirsiniz.

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

& Yerel ekibiniz veya tradecompliance @ renishaw.com

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly @
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Rusvet ve yolsuzlukla mucadele

Yerel 6rf ve adetler ne sdylerse sdylesin, rigvet ve benzeri higbir kanunsuz
uygulama kabul edilemez. Renishaw, yururlukteki tim rigvet ve yolsuzlukla
micadele yasalarina uymayi taahh(t eder.

Rusgvet ve hileli davraniglara karsi toleransimiz sifirdir. Bu ilke, Sirketimizi temsil
eden veya birlikte is yaptigimiz her kisi ve kurulus icin de aynen gecerlidir.

Her kosulda titizlikle hareket etmemiz ve bizim adimiza hareket eden Uguncu
taraflan da gdzetim altinda tutmamiz ézellikle 6nemlidir. Ozellikle yolsuzluk
oranlarinin yuksek oldugu Ulkelerde is yaparken ve is ortagimizi segmeden

Once daha fazla tarama yapmamizin gerektigini gdsteren “tehlike isaretleriyle”
karsilastigimiz durumlarda, bizim adimiza ¢aligsacak olan is ortaklarini taramadan
gegiririz. is ortaklanmiz, standartlanmiza harfiyen uyarak faaliyet géstermeleri ve
tum islemleri dogru bir sekilde kayit altinda tutmalar gerektigini anlamalidir.

Onemli tanimlar

» Rusgvet, aliclyl (veya baska herhangi bir kisiyi) gérevlerini yerine
getirirken uygunsuz davranmaya tesvik etmek, uygunsuz bir
davranisi karsiliginda onu 6dillendirmek veya alicinin bagka bir
sekilde sunulan bir avantaji kabul ederek uygunsuz davranmasini
saglamak icin ona herhangi bir mali veya baska bir avantaj teklif
etmek, vaat etmek veya vermek ya da bu yénde bir teklif veya vaadi
kabul etmek anlamina gelir.

» Yolsuzluk, duyulan gluvenin veya pozisyonun ¢zel bir kazang icin
istismar edilmesidir.

» Kolaylastirma édemeleri, rutin birokratik islemlerin bir kamu
gobrevlisi tarafindan yerine getiriimesini hizlandirmak veya
kolaylastirmak amaciyla yapilan 6demelerdir. Bu 6demeler
birer idari Ucret, komisyon édemesi veya yerel vergi imis gibi
gdsterilebileceginden ¢ok dikkatli olun.

» Kamu gorevlileri, cok genis bir terimdir ve Universite personelini,

devlet memurlarnni (6r. savunma bakanhgi ¢alisanlarini) ve arastirma
fonu saglayan kamu kurumlari igin ¢aligan kigileri icerebilir.

\ J
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Dogru olani yapin

» Renishaw’un rigvet ve yolsuzluga kars! sifir tolerans yaklagiminin
Renishaw’daki roliintiz i¢in de gecerli oldugunu aklinizdan gikarmayin.

» Bir kamu gérevlisine veya bagka bir G¢linci tarafa asla yerel yasa ve
yonetmeliklere uygun olmayan degerli bir sey vermeyin. Yerel yasalardan emin
degilseniz en guvenli hareket tarzi deger arz eden higbir sey vermemektir.

» Bir gey almaniz veya vermeniz zorunlu hale gelmisse bunu mutlaka Hediye ve
Agirlama Kayitlarina ekleyin.

Sunlara karsi dikkatli olun:

» Calisma arkadaslarinizin veya is ortaklarinizin Grup Rusvet ve Yolsuzlukla
Mdicadele Politikasina aykir olabilecek hareketleri.

» Renishaw ile olan iligkilerinin tim sartlarinin yazil olarak agik¢a belgelenmesini
istemeyen acenteler, distribltorler veya bayiler.

Bu durumda ne olur?

Baska bir llkedeki faaliyetlerimiz baglaminda yabanci bir acente
birlikte calisiyorum. Bu acenteye 6dedigimiz paranin bir kisminin kamu
gorevlilerine 6deme yapmak ya da riisvet vermek icin kullanildigindan
supheleniyorum. Ne yapmam gerekir?

Bu durumu derhal Grup Bas Hukuk Musavirine bildirin veya Speak Up portali
Uzerinden ihbar edin. Gergekten bir rligvet s6z konusu ise ve biz bu konuda
hicbir sey yapmazsak hem siz hem de Sirketimiz yukimliluk altina girebilir.
Bu tir konularin aragtiriimasi bazi llkelerde kiltirel agidan zor olsa da, bizimle
is yapan tim uguncu taraflar bu tedbirlerin zorunlu oldugunu anlamalidir.

Is yaptigimiz tiim {iciinci taraflara bu politikayr hatirlatmamiz énemlidir ve
bunda higbir sakinca yoktur.

Daha fazla bilgi
» Hediye ve Agirlama Kayitlari

» Grup Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Kiminle iletisime gecmelisiniz?

& Yerel hukuk ekibiniz veya legal @ renishaw.com

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly @
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Hisse senedi islemleri

s faaliyetlerini ytritirken, Renishaw veya diger halka acik sirketler hakkinda
kamuya acik olmayan bazi gizli bilgiler edinebilirsiniz. Bu tir bilgilere dayanarak
menkul kiymet (6rnegin hisse senedi) alim satimi yapmak veya bu bilgileri alim
satim yapan baska kisilere agiklamak (“tiyo vermek”) yasa digidir.

Sirket olarak iceriden Ogrenenlerin Ticareti yasalarina daima saygi duyariz;
dolayisiyla siz de Renishaw veya baska bir sirket hakkindaki halka agik olmayan
bilgileri asla istismar etmemeli veya bdyle bir siiphe uyandirmamalisiniz. Genel olarak,
dilediginiz zaman Renishaw hisseleri alip satabilirsiniz; ancak belirli calisanlarmiz
kisitlamalara tabidir (Iitfen asagidaki “Daha fazla bilgi” bélimine bakin).

\

iceriden bilgi

Bir sirket veya o sirketin menkul kiymetleri hakkinda kamuya agik
olmayan énemli ve kesin bilgilere “iceriden bilgi” denir. S6z konusu
menkul kiymetlerin fiyatini etkileyebilecek nitelikteki bu bilgiler,
dolayisiyla bir yatinrmcinin o menkul kiymetleri alma veya satma kararina
da temel teskil edecektir. Bir sirket hakkinda iceriden bilgi edinmeye
Ornek olarak sunlar gdsterilebilir:

» bir igletmenin satin alinmasi veya satiimasi ile ilgili teklifler.
» sirket faaliyetlerinin 6nemli élclide genigletiimesi veya azaltiimasi.

» Grunlerde yapilacak 6nemli geligtirmeler veya bir Griin hakkinda
6nemli bilgiler.

» gelir beklentilerinde 6nemli ve kamuya acik olmayan degisiklikler.

\ _/
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Dogru olani yapin

»

»

»

iceriden bilgiye sahip oldugunuz higbir sirketin menkul kiymetlerini almayin
veya satmayin. Bagka kimseyi de bdyle bir alim satima tesvik etmeyin.

iceriden alinan bilgileri ve diger gizli bilgileri, ister elektronik formatta ister
basili kopyalarda bulunsunlar, kamuoyuna ag¢iklanmaktan koruyun.

Ozellikle size ekstra kurallara tabi oldugunuz bildirildiyse (6rnegin Grup
Hisse Senedi islemleri Politikasinda belirtilen kisittamalardan herhangi
birinin sizin icin gecerli oldugu séylendiyse) Grup Hisse Senedi islemleri
Politikasini 6grenin.

Sunlara karsi dikkatli olun:

»

Renishaw veya is yaptigimiz ya da hakkinda gizli bilgilere sahip oldugumuz
sirketlere iliskin kamuya acik olmayan dnemli ve hassas bilgileri
arkadaslarinizla veya ailenizle paylagsmak. Gindelik sohbetlerde veya
yanlhslikla yapacaginiz bir bilgi paylagsimi dahi (isiniz i¢in gerekli olmadig
surece), bunlara dayanarak yapilacak islemlerinden siz higbir fayda
saglamasaniz bile iceriden bilgi sizdirma olarak gérulebilir.

Daha fazla bilgi

» Grup Hisse Senedi islemleri Politikas

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

& companysecretary @ renishaw.com

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly
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Sorusturmalar ve denetimlerde is birligi

Zaman zaman ¢alisanlardan Sirketimizin yurattugu ic ve dis sorusturma ve
denetimlere katiimalari istenebilir. Tum ¢alisanlarimizdan bu tir taleplerle tam
bir is birligi gdstermeleri ve sagladiklar bilgilerin gercek, dogru ve eksiksiz
oldugundan emin olmalar beklenir.

Kamu gérevlilerinden de sorular veya talepler alabilirsiniz. Olasi bir devlet
sorugturmasi veya incelemesinden haberdar olursaniz herhangi bir eylemde veya
taahhutte bulunmadan 6nce derhal mudirinuzu bilgilendirin ve herhangi bir yerel
ekibin de haberdar edilmesi gerekip gerekmedigini degerlendirin.

Sirketimiz bir kamu gérevlisinden gelen bir talebe yanit vermenizi isterse onunla
da ayni dizeyde is birligi gésterin ve yine verdiginiz bilgilerin gercek, dogru ve
eksiksiz oldugundan emin olun.
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Sunlara karsi dikkatli olun:

» Tabhrif edilmig bilgiler. Bu belgelere iligkin bir talep gelecegi yéniinde bir
beklentiyle veya bdyle bir talebe cevaben higbir belgeyi asla imha etmeyin,
degistirmeyin veya gizlemeyin.

» Yasaya aykir etkiler. Bir Sirket veya devlet mifettisine asla eksik, yanls veya
yaniltici beyan vermeyin veya bagkalarini bu ydnde etkilemeye calismayin.

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

& Yoneticiniz veya legal @ renishaw.com Speak Up

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly




Rekabet ve antitrost

Biz saglikli ve adil rekabete inanirnz. Renishaw rekabeti engelleyebilecek,
kisitlayabilecek veya bozabilecek higbir faaliyete g6z yummaz ve igtirak etmez.
Hicbir zaman etik olmayan veya yasa digi is uygulamalari yoluyla rekabeti
sinirlamaya veya rekabet avantaji elde etmeye calismayiz.

Rekabet yasalan karmagiktir ve durum bazinda degerlendirme yapilmasini gerektirir;
bunun igin 6rnegin ilgili taraflarin pazar paylar, pazardaki konumlar ve aralanndaki
iligkinin de hesaba katiimasi gerekebilir. Renishaw, uyumluluk gereksinimlerini
yerine getirmek ve bu alanda gerektiginde uzman tavsiyesi saglamak igin rekabet ve
antitrost konulaninda uzman bagimsiz danismanlardan yardim alir.

\

Asagidaki faaliyetler, kacinilmasi gereken ve tespit edilmesi
halinde derhal Group Legal (Hukuk) birimine bildiriimesi zorunlu
olan tehlike isaretlerine 6rnek olarak gésterilebilir:

» Gizli anlagmalar veya “karteller” — rakiplerin gizlice iletisim
kurduklan, ticari acidan hassas bilgileri paylastiklar veya degis tokus
ettikleri ve nasil rekabet edecekleri konusunda kendi aralarinda
anlastiklar durumlar.

» ihaleye fesat karistirma — rakiplerin veya hizmet saglayicilarin adil
rekabeti sinirlayacak veya imkénsiz hale getirecek sekilde ihaleyi
manipule ettikleri durumilar.

» Bir distribltore veya bayiye satis fiyatlarinin dikte edildigi veya kendi
fiyatlarini belirleme yeteneginin kisitlandigi durumiar.

» Hakim piyasa konumunun “kétliye kullanildigi” durumlar.

- _/




ICINDEKILER = < GERi iLERI[> D) SON GORUNTULENEN SAYFA

Dogru olani yapin

» Asla bir rakip firmayla fiyat belirlemek veya musgterileri, tedarikcileri veya pazar
sektorlerini bélismek gibi rekabete aykiri anlagmalar yapmayin veya pazar
pay! pazarlgina girmeyin.

» Bulundugunuz bir toplantida baska bir tarafin rekabet veya antitrdst yasalarina
aykir adimlar attigini distnurseniz o toplantiyi derhal terk edin, itirazinizin
ve o goérismeye katiimadiginizin resmen kayda gegirildiginden emin olun
ve mUmkun olan en kisa strede Group Legal (Hukuk) birimindeki olagan
muhatabiniza durumu bildirin.

» Rakiplerimizle mevcut veya olasi ihaleler veya s6zlesmeler (Renishaw’un ne
kadar teklif verdigi veya vermeyi planladidi dahil) hakkinda diyaloga girmeyin.

Sunlara karsi dikkatli olun:

» Bir distribGtér tayin ederken, bdlgesel kisittamalari kontrol etmek de dahil
olmak Uzere yerel rekabet yasalarina uymaya 6zen goésterin.

» Ticari fuarlarda, ticaret birligi toplantilarinda veya genel gayriresmi ortamlarda
rekabet acisindan hassas bilgileri rakiplerle paylasmamaya 6zen gésterin.

» Uclinci taraflardan bilgi isterken veya onlarin sunduklan bilgileri kabul ederken
dikkatli olun. Bilgi kaynaklar glvenilir olmall ve bilgiler gizlilik veya diger
yukamlaliklerin korumasi altinda olmamalidir.

» Is gériismelerini rakipler veya baskalan hakkinda gizli bilgi toplama yéntemi
olarak kullanmak.

» Group Legal (Hukuk) biriminin degerlendirmesini gerektirebilecek rekabet
etmeme maddeleri ve fikri mulkiyete iligkin mdnhasir lisanslar.

Daha fazla bilgi
» Grup Rekabet Yasasi Politikasi

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

& Yerel hukuk ekibiniz veya legal @ renishaw.com Speak Up

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly
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Kara para aklamayla mucadele

Faaliyet gésterdigimiz her yerde kara para aklamayi 6nleyecek sekilde is
yapmakta ve tim kara para aklama, mali suglar ve terérle micadele yasalarina
uymakta kararlyiz.

Kara para aklama, genis kapsamli ve ciddi sonuglar olan kiresel bir sorundur.
Yasa digi faaliyetlerden elde edilen fonlarin yasal bir isletme Gizerinden gegirilerek
mesru gosterilmesi “kara para aklama” olarak tanimlanir. Bu tir faaliyetlere
karismak duristlugimuize goélge dasurr, itibbanmizi zedeler ve Sirketimizi ve ilgili
kisileri ciddi yaptinmlara maruz birakabilir. Agiktan yuratilen kara para aklama
faaliyetlerinin yani sira normalde yasalara uygun hareket eden isletmelerin stpheli
kara para aklama eylemlerini tespit ve ihbar etmemeleri de yaptirim sebebidir.

Dogru olani yapin
» Supheli mali igslem ve faaliyetleri yerel finans ekibinize bildirin.

» Konunun dedikoduya dénismemesi icin, bdyle bir sipheniz oldugunu veya
supheli bir faaliyet bildiriminde bulunuldugunu bagka kisilerle paylagsmayin.

Sunlara karsi dikkatli olun:
» Nakit veya faturada gosterilenden farkl bir para birimiyle 6deme girisimleri.
» Odemenin yapildigi Glkeden farkli bir Glkeye teslimat talepleri.

» Bir musterinin veya intifa hakki sahibinin itibarinin veya servet kaynaginin
mesruiyetine iligskin endiseler.

» Kayit tutma gerekliliklerinden kaginiimasi.

» Odemelerin, 6deme yapmak icin kullanilan hesaptan farkl bir hesaba iade
edilmesine ybdnelik dogrulanamayan talepler.

» Isleme taraf olmayan bir kisi tarafindan yapilan édemeler.

» Bir musterinin normal islem veya davranis tarzinda olagan disi degisiklikler.

Daha fazla bilgi

» Grup Kara Para Aklamayi Onleme Politikasi

Kiminle iletisime ge¢cmelisiniz?

& antimoneylaundering @ renishaw.com Speak Up



https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy/SitePages/Anti-Corruption.aspx?web=1
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Vergi kacakciliginin kolaylastiriimasinin
onlenmesi

isimizi diiriist ve etik bir sekilde yiriitmekte kararliyiz. Vergi kacakciligina

ve vergi kacgakgiliginin kolaylastirimasina kargi toleransimiz sifirdir. Tim i
anlagmalarimizda ve iligkilerimizde profesyonelce, adil ve durust davranmak
ve vergi kacakgiliginin kolaylastiriimasina kars! etkili sistemler uygulamak ve
uygulatmak bizim ilkemizdir.

Yasal sorumluluklarimizi ¢ok ciddiye aliyoruz. Faaliyet gdsterdigimiz tim
yargi alanlarinda, 2017 tarihli Mali Suglar Yasasi da dahil oimak Uzere, vergi
kacakgiligiyla micadeleye ydnelik tum yasalara uyacagiz.

Dogru olani yapin

» Vergi kacakcihgr teskil ettiginden veya vergi kacakgihgini kolaylastirici nitelikte
olabileceginden suphelendiginiz hicbir seyi gérmezden gelmeyin veya yok
saymayin.

» Tam ve dogru kayitlar tutun.

» Tum vergi beyannamelerini ve belgelerini dogru bir sekilde ve yerel yasal
gerekliliklere uygun olarak tamamlayin.

» Vergi kacirma amaci tasiyabilecek fon aktarimlarina dikkat edin.

Sunlara karsi dikkatli olun:

» Tedarik edilen mal veya hizmetlere iligkin belgelerdeki aciklamalarin bu mal
ve hizmetlerin niteligini yanlis gosterebilecek sekilde degistiriimesine ydnelik
talepler.

» Yerel kurallarin gelir vergisi igin kaynakta kesinti yapilmasini sart kostugu
durumlarda bir sahsin danigmanlik esasina gére 6deme yapilmasini talep
etmesi veya 6demenin vergi stopajina tabi olmasi gereken durumlarda bir
tedarikginin brit vergi 6denmesini talep etmesi.

» Uclinci bir tarafin, 6demelerin sz konusu Uclinci tarafin ikamet ettigi veya is
yaptigi Ulkeden farklh bir Glkeye yapilmasini talep etmesi.

» Hizmet sagladigimiz tGguncu bir tarafin, dogrudan hizmet saglamadigimiz farkli
bir kurulusa fatura géndermemizi talep etmesi.

Daha fazla bilgi
» Grup Vergi Kacakgihginin Kolaylastiriimasiyla Micadele Politikasi

Kiminle iletisime gecmelisiniz?

& anti-taxevasion @ renishaw.com Speak Up

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly
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Toplulugumuz

Sardurulebilirlik

Cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizin farkindayiz ve
tedarik zincirlerimizdeki olasi insan haklari inlallerini ve
kapsayici olmayan uygulamalari ortadan kaldirmakta ve
cevre Uzerindeki etkilerimizi en aza indirmekte kararliyiz.
BM Sdurdurulebilir Kalkinma Hedeflerini desteklemeyi
taahh(t ettik ve 8, 12 ve 13 sayili hedefleri isletmemiz
acisindan en 6énemli hedefler olarak belirledik. Bilime Dayali
Hedefler inisiyatifi (SBTi) ile en ge¢ 2050 yilina kadar Net
Sifir sera gazi emisyonuna ulasmayi taahhut ettik.

RENISHAW/&

Surduru|6bi|il‘|ik hedEﬂeri apply innovation™
Kapsam 1 ve 2 — Net Sifir Kapsam 3 — Net Sifir Surdirilebilir Kalkinma

Hedefleri (SKH'ler)

Kapsam 1 ve 2 igin 2028 yilina | En gec¢ 2050 yilina kadar tim 8, 12 ve 13 sayill SKH’lerin

kadar Net Sifir Sera Gazi kurulus icin Net Sifir Sera Gazi | gerceklestiriimesine katkida
emisyonuna ulasacagiz. emisyonuna ulasacagiz. bulunacak bir galigma programi
sunacagiz.
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Insan haklari

isimizi herkesin insan haklarina ve onuruna saygi gésterecek sekilde yurditir,
insan haklarini tegvik etmeye ve korumaya yénelik uluslararasi ¢abalar destekler
ve bunu yaparken kélelik, insan kacakgilidi, cocuk isciligi ve diger insan haklari
ihlallerine mutlak suretle kargi dururuz. Bu amagla, tedarik zincirimizde risk
bazinda degerlendirmeler yUrattriz. Her birimiz gocuk isciligi, kdlelik, insan
kacakgilgi ve zorla ¢alistirma gibi istismarlarin ortadan kaldirimasina yénelik
cabalara destek olabiliriz.

Dogru olani yapin

» Bizim faaliyetlerimizdeki veya tedarikgilerimizin faaliyetlerindeki olasi insan
haklari ihlallerine iligkin her tirlG stiphe veya kaniti yerel satin alma midurtne
ve Surdurulebilirlik Ekibine bildirin.

» Insan onuruna saygi birbirimizle, is ortaklanimizla ve miisterilerimizle olan
gunlik etkilesimlerimizle baglar. Cesitliligi tesvik etmek ve birlikte is yaptigimiz
herkesin haklarini ve onurunu korumak adina Gzerimize diseni yapmamiz da
bu sayginin geregidir.

( Catismali mineraller \

Catismali mineraller, gelirinin asir siddet, zulim ve insan haklar
inlallerine karigmig gruplarin finansmaninda kullanildigi tespit edilen
minerallerdir. Hammadde, parca ve bilesen tedarikgileriyle yakin is
birligi icinde calisir, tedarikci ve saticilarimiza basta ¢atismasiz mineral
saglamayi amagclayan yasalar olmak Uzere yurUrlUkteki tim yasalara

\uymalarml bekledigimizi agikca belirtiriz. /

Bu durumda ne olur?

Bir tedarikgiyi ziyaret ettigimde, tesislerinde ¢alisma yasindan kiiciikmus
gibi g6éziiken elemanlarin ¢alistirildigini fark ettim. Bunu sordugumda net
bir cevap da alamadim. Simdi ne yapmaliyim?

Birincisi insan haklar ihlallerine kargi tetikte olmakla, ikincisi de konuyu
tedarikgimize agikga sormakla zaten dogru olani yaptiniz. Bir sonraki adim,
olayi Surdirilebilirlik Ekibine bildirmektir. insan haklarinin korunmasi ve cocuk
isciligi de dahil olmak tzere insan haklar ihlallerinin ortadan kaldiriimasi
konusunda kararlyiz.

Kiminle iletisime gecmelisiniz?
9 Speak Up
Daha fazla bilgi [ sustainability @ renishaw.com

» Grup Gatismall Mineraller Politikasi

>

» Grup Modern Kolelik Beyani

» Kurumsal Sorumluluk-Surdurulebilirlik

>

v

» Grup Modern Kélelik ve insan Kacakgiligi Politikasi

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly @
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Sorumlu tedarik zinciri

Renishaw olarak, gerek kendi faaliyetlerinde gerek isletmemizin ihtiyaglarini
ve teknik gereksinimlerini kargilarken bizim temel degerlerimize bagl kalmayi
taahhUt eden onaylanmig tedarik ortaklariyla galisinz.

is ortaklanmizin bizim yiksek standartlarimiza bagh kalmalarini, cevresel ve
sosyal acidan sorumluluk bilinci icinde hareket etmelerini ve gerek yasalara
gerek Kurallarimiza, politikalarimiza ve degerlerimize uygun sekilde faaliyet
gbstermelerini saglamak igin siz de Uzerinize digeni yapin.

Hayir amacl faaliyetler

Sorumlu bir kurumsal vatandas olmak Renishaw kultarindn ayrilmaz bir
parcasidir. insanlarin yasamlarinda olumlu bir fark yaratmaya ve icinde yasayip
calistigimiz topluluklar tzerinde olumlu bir etki yaratmak igin sorumluluk bilinci
icinde hayir amacl faaliyetlerde yer almaya buytk énem veriyoruz. Renishaw
olarak, Sirket capindaki programlara ve yerel amagclara katkida bulunmak igin
para, zaman ve yetenek destegi veriyoruz. Sizi, destekledigimiz birgok farkli
girisime katilmaya tesvik ediyoruz.

Renishaw sizi, 6nem verdiginiz hayir faaliyetlerini ve toplumsal amaglan biffiil
destekleyerek kisisel diizeyde de bir fark yaratmaya tesvik eder. Faaliyetlerinizin
yasalara aykiri olmadigindan ve bunlara is haricindeki zamaninizda ve kendi
fonlarinizla katkida bulundugunuzdan emin olun. is arkadaslariniza kisisel génalli
faaliyetlerinize katiimalar igin asla baski yapmayin ve énceden onay almadiginiz
surece lUtfen Renishaw’a ait fon ve varliklar veya Renishaw’un adini kendi kisisel
gonullt faaliyetleriniz icin kullanmayin.



ICINDEKILER = < GERi iLERI[> D) SON GORUNTULENEN SAYFA

Cevre yonetimi

Ticari faaliyetlerimizin ¢evre Gzerindeki etkilerinin farkindayiz ve gezegenimize ve
icinde faaliyet gosterdigimiz yerel cevrelere verilen zarari en aza indirmeyi taahhut
ederiz.

isletme olarak, diistk karbonlu bir gelecek yaratmak icin (izerimize diiseni
yapmakta kararlyiz. Bu amagla, ¢alisanlar olarak malzeme tiketimimizi kismanin;
atik miktanmizi, seyahatlerimizi ve enerji sarfiyatimizi azaltmanin ve geri
déniasimu artirmanin yollarini aramamiz gerektiginin farkindayiz.

Dogru olani yapin

» Cevreyi koruyun. Sirketimiz tarafindan saglanan ve iginizle ilgili olan tim
bilgileri okuyup anlayin ve gevre yasa ve yonetmelikleri ile sirket politikalarina
tam uyum iginde galisin.

» Cevre egitimleriyle ve Sirket olarak urlin ve faaliyetlerimiz i¢in ylruttigumuaz
periyodik uyumluluk incelemeleriyle tam bir is birligi icinde olun.

» Caligsmayi glvensiz hale getirebilecegini veya ¢cevreye zarar verebilecegini
disundiguniz herhangi bir durumla karsilagirsaniz derhal isi durdurun ve
durumu bildirin.

» Cevreyle ilgili yasa, yonetmelik ve izinler gerekli kildiginda, eksiksiz ve dogru
bilgi saglayin.

» Proaktif olun ve atik, enerji ve dogal kaynak kullanimini en aza indirmenin
yollarini arayin.

Daha fazla bilgi
» Grup Cevresel Veri Politikasi

» Grup Atik Yonetimi Politikasi

Kiminle iletisime gecmelisiniz?

& sustainability @ renishaw.com Speak Up

Renishaw Davranig Kurallari — Doing business responsibly
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