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Wiadomosc¢ od Willa Lee,
Dyrektora Generalnego

Firma Renishaw od ponad pieédziesigciu lat jest jednym z lideréw w branzy
metrologii. To dzigki nam producenci mogg tworzy¢ wykorzystywane na co
dzien przez miliardy ludzi produkty, materiaty oraz terapie o decydujgcym
wptywie na nasz $wiat. Od magii awiacji po inspirujgce odkrycia medyczne
— jestesmy dumni z tego, w czym mozemy uczestniczyc.

Jeszcze wigkszg dume budzi w nas jednak to, jak wykonujemy swojg prace.
W Renishaw wierzymy w odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci
(Doing business responsibly). W oparciu o solidng kulture pracy zachecamy
kazdego z cztonkdéw naszego zespotu do postepowania w sposéb zgodny

z naszymi podstawowymi wartosciami: innowacyjnoscig, inspiracja, etyka
oraz zaangazowaniem. W naszym ,Kodeksie postepowania” (zwanym dalej
,Kodeksem”) mozna znalez¢ wytyczne, ktére nam w tym pomagaja.

Zapoznaijcie sie z Kodeksem, zagladajcie do niego czesto i stosujcie go

w codziennej pracy. Znajdziecie w nim zarowno porady dotyczgce podejmowania
dobrych decyzji, jak i zachety do zabierania gtosu — jesli zetkniecie sie

z jakimikolwiek faktycznymi lub domniemanymi naruszeniami prawa, naszych
zasad czy etyki w ogdle, nie wahajcie si¢ korzysta¢ z portalu Speak Up. Jezeli
bedziecie mie¢ jakiekolwiek pytania, zapoznajcie si¢ z listg zasobow, dzieki
ktérym mozecie liczy¢ na dodatkowe wsparcie.

Dziekuje Wam za wszystko, co robicie, aby pomagac¢ firmie Renishaw osiggac
nasz cel, wyrazony przez haslo ,Razem zmieniamy jutro” (Transforming Tomorrow
Together), niezaleznie od tego, czy jestescie naszymi pracownikami, klientami,
dostawcami, inwestorami czy tez cztonkami spotecznosci, w ktérych dziatamy.
Razem bedziemy nadal wprowadzac¢ innowacje i dawa¢ nowe mozliwosci
zarébwno w wytworstwie, jak i w ochronie zdrowia — a co najwazniejsze, bedziemy
robi¢ to w sposob odpowiedzialny.

Will Lee
Dyrektor Generalny
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Nasze wartosci

W firmie Renishaw jesteSmy dumni z naszej solidnej kultury pracy i zachecamy
cztonkéw zespotu do postepowania w sposob zgodny z naszymi wartosciami:
innowacyjnoscig, inspiracja, etykg oraz zaangazowaniem.

Innowacyjnos$¢ — Zachecamy

Innovation wszystkich do inwengji i

kwestionowania tradycyjnych zatozen.

Inspiracja — Naszym celem jest

. . inspirowanie siebie nawzajem,
|nsp|rat|0n naszych klientow oraz *

wspotpracownikéw spoza firmy.
. Etyka — Bedziemy zawsze A
Integ rlty postgpowaé uczciwie. 0"
(4

Zaangazowanie — Zachecamy
wszystkich do pethego

zaangazowania i okazywania sobie @ ® [ )
nawzajem wsparcia w dgzeniu L7 )
do sukcesu naszej firmy oraz

spotecznosci, w ktdrych dziatamy.

Involvement
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Nasz kodeks

Wprowadzenie

Z czym wigze sie odpowiedzialne prowadzenie
dziafalnosci? W Renishaw oznacza ono inwencje oraz
inspiracje, ktorym towarzyszy uwzglednianie wptywu
na naszych interesariuszy, planete oraz spotecznosci.
Kluczowe znaczenie dla wszystkiego ma nasz cel,
wyrazony stowami ,Razem zmieniamy jutro” — zaréwno
poprzez nasze produkty i ustugi, jak i poprzez nasze
dziatania i relacje.

Niezaleznie od tego, co robicie, podejmujcie decyzje
odzwierciedlajgce to, kim jestesmy i co cenimy jako firma.
W wielu sytuacjach wtasciwy sposob postepowania jest
jasny, ale rozumiemy tez, ze nasza praca moze byé
skomplikowana — podobnie jak przepisy prawa i zasady,
ktérym podlegamy. Niekiedy trudno jest stwierdzi¢, co
nalezy zrobic¢ albo do kogo udaé sie po pomoc.

Nasz ,Kodeks postgpowania” (zwany dalej ,Kodeksem”)

jest waznym zasobem, ktéry pomoze Wam podejmowacé
dobre decyzje. Powstat z myslg o Was i jako taki pomoze
Wam:

> przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw prawa, regulaciji

oraz zasad firmy;

> promowacé uczciwosé oraz najwyzsze standardy
etycznego postepowania;

> radzi¢ sobie z typowymi dylematami etycznymi,
ktére mozecie napotkac¢ w pracy;

> unika¢ nawet pozoréw niewtasciwego
postepowania w ramach prowadzonej przez nas
dziatalnosci.

Zwracamy uwage, ze w dokumencie moga znajdowac sie
tacza do stron intranetowych.
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Przestrzeganie przepiséw prawa i innych regulaciji

Firma Renishaw dokfada staran, aby przestrzega¢ wszystkich przepiséw prawa,
zasad i innych regulacji, ktére dotyczg naszej dziatalnosci. Poniewaz nie mozemy
przewidzie¢ wszystkich Waszych pytan i sytuaciji, z ktérymi mozecie mie¢ do
czynienia, oprécz Kodeksu firma Renishaw udostepnia réwniez inne zasoby.
Zostaty one wymienione w roznych miejscach Kodeksu. Jak zawsze polegamy na
Waszym dobrym osadzie i liczymy na to, ze zwrdcicie sie z prosbg o pomoc, gdy
bedziecie jej potrzebowad.

Dziatamy w wielu krajach, wiec powinnismy zna¢ ich zr6znicowane prawa

i zwyczaje. Cho¢ szanujemy normy, ktorych przestrzegaja nasi klienci,
kontrahenci i wspotpracownicy z catego swiata, zaktadamy, ze wszyscy nasi
pracownicy muszg przestrzegac¢ co najmniej standardow i zasad okreslonych
w niniejszym Kodeksie. Jesli bedziecie mie¢ pytania dotyczgce konfliktu
postanowien Kodeksu z lokalnymi przepisami prawa lub innymi wymaganiami,
zasiegnijcie porad lokalnego dziatu prawnego. W stosownych przypadkach
firma Renishaw korzysta z ustug zewnetrznych prawnikéw, ktérzy pomagaja jej
przestrzegac przepisOw oraz zapewniajg specjalistyczne porady.

Z kim sie skontaktowac?

& Lokalny Dziat Prawny lub legal @ renishaw.com
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Kto musi przestrzegac tego Kodeksu

Od wszystkich pracownikéw firmy Renishaw, w tym cztonkéw zarzadu
i pracownikow tymczasowych, a takze dyrektorow niewykonawczych, wymagamy
zapoznania sie z naszym Kodeksem, rozumienia go oraz przestrzegania.

Przestrzegania Kodeksu, niezaleznie od wszelkich pozostatych ustalen
umownych, oczekujemy takze od naszych stanowigcych ,przedtuzenie”
firmy Renishaw doradcéw, wykonawcow, agentow, dystrybutorow, partneréw
handlowych oraz dostawcéw (zwanych dalej tgcznie ,kontrahentami”).

Jesli sprawujecie nadzér nad naszymi kontrahentami, odpowiadacie za
informowanie ich o naszych standardach oraz sprawdzanie, czy sg one dobrze
rozumiane. Na wypadek gdyby kontrahenci nie spetniali naszych oczekiwan
dotyczacych etyki i zgodnosci z przepisami badz podobnych zobowigzan
umownych, firma Renishaw zastrzega sobie prawo do wypowiadania ich umow
oraz odmowy prowadzenia intereséw z nimi.

Odpowiedzialnosé

Naruszanie naszego Kodeksu, naszych zasad lub przepiséw prawa bgdz
zachecanie do tego innych oséb naraza naszg firme na odpowiedzialnosc¢,
a naszg dziatalnoS$¢ na ryzyko.

Pracownicy nieprzestrzegajacy Kodeksu bedg podlegac postepowaniu
dyscyplinarnemu, do rozwigzania umowy o prace witgcznie. Nalezy rowniez
rozumiec, ze naruszenia przepisow prawa lub innych regulacji moga skutkowaé
osobistg odpowiedzialnoscig prawng w ramach postepowarn sgdowych i sankcji
prawnych, a w niektérych okolicznosciach nawet osobistg odpowiedzialnoscig
karng. Wszystkie zaobserwowane naruszenia oraz podejrzenia naruszen nalezy
zgtaszac.

Dowiedz sie wiecej
» Polityka Speak Up Grupy

Z kim sie skontaktowac? o2
Speak Up

. Przetozony lub HR @renishaw.com
(0
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Obowiazki

Wszyscy mamy obowigzek postepowaé uczciwie, nawet jesli wigze sig to
z dokonywaniem trudnych wyboréw. Spetnienie tej powinnosci pozwala nam
odnosi¢ sukcesy i rozwijac sie.

Obowiazki pracownikéw

Wszyscy pracownicy majg obowigzek:

>

>

postepowaé w sposob profesjonalny, uczciwy i etyczny;

zapoznac sie z Kodeksem oraz zasadami firmy obowigzujgcymi w odniesieniu
do ich roli;

ukonczy¢ wszystkie wymagane szkolenia i zna¢ najnowsze standardy
oraz oczekiwania;

zgtaszac obawy dotyczgce mozliwych naruszen Kodeksu, naszych zasad oraz
przepisow prawa;

wspotpracowaé i méwic¢ prawde w ramach uczestnictwa w dochodzeniach
i audytach, a ponadto nigdy nie modyfikowaé ani nie niszczyé dokumentaciji.

Dodatkowe obowiazki przetozonych

Przetozeni majg ponadto obowigzek:

>

dawac przyktad do nasladowania, kierujgc sie wysokimi standardami
etycznego postepowania w biznesie;

pomagac w tworzeniu otwartego srodowiska, w ktérym ceni si¢ wzajemny
szacunek i swobodng komunikacje, a takze promuje zaangazowanie;

by¢ dla innych zrédtem pomocy — czesto przypominac pracownikom
i kontrahentom o Kodeksie oraz innych zasadach;

reagowac szybko i efektywnie — traktowac wszystkie zgtaszane obawy
powaznie i z nalezytym szacunkiem dla wszystkich zainteresowanych;

znac granice swoich uprawnien i nie wykracza¢ poza nie — w przypadku braku
pewnos$ci w sprawie wiasciwego sposobu postepowania nalezy porozmawiac
z przetozonym wyzszego szczebla.

Zakres odpowiedzialnosci kontrahentéw:

Firma Renishaw oczekuje od kontrahentow:

>

przestrzegania wysokich standardéw etycznego postepowania w relacjach
z firmg Renishaw i innymi podmiotami;

zrozumienia i przestrzegania zasad okreslonych w ,Kodeksie postepowania” lub

w rownowaznym wiasnym kodeksie kontrahenta (w tym dotyczgcych prywatnosci,
zwalczania przekupstwa, zapobiegania utatwianiu uchylania sie od opodatkowania,
uczciwej konkurenciji, sankcji, mechanizmdw kontroli handlu oraz zapobiegania
przestepstwom finansowymi) — kontrahenci muszg posiada¢ odpowiednie
mechanizmy kontroli pozwalajace na zarzgdzanie tego rodzaju ryzykiem;

poszanowania marki, reputacji, informaciji i aktywow firmy Renishaw oraz ich
ochrony.

Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly
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Co, jesli...?

Jestem przetozonym i nie do korica rozumiem swoje obowiazki
w sytuacji, w ktdrej pracownicy zgtaszaja mi zarzuty. Co, jesli sprawa
dotyczy przetozonego wyzszego szczebla?

Niezaleznie od tego, kogo dotyczy zarzut, musisz go zgtosié.

Zaobserwowatem niewtasciwe postepowanie w obszarze, ktéry mi nie
podlega. Czy mimo to musze je zgtosi¢?

Zawsze warto zacza¢ od rozmowy z odpowiedzialnym za problematyczny
obszar przetozonym, ale jesli nie jest to mozliwe lub jesli nie mozna mie¢

nadziei, ze takie podejscie przyniesie zamierzony skutek, nalezy skontaktowac

sie z lokalnym Dziatem Prawnym lub z przedstawicielem Dziatu Zasobéw
Ludzkich bgdZ zgtosi¢ sprawe za posrednictwem portalu Speak Up.

Z kim sie skontaktowacé? o]
Speak Up

. Przetozony lub HR @renishaw.com
(0
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Podejmowanie wtasciwych decyzji

Podejmowanie wtasciwych decyzji nie zawsze jest tatwe. Niekiedy mozecie
znajdowac sie pod presjg lub nie mie¢ pewnosci, co zrobi¢. Zawsze pamietajcie
jednak, ze niezaleznie od tego, jak trudng decyzje macie do podjecia, mozecie
liczy¢ na pomoc. Macie do dyspozycji zasoby, z ktérych mozecie skorzystac.

Musisz podja¢ trudna decyzje?

By¢é moze warto zadaé sobie pytanie...

Pamietaj, ze
niezaleznie od
okolicznosci
proszenie o
pomoc jest
zawsze wiasciwym
rozwigzaniem!

Jesli odpowiedz na
ktorekolwiek z pytan
brzmi ,,Nie” lub ,,Nie
mam pewnosci”,

zatrzymaj sie i popros
0 pomoc.

Jeszcze jedno...

—— Nie <«

—— Nie

—— Nie

— Nie <=—

Start

Czy to zgodne
z prawem?

Czy to zgodne
z naszym kodeksem
i wartosciami?

Czy nie miat(a)bym
nic przeciwko, zeby
dowiedzieli sie o tym
cztonkowie wyzszego
kierownictwa i inne
osoby z firmy?

Czy czut(a)bym sie
komfortowo, gdyby
moja decyzja lub moje
dziatania staty sie
publicznie znane?

Tak —

Jesli na wszystkie
pytania odpowiadasz
twierdzaco, podjecie
planowanej

decyzji lub dziatan
prawdopodobnie
nie naruszy zadnych
zasad.

Innovation Integrity

(o) r’@

(222 ) e

Involvement Inspiration

Cenimy Wasze opinie. Jesli macie jakie$ sugestie lub chcecie poprawi¢ nasz
Kodeks, nasze zasady lub dostepne zasoby, tak by lepiej zwracaty uwage na
problem, z ktérym sie spotkaliscie, prosimy, zgtoscie je. Wszyscy odpowiadamy
za doktadanie staran, aby firma Renishaw prowadzita dziatalno$é w sposéb

odpowiedzialny.

Z kim sie skontaktowac?

& communications @ renishaw.com

Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly
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,opeak Up”

Jesli zauwazycie naruszenie naszego Kodeksu, naszych zasad lub przepisow
prawa bgdz nabierzecie podejrzen, ze mogto do niego dojs¢, powinniscie
porozmawiac:

> ze swoim przetozonym,

> ze swoim partnerem biznesowym z Dziatu Zasobow Ludzkich lub

> z pracownikiem lokalnego Dziatu Prawnego.

Jesli macie do czynienia z dziataniami, ktére Waszym zdaniem sg nieuczciwe lub

nieuzasadnione, mozecie skorzystac z lokalnej procedury rozpatrywania skarg,
aby je zgtosic.

Gdy jednak chodzi o powazny problem lub jesli z jakiego$ powodu nie chcecie
rozmawia¢ z wymienionymi powyzej wspoétpracownikami bgdz korzystaé

z lokalnej procedury sktadania skarg, mozecie uzy¢ portalu Speak Up.

Firma Renishaw dotozy staran, aby wszystkie Wasze zgtoszenia zostaty
doktadnie zbadane i rozpatrzone. Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane tak
samo — niezaleznie od tego, czy zostang ztozone anonimowo, czy nie. Trzeba
jednak zauwazy¢, ze anonimowe dokonanie zgtoszenia moze utrudnic¢, a nawet
uniemozliwi¢ zbadanie sprawy.

Czym jest portal Speak Up?
Portal Speak Up umozliwia anonimowe zgfaszanie obaw na dwa sposoby:
Opcja 1 — e-mailowo — speakup @ renishaw.com

Opcja 2 — za posrednictwem niezaleznego serwisu zgtoszeniowego
renishaw.ethicspoint.com

Zgtoszenia mozna wysytac (jesli chcesz i jesli pozwala na to lokalne prawo

— anonimowo), korzystajgc z darmowego numeru telefonu lub przez Internet

24 godziny na dobe, przez 7 dni w tygodniu i 365 dni w roku. Jedli wymaga tego
prawo, w poszczegolnych regionach dostepne mogg by¢ inne metody kontaktu.

e
Speak Up

N ®

=
Zgtos problem Zgtos problem Sprawdz
online telefonicznie zgtoszenie
Z kim sie skontaktowac? o]
9 . |
e Przetozony lub speakup @renishaw.com Speak Up
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Czego moga oczekiwaé korzystajacy z portalu Speak Up

» Po dokonaniu zgtoszenia dostaniesz numer identyfikacyjny
umozliwiajacy jego pézniejsze $ledzenie. Sledzenie jest szczegdlnie
istotne w przypadku zgtoszen anonimowych, poniewaz mozemy
potrzebowac dodatkowych informaciji w celu doktadnego zbadania
sprawy.

» Do Twojego zgtoszenia przydzielona zostanie osoba weryfikujgca.
Niekiedy mozemy wyznaczy¢ zespot weryfikatorow, w sktad ktérego
moga wchodzi¢ m.in. pracownicy majgcy odpowiednie doswiadczenie
lub istotng w kontekscie danej sprawy wiedze specjalistyczna.

» Przeprowadzone zostanie dochodzenie. W przypadku kazdego
zgtoszenia bedziemy starac sie informowaé Cie o postepach oraz
prawdopodobnym terminie zakonczenia dochodzenia. Wszelkie
informacje na temat dochodzenia nalezy traktowac jako $cisle
poufne. Wszystkie osoby zaangazowane w weryfikowanie zgtoszenia
oraz zwigzane z nim dochodzenie zachowajg je w tajemnicy.

» Otrzymasz informacje na temat wynikéw dochodzenia. Poinformujemy
Cie jedynie, ze Twoje zgtoszenie byto uzasadnione, czesciowo
uzasadnione lub nieuzasadnione. Mozesz jednak nie otrzymac bardziej
szczegodtowych informacji dotyczacych rezultatow dochodzenia.

\ J

Pamietajcie, ze brak informaciji o problemie uniemozliwia skuteczne zajecie
sie nim.

Co, jesli...?

Podejrzewam, ze mgj przetozony moze mie¢ cos wspodlnego

z nieetycznym postepowaniem, do ktérego dochodzi w moim oddziale.
Wiem, ze podejrzenia nalezy zgtaszac, i mysle o skorzystaniu z portalu
Speak Up, ale obawiam si¢ dziatan odwetowych.

Musisz zgtosi¢ niewtasciwe postepowanie, a w Twojej sytuacji skorzystanie

z portalu Speak Up jest dobrym wyjsciem. Zbadamy Twoje podejrzenia

i by¢ moze bedziemy musieli porozmawia¢ z Toba, zeby dowiedzie¢ sie
wiecej. Jesli po zgtoszeniu problemu dojdziesz do wniosku, ze padasz ofiarg
dziatan odwetowych, je rowniez zgtos$. Informacje o odwecie traktujemy
bardzo powaznie. Zgtoszenia dotyczace dziatan odwetowych bedag doktadnie
analizowane, a jesli okazg sie zgodne z prawda, sprawcy beda musieli liczy¢
sie z postepowaniem dyscyplinarnym.

Dowiedz sie wiecej
» Polityka Speak Up Grupy

» Lokalna polityka lub procedura rozpatrywania skarg

Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly
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Przyjazne
srodowisko pracy

ROownosé, roznorodnoscé
| wigczenie spoteczne
W miejscu pracy

Firma Renishaw doktada staran, aby pozyskiwaé
dysponujgcych zréznicowanymi umiejetnosciami
pracownikdw z roznych srodowisk i kultur. Potaczenie
takiego bogactwa talentow i zasobow pozwala tworzy¢
wszechstronne, dynamiczne zespoty, ktére konsekwentnie
osiggajg dobre wyniki.

Nasi wspoétpracownicy, kandydaci do pracy i kontrahenci
zastugujg na szacunek. JesteSmy zobowigzani do
zapewnienia, ze czujg sie mile widziani i doceniani, a takze
ze moga wnosi¢ swoj wktad i rozwija¢ sie razem z nami.
Aby postepowaé zgodnie z tym zobowigzaniem, wspieramy
przepisy zakazujgce dyskryminacji i zapewniamy rowne
szanse w zakresie zatrudnienia, dochodéw oraz awansu.

Decyzje o zatrudnieniu podejmujemy wytgcznie na
podstawie kwalifikacji, osiggnie¢, wykazanych umiejetnosci
i wiedzy zawodowej, nigdy nie uwzgledniajgc czynnikéw
takich jak wiek, niepetnosprawnosé, zmiana ptci, stan
cywilny, cigza i macierzynstwo, rasa, religia, przekonania,
pte¢ czy orientacja seksualna.
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Postepuj wtasciwie

»

»

Traktuj innych z szacunkiem i profesjonalnie.

Nikogo nie dyskryminuj — nie tylko ze wzgledu na cechy chronione przez
prawo czy zasady firmy, ale tez z jakiegokolwiek innego powodu.

Uwazaj na...

»

»

Komentarze, ,przekomarzanie si¢”, zarty lub materiaty, w tym e-maile
i wiadomosci btyskawiczne (na przyktad w komunikatorach Teams czy
WhatsApp), ktére inni mogg uznac za obrazliwe.

Uprzedzenia, w tym nieSwiadome, podczas oceniania innych. Jesli
nadzorujesz innych, oceniaj ich na podstawie wynikéw. Stosuj obiektywne,
wymierne standardy, a takze unikaj opierania podejmowanych decyzji na
czynnikach pozamerytorycznych.

Co, jesli...?

Jeden z moich wspétpracownikéw wysyta e-maile zawierajace dowcipy
i obrazliwe komentarze na temat niektérych narodowosci. Sprawiaja
one, ze czuje sie¢ hiekomfortowo, ale dotychczas nikt przeciwko nim nie
zaprotestowat. Co mam zrobié¢ w takiej sytuaciji?

Wysytanie tego rodzaju zartéw narusza nasze wartosci, a takze nasze zasady
dotyczace korzystania z poczty elektronicznej, jak rowniez nasze standardy
dotyczace promowania réznorodnosci oraz zakazu nekania i dyskryminacji.
Nie podejmujgc zadnych dziatan, przyzwalasz na dyskryminacje i tolerujesz
przekonania mogace powaznie ostabi¢ ducha pracy zespotowej, o ktérego
chcemy dbac¢ na co dzienh. Jesli nie czujesz skrepowania, sprobuj omowic
problem bezposrednio z nadawcg e-maili. Jesli nie czujesz sie na sitach, aby
to zrobic, albo jesli wspotpracownik nie przestanie ich wysytaé, jak najszybciej
powiadom osoby wymienione w sekcji ,Z kim sie skontaktowacé?”.

Dowiedz si¢ wiecej

» Polityka dotyczgca réownosci, roznorodnosci i wigczenia spotecznego

w miejscu pracy Grupy (Group Equality Diversity and Inclusion Policy)

Z kim sie skontaktowac?

& HR@renishaw.com lub diversity @ renishaw.com

Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly
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Bezpieczne srodowisko pracy

Wszyscy mamy prawo do pracy w srodowisku wolnym od zastraszania, nekania
i obrazliwego zachowania. Nie bedziemy tolerowaé wypowiedzi i czynéw
pracownikOw dopuszczajgcych sie nekania, zaktdcajgcych wykonywanie pracy

Co, jesli...?

Podczas podrézy stuzbowej kolega wielokrotnie zapraszat mnie na
drinka i komentowat moj wyglad, co wprawiato mnie w zakitopotanie.
Nie byto nas w biurze i byto to po zwyktych godzinach pracy, wiec nie
bytam pewna, co powinnam zrobié. Czy to byto molestowanie?

badz tworzgcych zastraszajgce, obrazliwe lub wrogie srodowisko pracy.
( \ Tak. Tego typu zachowania nie sg tolerowane — nie tylko w godzinach pracy,
M ale we wszystkich sytuacjach zwigzanych z pracg, w tym podczas podrozy
stuzbowych. Powiedz wspétpracownikowi, ze takie dziatania sg niewtasciwe

Jedna z form nekania jest molestowanie seksualne, ktére i musi ich zaniechaé, a jesli bedzie kontynuowac, zgtos problem jedne;j

zazwyczaj ma miejsce, gdy: z wymienionych ponizej osoéb kontaktowych.

» niepozadane dziatania stanowig warunek zatrudnienia lub sg
wykorzystywane jako podstawa decyzji o zatrudnieniu. Mogg one
obejmowac prosbe o randke, przystuge seksualng lub inne podobne
zachowanie o charakterze seksualnym.

olestowanie seksualne

Czesto stysze obrazliwe komentarze jednej z kolezanek pod
adresem innych wspétpracownikéw. Uwagi te sprawiaja, ze czuje sie

» Zastraszajgce, obrazliwe lub wrogie srodowisko powstaje niekomfortowo, ale mam tez wrazenie, ze to nie moja sprawa, a osoba,
w nastepstwie takich zachowan, jak niepozadane zaloty seksualne, do ktérej sa skierowane, zabierze gtos, jesli poczuje sie urazona.
obrazliwe zarty lub inne obrazliwe werbalne lub fizyczne zachowania Czy mam zignorowac te sprawe?

o charakterze seksualnym.

\_

/ Nie. Kazdy z nas odpowiada za wspottworzenie sSrodowiska pracy, w

ktorym wszyscy czujg sie mile widziani i doceniani niezaleznie od tego,
skad sie wywodzg. Poniewaz wiesz o zaistniatej sytuacji, odpowiadasz za
jej zgtoszenie — na przyktad za pomocg portalu Speak Up. Jesli nie sprawi
Postepuj wiasciwie Ci to trudnosci, porozmawiaj z kolezankg i popros, zeby zmienita swoje
postepowanie. W przeciwnym razie, lub tez jesli kolezanka nie zacznie
zachowywac sie inaczej, porozmawiaj ze swoim przetozonym badz partnerem
biznesowym ds. zasobdw ludzkich albo skorzystaj z portalu Speak Up.

» Promuj pozytywne nastawienie do zasad majacych na celu tworzenie
bezpiecznego, etycznego, otwartego i profesjonalnego miejsca pracy.

» Pomagaj wspodtpracownikom, zwracajgc uwage na zachowania, ktére
sprawiaja, ze inni czujg sie niekomfortowo.

» Wykazuj sie profesjonalizmem: na przyktad nie odwiedzaj nieodpowiednich Dowiedz si¢ wiecej
stron internetowych ani nie wyswietlaj zdje¢ o charakterze jednoznacznie
seksualnym lub obraZliwym w miejscu pracy lub w godzinach pracy, a podczas
podrdzy stuzbowych nie odwiedzaj miejsc rozrywki dla dorostych.

» Lokalna polityka lub procedura rozpatrywania skarg

» Program Wsparcia Pracownikéw (EAP)

» Zgtaszaj wszystkie przypadki ngkania i zastraszania.

Z kim sie skontaktowacé? £
Uwazaj na... & Przetozony lub HR @renishaw.com Speak Up

» Erotyczne lub obraZliwe zarty lub komentarze (sformutowane wprost lub
w formie insynuaciji), a takze spojrzenia, ktére moga zostaé uznane za
niepozadane.

» Przemoc stowng, grozby i szyderstwa.

» Grozby, nieprzyzwoite rozmowy telefoniczne, stalking oraz wszelkie inne formy
nekania stownego lub fizycznego.

» Wyswietlanie zdje¢ lub innych materiatow o charakterze jednoznacznie
seksualnym lub obrazliwym.

Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zapewnienie bezpieczenstwa jest integralnym elementem wszystkich naszych
dziatan. Kazdy z nas odpowiada za postepowanie w sposob bezpieczny

dla siebie i innych. Liczymy na to, ze bez wzgledu na charakter i miejsce
wykonywanych zadan wszyscy pracownicy bedg aktywnie promowac
bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy, a takze zgtasza¢ wszelkie
okolicznosci mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia oraz bezpieczenstwa
fizycznego i formalnego.

Zgtaszanie czynnikdw ryzyka i zagrozen to nie tylko wtasciwa postawa, ale takze
wymaog, poniewaz niezgtoszenie incydentu (np. za pomocg portalu Speak Up)
lub nieuczestniczenie w dochodzeniu w sprawie incydentu moga mie¢ powazne
konsekwencje. Zachecamy do aktywnego zgtaszania wszelkich incydentow,
niebezpiecznych sytuacji i wypadkow, tak bysmy mogli chroni¢ wszystkich
cztonkéw spotecznosci Renishaw przed urazami.

4 h

Alkohol i narkotyki

W pracy:

» Nie uzywaj, nie posiadaj ani nie badz pod wptywem narkotykdéw
lub jakichkolwiek substanciji, ktére mogtyby zakidci¢ bezpieczne
i efektywne Srodowisko pracy lub zaszkodzi¢ reputacji naszej firmy.

» Oczekujemy od Ciebie nieustannej gotowosci i zdolnosci do
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Postepuj wiasciwie

»

»

»

»

»

Przestrzegaj obowigzujgcych na Twoim stanowisku zasad i praktyk
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Utrzymuj schludne i bezpieczne srodowisko pracy, dbajgc o to, aby stanowiska
pracy, przejscia i inne lokalizacje byty wolne od przeszkdd, kabli i innych
potencjalnych zagrozen.

Natychmiast powiadamiaj przetozonego o wszelkich niebezpiecznych
urzadzeniach lub sytuacjach, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
lub bezpieczenstwa bgdz narazi¢ srodowisko pracy na uszkodzenia. Jako
pracownik masz prawo i obowigzek przerwac prace, jesli dojdziesz do
wniosku, ze Twoje bezpieczenstwo jest zagrozone.

Wspotpracuj przy wszelkich dochodzeniach dotyczacych incydentow.

Pamietaj, aby zapoznac sie z ,Politykg bezpieczenstwa i higieny pracy Grupy”.

\ wykonywania powierzonych obowigzkéw stuzbowych. /

~

Srodki ochrony indywidualnej

Przepisy dotyczace srodkéw ochrony indywidualnej w miejscu
pracy (SOI) naktadaja na pracodawcéw obowiazek podjecia
uzasadnionych krokéw w celu zapewnienia wiasciwego
stosowania dostarczonych SOI. SOl musza byé noszone i uzywane
zgodnie z zapewnionymi instrukcjami i szkoleniami:

» Pracownicy muszg podjg¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu
zapewnienia, aby SOI zostaty zwrocone we wtasciwe miejsce po
uzyciu.

» Wszystkie SOl musza zostaé sprawdzone przed uzyciem.

» Wszystkie przypadki utraty lub oczywistych usterek muszg by¢

Co, jesli...?

Zauwazytem, ze w poblizu mojego stanowiska stosowane sa

pewne praktyki, ktore nie wydaja sie bezpieczne. Z kim moge o tym
porozmawiaé? Jestem tu nowy i nie chce, zeby wspoétpracownicy uznali,
ze powoduje problemy.

Omow swoje obawy z przetozonym lub lokalnym przedstawicielem ds. BHP.
Zauwazone praktyki mogg mie¢ bardzo dobre uzasadnienie, ale wazne jest,
aby pamietaé, ze zgtaszanie obaw dotyczgcych bezpieczenstwa nie jest
powodowaniem problemow, tylko oznakag troski o wspotpracownikow.

Jeden z podwykonawcow narusza nasze standardy. Czy od
podwykonawcow oczekuje sie przestrzegania tych samych zasad i procedur
dotyczacych BHP i bezpieczenstwa formalnego, co od pracownikéw?

Tak. Przetozeni odpowiadajg za dopilnowanie, aby podwykonawcy i inni
partnerzy biznesowi dziatajgcy na terenie firmy Renishaw rozumieli wszystkie
obowigzujgce przepisy prawa i inne regulacje dotyczgce poszczegolnych
obiektow, a takze dodatkowe wymagania, jakie moze natozy¢ nasza firma, jak
réwniez przestrzegali takich przepisow, regulacji i wymogow.

\ natychmiast zgtaszane przetozonemu. )

Dowiedz si¢ wiecej

» Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy Grupy (Group Occupational Health

and Safety Policy)

Z kim sie skontaktowaé?

® Lokalny inspektor BHP lub
healthandsafetyteam @ renishaw.com

e |
Speak Up
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Nasze informacje
| majatek

Majatek firmy

Kazdemu z nas powierzany jest majatek firmy — bedgce
wtasnoscig Renishaw fizyczne lub elektroniczne zasoby,
ktore umozliwiajg nam prowadzenie dziatalnosci. JesteSmy
osobiscie odpowiedzialni za korzystanie z nich z nalezytg
starannoscig oraz chronienie ich przed oszustwami,
marnotrawstwem i naduzyciami. Wykorzystywanie majatku
firmy do celéw osobistych jest zabronione w niektérych
krajach i odradzane w innych, ale tam, gdzie jest
dozwolone, powinno byé ograniczone do minimum i nie
powinno mie¢ negatywnego wptywu na produktywnos$c

i Srodowisko pracy.

~

Aktywa fizyczne i elektroniczne

Aktywa fizyczne obejmujg obiekty Renishaw,
pojazdy stuzbowe, maszyny, materiaty i sprzet
biurowy. Aktywa elektroniczne obejmujg komputery,
telefony komérkowe, systemy informatyczne,
oprogramowanie i sprzet. Pliki i dokumenty

moga by¢ aktywami zaréwno fizycznymi, jak

i elektronicznymi, a naszym obowigzkiem jest
zapewnienie ich poufnosci, bezpieczenstwa
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\iintegralnoéci. J

Wiecej na temat tego, jak monitorujemy majatek
firmy, mozna dowiedziec¢ sie z naszych dokumentow
zatytutowanych ,,O8wiadczenie na temat polityki
prywatnosci” (Privacy Notice) i ,Polityka prawidtowego
uzytkowania” (Acceptable Use Policy).

Postepuj wtasciwie

»

»

»

»

»

»

»

»

Blokuj komputer, gdy od niego odchodzisz, i wytgczaj go po zakoriczeniu pracy.

Wykorzystuj majgtek firmy do wykonywania obowigzkdéw stuzbowych, a nigdy
do dziatan, ktére sg nielegalne lub z jakiego$ powodu niewtasciwe.

Natychmiast zgtaszaj wszelkie podejrzenia dotyczgce naruszen
bezpieczenstwa majatku firmy Renishaw.

Przestrzegaj dobrych praktyk w zakresie bezpieczenstwa fizycznego, aby
zapobiec nieautoryzowanemu dostepowi do naszych obiektéw i aktywow.

Badz dobrym zarzgdcg naszych zasobow i systemow elektronicznych oraz
stosuj dobre praktyki w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Nie udostepniaj haset ani nie zezwalaj innym osobom, w tym znajomym
i rodzinie, na korzystanie z zasobow firmy Renishaw.

Uzywaj wytacznie odpowiednio licencjonowanego i zatwierdzonego
oprogramowania. Kopiowanie bgdz uzywanie nielicencjonowanego lub
»pirackiego” oprogramowania na komputerach lub innym sprzecie firmy jest
surowo zabronione.

Uwazaj na proby phishingu — zachowaj ostroznos¢ podczas otwierania e-maili
lub zatgcznikéw z zewnatrz, klikania podejrzanych linkéw badz wykonywania
instrukcji udzielanych przez niezweryfikowane osoby.

Szyfruj pliki zawierajgce poufne informacije.

Uwazaj na...

»

»

»

»

Prosby o wypozyczenie lub uzywanie sprzetu firmy Renishaw bez
zatwierdzenia.

Nadmierne wykorzystywanie zasobdéw firmy Renishaw do celéw osobistych.

Odwiedzajgce nasze obiekty nieznane osoby, ktére mogg nie mie¢
odpowiednich uprawnien.

Nieoczekiwane wiadomosci od niezweryfikowanych osob.

Dowiedz si¢ wiecej

»

>

>

h4

>

>

>

>

>

Polityka prawidtowego uzytkowania (Acceptable Use Policy)
Strona ,,Cyberbezpieczenstwo”

Oswiadczenie o bezpieczenstwie informaciji

Strona ,Phishing”

Oswiadczenie na temat polityki prywatnosci

Z kim sie skontaktowacé?

. helpdesk @ renishaw.com
- "’
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Dane osobowe

Firma Renishaw szanuje prawo do prywatnosci wszystkich oséb i zobowigzuje
sie do wykorzystywania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi na Swiecie
przepisami dotyczacymi prywatnosci. Wszyscy odpowiadamy za poszanowanie
prywatnosci i ochrone danych osobowych klientéw, dostawcow, partnerow,
wspotpracownikow i innych oséb.

~

Do przyktadéw danych osobowych mozna zaliczy¢:

» dane kontaktowe, tytuty stuzbowe, numery pracownicze
i identyfikatory operatorow;

» informacje o zatrudnieniu, takie jak wynagrodzenie, oceny, choroby
i informacje dyscyplinarne;
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Uwazaj na...

» Mozliwo$¢ przekazywania danych osobowych do innej jurysdykc;ji lub
umozliwianie dostepu do nich z innej jurysdykcji.

» Nowe lub zmienione procesy, ktére mogag mie¢ wptyw na prawo do prywatnosci.

» Strony trzecie, ktére przetwarzajg dane osobowe w naszym imieniu —

skontaktuj sie z Zespotem ds. prywatnosci, aby uzyska¢ wymagane warunki
umow i zapewnic¢ przeprowadzenie analizy zachowania nalezytej starannosci.

» Dziatania, ktére mogg skutkowaé niezamierzonym ujawnieniem danych
osobowych niezamierzonym odbiorcom.

\» dane ptatnicze, takie jak dane konta bankowego i karty kredytowe;. /

Postepuj wiasciwie

» Nie gromadz wiecej danych osobowych niz potrzebujesz ani nie przechowuj
ich dtuzej niz to konieczne.

P

¥

Natychmiast zgtaszaj wszelkie faktyczne lub potencjalne naruszenia,
korzystajgc z wyznaczonego adresu e-mail: dataprotection @ renishaw.com

»

¥

W sposob przejrzysty informuj, jak bedziesz uzywac¢ gromadzonych danych
osobowych, korzystajgc z oswiadczen o bezpieczenstwie informaciji.

¥

Nigdy nie pobieraj, nie wyodrebniaj ani nie wykorzystuj danych osobowych
uzyskanych na swoim stanowisku do celéw wtasnych lub przysztego
pracodawcy.

¥

Zawsze sprawdzaj, czy jestesmy prawnie upowaznieni do przetwarzania
danych osobowych w zaktadanym przez nas celu.

v

» Dbaj o aktualnosé danych osobowych lub umozliwiaj zainteresowanym
aktualizowanie wtasnych danych osobowych.

v

» Dbaj o bezpieczenstwo danych osobowych i udostepniaj je wytacznie osobom,
ktére naprawde muszg je znac.

Dowiedz sie wiecej
» Polityka prywatnosci (Privacy Policy)

» Wewnetrzne oswiadczenie o ochronie prywatnosci danych osobowych

>

» Wytyczne dotyczace postepowania z danymi osobowymi

h4
~

Polityka dotyczgca danych marketingowych (Marketing Data Policy)

>

» Procedury marketingu cyfrowego

>
~

Wytyczne dotyczace ochrony danych dla programistéw

>

» Zabezpieczanie danych osobowych

Z kim sie skontaktowac?

& dataprotection @renishaw.com
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Wtasnos¢ intelektualna i informacje poufne

Wrtasnosc intelektualna firmy Renishaw jest jednym najwazniejszych sktadnikow
jej majatku — angazujemy tez znaczgce zasoby w tworzenie innowacji.
Pracownicy majg obowigzek: (i) ujawniania wynalazkéw w trakcie zatrudnienia,
(i) zapewnienia odpowiedniej ochrony praw wtasnosci intelektualnej oraz

(iii) zapewnienia, aby firma Renishaw posiadata wymagane prawa do korzystania
z wymaganej wtasnosci intelektualnej oséb trzecich.

Musimy zapewnia¢ bezpieczenstwo fizyczne i formalne informacji poufnych.
Firma Renishaw liczy na to, ze kazdy z nas bedzie chroni¢ informacje poufne
nalezace do niej samej oraz do innych podmiotéw. Obejmuje to zapewnienie
bezpieczenstwa informaciji, ograniczenie dostepu do nich do osdb, ktére
muszg je znac, a takze wykorzystywanie ich wytgcznie do zgodnych z prawem,
zatwierdzonych celéw.

Pamigtaj, ze nawet rozwigzanie stosunku pracy nie wptywa na Twoje obowigzki
w zakresie ograniczenia wykorzystywania informaciji poufnych firmy Renishaw
(i wszelkich stron trzecich) oraz poszanowania wtasnosci intelektualnej firmy
Renishaw.

Nasi klienci i kontrahenci darzg nas zaufaniem. Musimy chroni¢ ich poufne
informacje i szanowac ich wiasnos$¢ intelektualng, tak jak chronimy i szanujemy
majatek naszej firmy.

(Przyk{ady praw wtasnosci intelektualnej oraz materiatow, \
ktére moga zawieraé informacje poufne

Witasnosé Informacje poufne

intelektualna

» Patenty » Plany i formuty biznesowe i marketingowe
» Znaki towarowe » Inicjatywy firmowe (istniejgce, planowane,

» Prawo autorskie proponowane lub w fazie rozwoju)

» Listy klientéw i szczeg6towe dane

» Wzory
kontaktowe
» Systemy,
oprogramowanie » Cenniki i wrazliwe dane handlowe
i technologie » Tajemnice handlowe, know-how i wynalazki

&
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Postepuj wiasciwie

Witasnosé intelektualna

» Niezwtocznie ujawniaj firmie wszelkie opracowane przez siebie wynalazki lub
oraz inng wtasnos¢ intelektualna.

» Postepuj zgodnie z zasadami firmy dotyczgcymi identyfikacji, ochrony
i poszanowania wtasnosci intelektualne;.

» Zawsze respektuj prawa wiasnosci intelektualnej oséb trzecich.

» Bezzwitocznie zgtaszaj Dziatowi Patentéw Grupy lub Dziatowi Prawnemu
Grupy wszelkie faktyczne lub domniemane naruszenia praw wtasnosci
intelektualnej firmy Renishaw lub stron trzecich.

Informacje poufne

» Przed ujawnieniem jakichkolwiek informaciji, ktére nie nalezg do domeny
publicznej, zawieraj ze stronami trzecimi umowe o zachowaniu poufnosci.

» W miare mozliwosci oznaczaj dokumenty jako poufne, wskazujac, w jaki
sposdb nalezy sie z nimi obchodzi¢, rozpowszechniac je i niszczyc.

» Wykorzystuj i ujawniaj informacje poufne wytgcznie w zakresie, w jakim jest to
konieczne, i wytgcznie w celu, w jakim zostaty Ci ujawnione.

» Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie przypadki utraty lub kradziezy informaciji
poufnych Dziatowi Prawnemu Grupy.

» Informacje firmowe nalezy przechowywac lub przekazywac wytgcznie przy
uzyciu systeméw Renishaw. Nigdy nie pobieraj, nie wyodrebniaj ani nie
wykorzystuj informacji poufnych do celéw wiasnych lub przysztego pracodawcy.

Uwazaj na...

Witasnosé intelektualna

» Zawsze pamietaj, aby w odniesieniu do wiasnosci intelektualnej przestrzega¢
zasady ,identyfikuj, chron i szanu;j”.

Informacje poufne

» Rozmowy na temat informacji poufnych w miejscach, w ktérych inni mogg je
podstucha¢ — na przyktad podczas pracy w domu lub w miejscach publicznych.

» Pamietaj, zeby niszczy¢ lub bezpiecznie usuwaé poufne informacije, gdy jest to
wymagane na mocy umowy, a takze we wszystkich pozostatych przypadkach,
gdy nie ma juz potrzeby ich przechowywania.

Dowiedz sie wiecej
» Polityka w sprawie wtasnosci intelektualnej Grupy (Group IP Policy)
» Polityka w sprawie danych poufnych (Confidential Data Policy)

Z kim sie skontaktowac? e
@ patents@renishaw.com lub S eak U
@ 'cgal@renishaw.com P P

Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly
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Zarzadzanie dokumentacja

Doktadnos¢ i kompletnos¢ naszych deklaracji oraz dokumentoéw biznesowych ma
zasadnicze znaczenie dla podejmowania swiadomych decyzji oraz wspierania
inwestoréw, organow regulacyjnych i innych interesariuszy. Nasze ksiggi i rejestry
muszg dokfadnie, rzetelnie i w sposob wystarczajaco szczegétowy odzwierciedlaé
zawierane transakcje, zgodnie z naszymi praktykami i zasadami rachunkowosci.

Niektorzy pracownicy majg szczegdlne obowigzki w tym obszarze, ale wszyscy
mamy udziat w procesie rejestrowania wynikow biznesowych oraz prowadzenia
dokumentacji. Dbaj o to, aby rejestrowane przez nas informacje byty doktadne,
terminowe, kompletne i przechowywane w sposob zgodny z naszymi wewnetrznymi
mechanizmami kontroli, zasadami kontroli ujawniania oraz obowigzkami prawnymi.

- h

Dokumenty nalezy usuwac wytgcznie zgodnie z zasadami firmy Renishaw.
Obowigzuje bezwzgledny zakaz ukrywania niewtasciwego postepowania
oraz zezwalania na to innym. Nigdy nie niszcz dokumentéw w odpowiedzi

\— lub w oczekiwaniu — na dochodzenie, pozew sgdowy lub audyt. J

rzechowywanie dokumentacji

Postepuj wiasciwie

» Dbaj o to, aby dokumentacja biznesowa, kt6rg tworzysz, doktadnie
odzwierciedlata stan faktyczny. Zawsze kieruj sie przejrzystosciag i zgodnoscig
z prawda.

» Niezaleznie od formy komunikacji biznesowej zachowuj ostroznos¢. Pisz tak,
jakby dokumenty, ktore tworzysz, mogty kiedys zosta¢ upublicznione.

Uwazaj na...

» Dokumenty, ktére nie sg jasne i kompletne lub zaciemniajg prawdziwy
charakter jakiegokolwiek dziatania.

» Nieujawnione lub niezarejestrowane srodki pieniezne, sktadniki majatku lub
zobowigzania finansowe.

» Niszczenie dokumentéw w sposdb nieprawidtowy.

Dowiedz sie wiecej
» Podrecznik Grupy

Z kim sie skontaktowac?
O | | |
Y HR @renishaw.com, lub quality @ renishaw.com Speak Up
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Odpowiedzialna komunikacja

Firma Renishaw doktada wszelkich staran, aby jej komunikacja wewnetrzna
i publiczna byta uczciwa, sprzyjajgca wtgczeniu spotecznemu, profesjonalna
i zgodna z prawem.

Potrzebujemy spojnego gtosu podczas ujawniania informaciji lub podawania ich do
wiadomosci publicznej. Z tego powodu kazdy z nas musi mie¢ swoj udziat w dgzeniu
do tego, by w imieniu Renishaw wypowiadaty sie wyfgcznie osoby upowaznione.
Dotyczy to zwtaszcza komunikaciji z mediami finansowymi, inwestorami, analitykami
inwestycyjnymi i innymi cztonkami spotecznosci finansowe;.

Petne, uczciwe i terminowe ujawnianie informaciji

Firma Renishaw doktada wszelkich staran, aby wypetnia¢ swoje obowigzki
dotyczace petnego, uczciwego i terminowego ujawniania informaciji we
wszystkich raportach i dokumentach, kitére opisujg nasze wyniki biznesowe
i finansowe, a takze w innych komunikatach publicznych.

Uwazaj na...

» Wygtaszanie publicznych przeméwien lub pisanie artykutow na potrzeby
komunikacji publicznej, ktére odnoszg sie¢ do Renishaw, bez zgody
przetozonego wyzszego szczebla (w razie jakichkolwiek watpliwo$ci nalezy
zwrdci€ sie do Zespotu ds. komunikaciji).

» Sytuacje w zyciu prywatnym, w ktérych postugujesz si¢ swoim tytutem
stuzbowym lub powotujesz sie na zatrudnienie w firmie Renishaw, nie
zaznaczajgc jasno, ze robisz to wytgcznie w celu identyfikaciji.

» Zaproszenia do ,nieoficjalnych” rozméw z dziennikarzami lub analitykami,
ktorzy proszg Cie o informacje na temat firmy Renishaw lub jej klientéw badz
partnerow biznesowych.

Zachowaj ostroznos¢ podczas pisania komunikatéw, ktére moga zostaé
opublikowane online. Jesli uczestniczysz w internetowych grupach dyskusyjnych,
czatach, tablicach ogtoszen, blogach, serwisach spotecznosciowych lub innej
komunikacji elektronicznej, nawet pod pseudonimem, nigdy nie sprawiaj
wrazenia, ze wypowiadasz sie w imieniu firmy Renishaw.

Jesli dojdziesz do wniosku, ze opublikowano fatszywe odwiadczenie na temat
naszej Spofki, nie publikuj ani nie udostepniaj informaciji niejawnych, nawet jesli
Twoim zamiarem jest jedynie wyttumaczenie niescistosci. Twoja wypowiedz
moze zostaé btednie zinterpretowana lub wywotac¢ fatszywe plotki — moze sie tez
okazac, ze jest nieprecyzyjna lub wprowadza w btad.

Dowiedz si¢ wiecej
» Polityka dotyczaca mediow spotecznosciowych Grupy (Group Social Media Policy)

Z kim sie skontaktowac?

& communications @ renishaw.com

Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly
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Nasze praktyki
biznesowe

Jakosc i bezpieczenstwo
produktow oraz nadzor nad
nimi

Naszym celem jest zdobycie i utrzymanie zaufania naszych
klientdw poprzez zapewnienie jakosci, bezpieczenstwa

i efektywnosci naszych produktéw i ustug. Od kazdego

z nas, podobnie jak od naszych kontrahentow, oczekuje
sie spetnienia wszystkich specyfikacji dotyczgcych jakosci

i bezpieczenstwa, a takze oczekiwan naszych klientéw.

Postepuj wiasciwie

» Przestrzegaj najwyzszych standarddw i nigdy nie
chodz na skroty ani nie rob wyjatkéw, ktére mogtyby
zagrozi¢ jakosci lub bezpieczenstwu naszych
produktow, oferty ustug lub proceséw wewnetrznych.

» Dotoz staran, aby zapewni¢ kompletnos¢ i doktadnos¢
testéw jakosci oraz sprawozdawczosci w zakresie
efektywnosci naszych produktéw oraz proceséw
wewnetrznych.

» Przestrzegaj procedur kontroli sprzetu i procesow,
aby zapewni¢ ich zgodnos$¢ ze specyfikacjami
i oczekiwaniami.

» Staraj sie nieustannie doskonali¢ funkcjonowanie
procesow wewnetrznych, a takze ich wptyw na
efektywnos¢ i sposéb zapewniania produktow i ustug.

» Jesli dojdziesz do wniosku, ze wystepuje problem, ktory
moze mieé¢ wptyw na jakos¢ obstugi klienta, natychmiast
zgtos go przetozonemu.
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Co, jesli...?

Mysle, ze w jednym z procesow wystapit problem, ktéry mogtby
negatywnie wplynac¢ na jakos¢ lub bezpieczenstwo, ale jesli cos powiem,
firmowe dochodzenie tylko zwigkszy opdznienia. Co mam zrobi¢ w takiej
sytuaciji?

Natychmiast zgtos te sprawe i popro$ przetozonego o wskazowki.

Dowiedz si¢ wiecej
» Polityka jakosci Grupy (Group Quality Policy)

Z kim sie skontaktowacé?

& quality @ renishaw.com

Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly
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Konflikt interesow

Konflikt intereséw moze wystgpic¢, gdy masz konkurencyjne interesy lub » W miare mozliwosci unikaj sytuacji, w ktérych dochodzi do konfliktu intereséw.
prowadzisz konkurencyjng dziatalnos¢, ktéra moze zaktécaé Twojg zdolnos¢ do
podejmowania obiektywnych decyzji w imieniu firmy Renishaw. Od kazdego z nas
oczekuje sie wiasciwego osgdu oraz unikania sytuacji, ktore mogg prowadzié
do powstania konfliktu. Nawet pozory konfliktu intereséw mogag podwazyé
zaufanie, jakim darzg nas inni uczestnicy rynku, szkodzgc naszej reputacji przy
podejmowaniu niezaleznych i stusznych etycznie decyzji biznesowych. » Omawiaj z przetozonym wszystkie szczegoty kazdej sytuacji, ktdra moze byc¢
postrzegana jako zrddto potencjalnego konfliktu intereséw.

Postepuj wtasciwie

» Zawsze podejmuj decyzje biznesowe w najlepszym interesie firmy Renishaw.

» Mysl przysztosciowo i aktywnie zajmuj sie sytuacjami, ktére moga narazi¢
Twoje interesy lub interesy cztonka Twojej rodziny na potencjalny konflikt
z interesami firmy Renishaw.

Konflikty intereséw mogg by¢ rzeczywiste, potencjalne lub nawet tylko
domniemane. Poniewaz tego rodzaju sytuacje nie zawsze sg jednoznaczne,
nalezy ujawnic je przetozonemu, tak by mozna je byto odpowiednio oceni¢

i monitorowac, a takze by mozna byto nimi wtasciwie zarzadzac. Zarzgdzanie

Dowiedz sie wiecej

wszelkimi konfliktami intereséw jest naszym sposobem na pokazanie, » Polityka dotyczaca konfliktdw interesow Grupy (Group Conflict of Interest

ze prowadzimy dziatalnos¢ w sposob odpowiedzialny i przejrzysty. Policy)

( Zwracaj uwage na wystepujace sytuacje, w tym nastepujace \ Z kim sie skontaktowaé? "
typowe przyktady potencjalnych konfliktéw interesow: . aslrey s Speak Up
Relacje osobiste @B R @renishaw.com lub legal @ renishaw.com

Moze sie zdarzy¢, ze bedziesz wspétpracowaé z cztonkiem rodziny

lub inng bliskg Ci osobg, ktéra pracuje dla klienta, kontrahenta badz
konkurenta lub nawet jest zatrudniona w firmie Renishaw. Poniewaz
istnieje wiele scenariuszy, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw,
w takiej sytuacji nalezy ujawnic¢ swojg sytuacje przetozonemu, aby
ustali¢, czy powinny zostac¢ powzigte srodki ostroznosci.

Zatrudnienie zewnetrzne

Aby upewni¢ sig, ze nie wystepujg potencjalne konflikty, nalezy zawsze
ujawnia¢ i omawiaé kwestie zwigzane z zatrudnieniem poza firmg ze
swoim przetozonym. Praca dla konkurenta, kontrahenta lub klienta moze
powodowac konflikty. Wszelka zatwierdzona dziatalno$¢ dodatkowa lub
osobista nie powinna konkurowac z dziatalnoscig firmy Renishaw.

Osobiste interesy finansowe

Konflikt moze wystgpic, jesli posiadasz znaczgce udziaty wlasnosciowe
lub inne udziaty finansowe w firmie konkurenta, kontrahenta lub klienta.
Upewnij sie, ze wiesz, na co pozwalajg nasze zasady i szukaj pomocy,
jesli bedziesz miec¢ jakiekolwiek pytania.

Dziatalno$¢ obywatelska

O ile kierownictwo firmy wyraznie Cig o to nie poprosi, nie akceptuj
funkcji w zarzadach lub radach nadzorczych naszych konkurentow,
kontrahentéw lub klientéw — zwtaszcza jesli Twoja obecna praca daje Ci
\mozliwoéé wptywania na nasze relacje z takimi podmiotami. )

Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly
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Korzysci i formy goscinnosci

Skromny upominek moze by¢ przemyslanym podziekowaniem, a positek moze
by¢ okazjg do omowienia intereséw. Jesli jednak nie bedziesz postepowac
ostroznie, wymiana prezentow i rozrywek moze zosta¢ uznana za niestosowng
lub spowodowac konflikt intereséw. Jest to szczegdlnie istotne, gdy upominki

i rozrywki sg oferowane z duzg czestotliwoscig, a takze gdy ich wartos¢ jest
wystarczajgco duza, by wptyng¢ na decyzje biznesowa. Wszystkie prezenty

i gesty goscinnosci — zarowno oferowane, jak i przyjmowane — muszg byc¢
rozsadne i proporcjonalne.

Oferuj i przyjmuj wytgcznie prezenty i rozrywki zgodne z naszymi zasadami.
Zapoznaj sie z sekcjg ,Korzysci i formy goscinnosci” w Polityce przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji Grupy, aby uzyskac wiecej informacji na temat tego, kiedy
masz obowigzek zgtaszania wszelkich przekazanych lub otrzymanych korzysci
w Rejestrze Prezentéw i Form Goscinnosci.

Pamietaj: nie przyjmujemy ani nie oferujemy nikomu prezentow
ani rozrywek, jesli ma to na celu wywarcie niewtasciwego wptywu
na decyzje, nawet jesli w przeciwnym przypadku bytoby to zgodne
Z naszymi zasadami.

Postepuj wiasciwie

» Nigdy nie przekazuj ani nie przyjmuj gotowki lub jej ekwiwalentow.

» Jedli jest to wymagane, w Rejestrze Prezentow i Form Goscinnoéci nalezy
dokfadnie odnotowaé, co zostato przekazane lub otrzymane.

» Oferuj i przyjmuj tylko takie prezenty i rozrywki, ktdre sg rozsadne
i proporcjonalne do relacji biznesowych.

» Nigdy nie oferuj prezentdw kontrahentom, z ktérymi prowadzisz negocjacje
w sprawie kontraktéw, a takze nie przyjmuj ich od nich.

» Upewnij sie, ze wszystko, co zostato przekazane lub otrzymane, jest zgodne
z polityka firmy zaréwno oferujgcego, jak i odbiorcy.

» Nie pro$ o osobiste prezenty, przystugi, rozrywki lub ustugi ani nie zabiegaj
0 nie.

» Zgtaszaj watpliwosci za kazdym razem, gdy podejrzewasz, ze wspoétpracownik
lub kontrahent moze prébowac¢ wptyng¢ na decyzje klienta lub funkcjonariusza
publicznego, lub jedli podejrzewasz, ze jakakolwiek osoba trzecia moze
probowaé wptyna¢ na Ciebie.
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Uwazaj na...

» Sytuacje, ktére moga narazi¢ na szwank Ciebie lub naszg firme, badz tez
zaszkodzi¢ Twojej wiasnej reputacji lub renomie naszej firmy (na przyktad
zabieranie klientow do lokali rozrywkowych dla dorostych lub kasyn).

Co, jesli...?

Podczas podrézy otrzymatem od kontrahenta prezent, ktéry moim
zdaniem byt nadmierny i przekraczat prég okreslony przez zasady Grupy.
Co mam zrobié w takiej sytuacji?

Musisz jak najszybciej wypetni¢ Rejestr Prezentéw i Form Goscinno$ci, aby
uzyskaé zatwierdzenie. Jesli zatwierdzenie nie zostanie udzielone, konieczne
moze byé zwrdcenie prezentu wraz z pismem wyjasniajgcym nasze zasady.
Jesli prezent jest nietrwaty lub jesli jego zwrot bytby niepraktyczny, inng opcja
moze by¢ rozdanie go pracownikom lub przekazanie go na cele charytatywne,
a takze przestanie darczyncy stosownego listu wyjasniajgcego.

Dowiedz sie wiecej
» Rejestr Prezentow i Form Goscinnosci

» Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji Grupy (Group Anti-Bribery
and Corruption Policy)

Z kim sie skontaktowacé?

P Lokalny Dziat Prawny lub legal @ renishaw.com

Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly
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Nasza branza

Globalny handel

Firma Renishaw prowadzi dziatalnos¢ na skale globalng,
obstugujgc klientéw na catym Swiecie. Aby utrzymac

i rozwija¢ naszg globalng pozycje, musimy przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych przepiséw, ktére regulujg
import i eksport naszych towardéw, oprogramowania,

ustug i technologii (zwanych dalej tgcznie ,produktami”).
Nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa moze
mie¢ powazne konsekwencje dla Ciebie oraz dtugotrwaty
negatywny wptyw na dziatalnos¢ firmy Renishaw.

g

esli zajmujesz sig¢ importem i eksportem (w tym
sprzedaza), odpowiadasz za przeprowadzanie
analizy zachowania nalezytej starannosci
kontrahentéw (due diligence) oraz sprawdzanie
sygnatow ostrzegawczych w celu zapewnienia,

ze firma Renishaw spetnia wszystkie obowigzujgce
wymogi w zakresie zgodnosci z przepisami

~
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Postepuj wtasciwie

»

»

»

Dbaj o to, aby wszelkie informacje przekazywane w zwigzku z zaptatg cet (takie
jak opisy, wagi, wartosci, kody i kraje pochodzenia produktéw) byty doktadne.

Uzyskaj wszystkie niezbedne zezwolenia na import/eksport produktow.

Przeprowadzaj analizy zachowania nalezytej starannosci, aby upewnic sie,
ze firma Renishaw nie prowadzi interesdw z osobami lub podmiotami, ktdre:

> sg stronami objetymi ograniczeniami, zgodnie z obowigzujgcymi wykazami
sankgciji;

> angazujg sie w zabroniong dziatalnos¢, taka jak rozwoj broni masowego
razenia;

> dziatajg w miejscu przeznaczenia objetym restrykcjami w rozumieniu polityki
Grupy Renishaw dotyczgcej sankcji i miejsc przeznaczenia objetych restrykcjami;

> zamierzajg bezprawnie przekierowac produkty do miejsca przeznaczenia
lub stron objetych restrykcjami bgdz umozliwi¢ ich wykorzystanie do
zabronionych dziatan.

Rejestruj kompletne i doktadne informacje dotyczgce kazdego przypadku
importu i eksportu.

Uwazaj na...

»

»

Wszelkie sygnaty ostrzegawcze, ktére mogg wskazywac na ryzyko zwigzane
z transakcjg lub konieczno$¢ przeprowadzenia dalszej analizy zachowania
nalezytej starannosci (due diligence).

Towary niebezpieczne, ktdre mogg wymagac szczegolnej ostroznosci podczas
transportu, zgodnie z zatgczong kartg charakterystyki produktu.

\handlowymi. J

Co, jesli...?

Dostatem zaméwienie od dziatajacego w kraju ,,niskiego ryzyka”
przedstawiciela, ktéry odmawia podania informacji o zamierzonym
uzytkowniku koricowym lub ostatecznym zastosowaniu produktu Renishaw.

Taka sytuacja zostataby uznana za sygnat ostrzegawczy — w takiej sytuaciji
nie nalezy kontynuowaé przyjmowania zamowienia przed rozpatrzeniem
wszystkich zwigzanych z planowang transakcjg sygnatow ostrzegawczych.

Dowiedz sie wiecej

Szereg zasad dotyczacych sankcji, towardw niebezpiecznych, eksportu
(sygnatéw ostrzegawczych) i kontroli handlu mozna znalez¢ tutaj.

Z kim sie skontaktowac?

& Lokalny Dziat Prawny lub tradecompliance @ renishaw.com

Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly



https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy/SitePages/Sanctions-Export-Trade-Control.aspx?web=1 

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji

Wszelkie formy przekupstwa i inne praktyki korupcyjne sg niedopuszczalne,
niezaleznie od lokalnych zwyczajow. Firma Renishaw zobowigzuje sie do
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych.

Mamy zerowg tolerancje dla tapéwek i nieuczciwego postepowania. Dotyczy to
réwniez wszystkich oséb lub firm, ktéra reprezentujg naszg Firme lub z ktorymi
prowadzimy interesy.

Szczegodlnie wazne jest zachowanie nalezytej staranno$ci i monitorowanie
stron trzecich dziatajgcych w naszym imieniu. Sprawdzamy kontrahentow,
ktérzy dziatajg w naszym imieniu, zwtaszcza w przypadku transakcji w krajach
0 wysokim wskazniku korupcji oraz w sytuacjach, w ktérych ,sygnaty
alarmowe” wskazywatyby na koniecznosé przeprowadzenia dodatkowej kontroli
przed zaangazowaniem kontrahenta. Nasi kontrahenci muszg rozumie¢,

Ze sg zobowigzani do dziatania w $cistej zgodnosci z naszymi standardami

i prowadzenia doktadnej dokumentacji wszystkich transakciji.

~

Najwazniejsze definicje

» Przekupstwo oznacza oferowanie, obiecywane, wreczanie lub
przyjmowanie korzysci finansowych lub innych w celu zachecenia
odbiorcy (lub innej osoby) do niewtasciwego zachowania w ramach
jego funkcji, nagrodzenia go za niewtasciwe zachowanie lub
spowodowania, aby odbiorca zachowat sie niewtasciwie dzieki
przyjeciu korzysci.

» Korupcja jest naduzyciem powierzonej wtadzy lub pozycji w celu
uzyskania prywatnych korzysci.

» Platnosci utatwiajace, majgce na celu przyspieszenie lub
usprawnienie dziatania podjetego przez funkcjonariusza publicznego,
sg dokonywane w ramach rutynowych transakcji biurokratycznych.
Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznosé, poniewaz tego typu
ptatno$ci mogg by¢ okreslane jako optaty administracyjne, optaty
prowizyjne lub lokalne podatki.

» ,Funkcjonariusz publiczny” to bardzo szeroki termin,
obejmujgcy pracownikéw uczelni, urzednikéw stuzby cywilnej
(np. w ministerstwach obrony) oraz osoby pracujgce dla organéw
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Postepuj wtasciwie

»

»

»

Zrozum, ze stosowane przez firme Renishaw podejscie ,zero tolerancji dla
przekupstwa i korupcji” obowigzuje réwniez w odniesieniu do Twojej roli
w Renishaw.

Nigdy nie przekazuj niczego wartosciowego funkcjonariuszom publicznym lub
innym stronom trzecim, jesli bedzie to niezgodne z lokalnymi przepisami prawa
i innymi regulacjami. Jesli nie masz pewnosci co do lokalnych przepiséw,
najbezpieczniej jest po prostu nie przekazywac niczego wartosciowego.

Zawsze wypetniaj Rejestr Prezentéw i Form Goscinnosci, gdy jest to
wymagane.

Uwazaj na...

»

»

Wszelkie potencjalne naruszenia Polityki przeciwdziatania przekupstwu
i korupcji Grupy przez wspotpracownikéw i kontrahentéw.

Sytuacje, w ktérych agenci, dystrybutorzy lub odsprzedawcy nie chca,
aby wszystkie warunki ich wspotpracy z firmy Renishaw byty jasno
udokumentowane na pismie.

Co, jesli...?

Wspétpracuje z zagranicznym agentem w zwigzku z nasza dziatalnoscia
zagraniczna. Podejrzewam, ze czes¢ pieniedzy, ktére ptacimy temu
agentowi, przeznaczana jest na ptatnosci lub tapowki dla funkcjonariuszy
publicznych. Co mam zrobi¢ w takiej sytuac;ji?

Niezwtocznie zgtos te sytuacje Generalnemu Radcy Prawnemu Grupy lub

za posrednictwem portalu Speak Up. Odpowiedzialnosé za zaniechanie
stosownych dziatan w przypadku proby przekupstwa ponoszag zaréwno firma,
jak i jej pracownicy. Chociaz badanie tego rodzaju spraw w niektérych krajach
moze by¢ trudne ze wzgleddéw kulturowych, kazdy prowadzgcy z nami interesy
podmiot niezalezny powinien rozumie¢ konieczno$¢ stosowania tych srodkow.
Przypominanie o tych zasadach wszystkim stronom trzecim, z ktérymi
prowadzimy interesy, jest nie tylko stosowne, ale i wazne.

\ publicznych, ktére zapewniajg finansowanie badan. /

Dowiedz sie wiecej

» Rejestr Prezentéw i Form Goscinnosci

» Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji Grupy (Group Anti-Bribery

and Corruption Policy)

Z kim sie skontaktowac?

& Lokalny Dziat Prawny lub legal @ renishaw.com

Kodeks postgpowania Renishaw — Doing business responsibly
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https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GHRegister
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Obrot akcjami

W trakcie prowadzenia dziatalnosci mozesz pozna¢ poufne informacje dotyczace
firmy Renishaw lub innych spotek notowanych na gietdzie. Prawo zabrania
obrotu papierami wartosciowymi (na przyktad akcjami) osobom posiadajgcym
takie informacje oraz ujawniania ich innym osobom, kt6re nastepnie dokonuja
transakcji (,dawania cynku”).

Jako firma przestrzegamy przepiséw dotyczgcych wykorzystywania informacji
poufnych, co oznacza, ze nie nalezy naduzywac ani narazac si¢ na podejrzenia
0 naduzywanie niejawnych informacji dotyczacych Renishaw lub jakiejkolwiek
innej firmy. Ogdlnie rzecz biorgc, mozesz obracaé akcjami Renishaw w dowolnym
momencie, ale musisz pamietac, ze niektérych pracownikéw obowigzujg
ograniczenia (patrz sekcja ,Dowiedz sig¢ wiecej” ponizej).

~

Informacje wewnetrzne

Informacje wewnetrzne to istotne i precyzyjne informacje o
przedsigbiorstwie lub jego papierach wartosciowych, ktére nie sg
publicznie dostepne. Mogag one wptywac na cene takich papieréw
wartosciowych, a inwestorzy prawdopodobnie wezmg je pod uwage
przy podejmowaniu decyzji o ich zakupie lub sprzedazy. Oto niektore
przyktady informacji wewnetrznych firmy:

» proponowane nabycie lub sprzedaz przedsiebiorstwa;
» znaczne rozszerzenie lub ograniczenie dziatalnosci;

» znaczgcy rozwdj produktu lub wazne informacje o produkcie;

» znaczgce i nieznane publicznie zmiany w oczekiwaniach
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Postepuj wiasciwie

»

»

»

Nie kupuj ani nie sprzedawaj papierow wartosciowych zadnej spétki, jesli
posiadasz informacje wewnetrzne. Nie zachecaj tez do tego nikogo innego.

Chron informacje wewnetrzne i inne informacje poufne przed
upublicznieniem, w tym informacje w formie elektronicznej i papierowe;.

Zapoznaj sie z Politykg obrotu akcjami Grupy, zwtaszcza jesli
poinformowano Cie, ze podlegasz dodatkowym zasadom — np. jesli
poinformowano Cig, ze ktérekolwiek z ograniczen okreslonych w Polityce
obrotu akcjami Grupy ma zastosowanie do Ciebie.

Uwazaj na...

»

Przekazywanie znajomym lub cztonkom rodziny niedostepnych publicznie
istotnych i wrazliwych informacji na temat Renishaw lub firm, z ktorymi
prowadzimy interesy, lub o ktérych posiadamy poufne informacje. Nawet
przypadkowe rozmowy lub dzielenie si¢ informacjami (gdy nie jest to
niezbedne ze wzgledu na wykonywang prace) mogg by¢ postrzegane jako
nielegalne przekazywanie informacji, przy czym fakt braku korzysci z takiego
przekazania nie ma w tym przypadku znaczenia.

K dotyczacych przychododw. J

Dowiedz si¢ wiecej

» Polityka obrotu akcjami Grupy (Group Share Dealing Policy)

Z kim sie skontaktowac?

P companysecretary @ renishaw.com

Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly



https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy/SitePages/Corporate-Governance.aspx?web=1

Wspotpraca przy dochodzeniach i audytach

Pracownicy moga niekiedy by¢ proszeni o udziat w wewnetrznych i zewnetrznych
dochodzeniach oraz prowadzonych przez naszg firme audytach. Od wszystkich
pracownikdw oczekuje sie petnej wspbtpracy w ramach wszystkich takich
dochodzen, a takze dbatosci o to, aby wszelkie przekazywane informacije byty
zgodne z prawdg, doktadne i kompletne.

Mozesz réwniez otrzymywac zapytania lub wnioski od funkcjonariuszy
publicznych. Jesli dowiesz sie o potencjalnym dochodzeniu lub Sledztwie wtadz
publicznych, natychmiast powiadom o tym przetozonego i zastandéw sig, czy
przed podjeciem lub obiecaniem jakichkolwiek dziatan nalezy poinformowac

o tym lokalne zespoty.

Jesli firma zwrdci sie do Ciebie z prosbg o udzielenie odpowiedzi na wniosek
funkcjonariusza publicznego, wykaz gotowoS$¢ do wspotpracy i upewnij sie, ze
podane przez Ciebie informacje sg zgodne z prawdg, doktadne i kompletne.

ir
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Uwazaj na...

» Fatszowanie zapiséw. Nigdy nie niszcz, nie zmieniaj ani nie ukrywaj zadnych
dokumentéw w oczekiwaniu lub w odpowiedzi na prosbe o ich udostgpnienie.
» Bezprawne wywieranie wptywu. Nigdy nie sktadaj niekompletnych,

niezgodnych z prawda lub wprowadzajgcych w btad oswiadczen wobec firmy
lub prowadzgcych dochodzenia funkcjonariuszy publicznych.

Z kim sie skontaktowac? £
& Przetozony lub legal @ renishaw.com Speak Up

Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly




Ochrona konkurenciji i przeciwdziatanie
praktykom monopolistycznym

Wierzymy w zdrowg i uczciwg konkurencje. Firma Renishaw nie akceptuje
zadnych dziatan, ktére moga uniemozliwiac, ograniczac lub zaktocac
konkurencje, ani nie angazuje sie w takie dziatania. Nigdy nie bedziemy dgzy¢ do
ograniczenia konkurencji ani prébowac uzyskac przewagi konkurencyjnej poprzez
nieetyczne lub nielegalne praktyki biznesowe.

Prawo konkurencji jest ztoZzone i wymaga dokonywania indywidualnej oceny
kazdego z przypadkdw, mogacej polegac np. na uwzglednieniu odpowiedniego
udziatu w rynku i wzglednej pozycji rynkowej oraz relacji miedzy stronami. Firma
Renishaw korzysta z ustug zewnetrznych specjalistéw z zakresu prawa konkurenc;ji
i prawa antymonopolowego w celu spetnienia wymogdw dotyczgcych zgodnosci

z przepisami oraz uzyskania specjalistycznego doradztwa w tej dziedzinie.

( Ponizsze dziatania stanowia przyktady sygnatéw ostrzegawczych, \
ktérych nalezy unikaé, a jesli zostang wykryte, natychmiast zgtosié
do Dziatu Prawnego Grupy:

» Zmowa lub kartel — gdy konkurenci potajemnie komunikujg
sie, udostepniajg lub wymieniajg poufne informacje handlowe
i uzgadniajg, w jaki sposob bedg konkurowad.

» Ustawianie przetargow — sytuacja, w ktérej konkurenci lub
dostawcy ustug manipulujg przetargami w taki sposdb, ze uczciwa
konkurencja jest ograniczona lub niemozliwa.

» Wywieranie wptywu na dystrybutora w zakresie mozliwosci
ustalania przez niego wtasnych cen poprzez narzucanie mu
okreslonych pozioméw lub ograniczanie mozliwosci zmian.
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Postepuj wtasciwie

»

»

»

Nie zawieraj zadnych porozumien antykonkurencyjnych ani nie omawiaj
z konkurentami udziatéw w rynku — dotyczy to m.in. ustalania cen oraz
podziatu klientéw, dostawcow lub sektorow rynku.

Jesli dojdziesz do wniosku, ze inny podmiot dziata w sposdb sprzeczny

z prawem konkurencji lub prawem antymonopolowym, natychmiast opusc¢
spotkanie i upewnij sie, ze Twoj sprzeciw i nieobecnos¢ zostaty formalnie
potwierdzone, a ponadto jak najszybciej poinformuj o tym osobe kontaktowg
z Dziatu Prawnego Grupy.

Nie omawiaj biezgcych lub przysztych przetargéw ani umow z konkurentami
(np. tego, ile firma Renishaw ztozyta lub zamierza ztozy¢ ofert).

\» Naduzywanie dominujgcej pozycji rynkowe;j. /

Uwazaj na...

»

»

»

»

»

Na etapie wyznaczania dystrybutora upewnij sie, ze przestrzegasz lokalnych
przepiséw dotyczgcych konkurencji — sprawdz np. legalno$¢ wszelkich
ograniczen terytorialnych.

Uwazaj, aby nie udostepnia¢ konkurentom poufnych informacji podczas
targow, spotkan stowarzyszen handlowych lub nieformalnych spotkan
o charakterze ogdlnym.

Zachowaj ostroznos¢ podczas przyjmowania lub pozyskiwania informaciji od
0s6b trzecich. Zrédta informacji powinny by¢ zaufane, a ponadto nie powinny
by¢ chronione zobowigzaniami do zachowania poufnosci lub innego rodzaju
zobowigzaniami.

Wykorzystywanie rozmow kwalifikacyjnych jako sposobu na gromadzenie
poufnych informacji o konkurentach lub innych osobach.

Klauzule o zakazie konkurencji i wytgczne licencje na wtasnosc¢ intelektualng,
ktére moga wymagac oceny przez Dziat Prawny Grupy.

Dowiedz si¢ wiecej

» Polityka dotyczgca prawa konkurencji Grupy (Group Competition Law Policy)

Z kim sie skontaktowaé? Lo
& Lokalny Dziat Prawny lub legal @ renishaw.com Speak Up

Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly



https://www.renishaw.pl/pl/renishaw-competition-law-policy--47372

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb zapobiegajgcy
praniu pieniedzy oraz do przestrzegania wszystkich przepiséw dotyczgcych
przeciwdziataniu praniu pieniedzy, przestgpstwom finansowym i terroryzmowi
wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$c.

Pranie pieniedzy to globalny problem o daleko idgcych i powaznych konsekwencjach.

Definiuje sie go jako proces transferowania srodkéw pochodzgcych z nielegalnych
dziatan za posrednictwem legalnych firm, tak by wygladaty na legalne. Angazowanie
sie w takie dziatania podwaza naszg uczciwosc¢, szkodzi naszej reputaciji i moze
narazi¢ naszg firme oraz uczestnikéw procederu na surowe sankcje. Tego rodzaju
uczestnictwo obejmuje zarowno samo pranie pieniedzy, jak i zaniechanie identyfikaciji
i zgtaszania podejrzen prania pieniedzy przez legalnie dziatajgce firmy.

Postepuj wiasciwie

» Zgtaszaj wszelkie podejrzane transakcje i dziatania finansowe lokalnemu
zespotowi finansowemu.

» Aby uniknaé¢ ,dawania cynku”, nie nalezy informowac innych oséb o powstaniu
podejrzen lub dokonaniu zgtoszenia podejrzanej dziatalnoSci.

Uwazaj na...
» Préby zaptaty gotéwka lub w innej walucie niz wskazana na fakturze.

» Prosby dotyczgce zrealizowania dostawy do kraju innego niz kraj pochodzenia
ptatnosci.

» Obawy dotyczace legalnosci, reputacji lub Zrédta majgtku klienta lub
beneficjenta rzeczywistego.

» Unikanie przestrzegania wymogéw dotyczgcych prowadzenia dokumentacji.

» Niemozliwe do weryfikacji zadania zwrotu ptatnosci na konto inne niz uzyte do
dokonania ptatnosci.

» Ptatnosci dokonywane przez osoby niebedgce strong transakcji.

» Zawieranie przez klientdw nietypowych, innych niz dotychczas transakcji, lub
trudne do wyttumaczenia zmiany dotychczasowego postepowania.

Dowiedz si¢ wiecej

» Polityka przeciwdziatania praniu pieniedzy Grupy (Group Anti-Money
Laundering Policy)

Z kim sie skontaktowac? o
& antimoneylaundering @ renishaw.com Speak Up
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Przeciwdziatanie utatwianiu uchylania sie
od ptacenia podatkow

Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb uczciwy i etyczny.
Wyznajemy zasade zerowej tolerancji wobec uchylania sie od ptacenia podatkéw
i utatwiania uchylania sie od ptacenia podatkéw. Zobowigzujemy sie zachowywac
profesjonalnie, uczciwie i rzetelnie we wszystkich swoich dziataniach

i relacjach biznesowych, a takze wdrazaé i egzekwowaé skuteczne systemy
przeciwdziatania utatwianiu uchylania sie od ptacenia podatkow.

Bardzo powaznie traktujemy nasze obowigzki prawne. Bedziemy przestrzegac
wszystkich przepiséw dotyczacych przeciwdziatania uchylaniu sie od
opodatkowania we wszystkich jurysdykcjach, w ktorych dziatamy, w tym
brytyjskiej ustawy Criminal Finances Act z 2017 r.

Postepuj wtasciwie

» Nie wolno ,przymykac¢ oczu” ani ignorowac sytuacji, w ktdrych podejrzewa sie
uchylanie sie od ptacenia podatkéw lub utatwianie uchylania sie od ptacenia
podatkdw.

» Nalezy prowadzi¢ petng i doktadng dokumentacje.

» Woszystkie deklaracje i dokumenty podatkowe nalezy wypetnia¢ doktadnie oraz
zgodnie z lokalnymi wymaganiami prawnymi.

» Nalezy réwniez uwaza¢ na mozliwosci przekierowania srodkow, ktére mogag
by¢ motywowane zamiarem uchylenia sie od pfacenia podatkdw.

Uwazaj na...

» Prosby o zmiane opiséw w dokumentach, ktére mogtyby wprowadzaé w btgd
co do charakteru dostarczanych towardw lub swiadczonych ustug.

» Wszelkie prosby oséb fizycznych o zaangazowanie w charakterze konsultanta,
w przypadku gdy lokalne przepisy wymagatyby potrgcenia podatku
dochodowego u zrddta, lub prosba dostawcy o wyptate w kwocie brutto,

w przypadku gdy ptatnos¢ powinna podlegac¢ potrgceniu podatku.

» Wszelkie prosby stron trzecich dotyczgce dokonywania ptatnosci w kraju
innym niz kraj zamieszkania lub prowadzenia dziatalnosci.

» Wszelkie zgdania strony trzeciej, na rzecz ktérej SwiadczyliSmy ustugi,
dotyczgce wystawienia faktury na taki podmiot, w przypadku gdy nie
SwiadczyliSmy ustug bezposrednio na jego rzecz.

Dowiedz sie wiecej

» Polityka dotyczgca przeciwdziatania utatwianiu uchylania sie od ptacenia
podatkéw Grupy (Group Anti-Facilitation of Tax Evasion Policy)

Z kim sie skontaktowaé? Lo
& anti-taxevasion @ renishaw.com Speak Up

Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly
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Prawa cztowieka

Prowadzimy naszg dziatalno$¢ z poszanowaniem praw i godnosci wszystkich

ludzi, a ponadto wspieramy miedzynarodowe wysitki na rzecz promowania

i ochrony praw cztowieka, w tym bezwzgledny sprzeciw wobec niewolnictwa,
Nasza handlu ludzmi, pracy dzieci i wszelkich innych naruszen praw cztowieka. Robimy

to poprzez opartg na ryzyku ocene naszego fancucha dostaw. Kazdy z nas

y r
s Ol'eczn O sc moze wspiera¢ wysitki na rzecz eliminowania naduzy¢, takich jak praca dzieci,
niewolnictwo, handel ludZzmi i praca przymusowa.

Postepuj wtasciwie

. . - » Zgtaszaj wszelkie podejrzenia lub dowody naruszen praw cztowieka w naszej
Zrownowazo ny rOZWOI dziatalnos$ci lub w dziatalnosci naszych dostawcéw lokalnemu kierownikowi
ds. zakupdw i Zespotowi ds. zréwnowazonego rozwoju.

Zdajemy sobie sprawe z naszej odpowiedzialnosci za » Poszanowanie ludzkiej godnosci zaczyna sie od naszych codziennych

srodowisko i spoteczenstwo i zobowigzujemy sig do kontaktow ze sobg nawzajem, a takze z naszymi kontrahentami i klientami.
eliminowania z naszych tancuchéw dostaw naruszen praw Obejmuje to promowanie réznorodnoéci i dziatanie na rzecz ochrony praw
cztowieka oraz praktyk, ktore nie Swiadczg o otwartosci i godnosci wszystkich osdb, z ktérymi prowadzimy interesy.

— minimalizujemy tez negatywny wptyw, jaki wywieramy na

srodowisko naturalne. ZobowigzaliSmy sie do wspierania (Mineraly z regionéw ogarnietych konfliktami \

Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ i zidentyfikowalismy

cele nr 8, 121 13 jako te, ktore sg najbardziej istotne dla Dochody z mineratéw pochodzacych z regionéw ogarnigtych

nasze] dziatalnodci. Zobowigzaliémy sie do osiagniccia konfliktami zostaty powigzane z finansowaniem grup zaangazowanych
o ST ) e w ekstremalng przemoc i okrucienstwa zwigzane z prawami cztowieka.

zerowej emisji gazow cieplarnianych netto najpozniej do Scisle wspdtpracujemy z dostawcami surowcodw, czesci i komponentow

2050 r. w ramach inicjatywy Science Based Targets (SBTi). oraz informujemy ich o naszych oczekiwaniach co do tego, ze dostawcy

i sprzedawcy bedg przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepisow

prawa, w tym przepisow majgcych na celu zapewnienie mineratéw spoza

\regionéw ogarnietych konfliktami.

RENISHAW/&) Co, jesli...?

Ce,le w zak_reSIe . apply innovation™ Kiedy odwiedzatem dostawce, zauwazytem pracownikéw, ktérzy
Zrownowazonego rozwoju wygladali na niepetnoletnich. Gdy o to zapytatem, nie dostatem jasnej

% é odpowiedzi. Co mam teraz zrobic¢?

Postgpites$ stusznie — po pierwsze zwracajac uwage na przypadki tamania
praw cztowieka, a po drugie poruszajgc te kwestie z naszym dostawcs.

Nastepnym krokiem jest zgtoszenie incydentu Zespotowi ds. zrbwnowazonego

Zakresy 1i2 — Net Zero Zakres 3 — Net Zero Cele zrownowazonego rozwoju. Jeste$my zaangazowani w ochrone praw cztowieka oraz

rozwoju (SDG) eliminowanie ich naruszen, w tym pracy dzieci.
Do 2028 r. osiggniemy Najpdzniej do 2050 r. Bedziemy realizowac program Z kim sie skontaktowaé? i
Zzerowy poziom emisji gazow osiggniemy zerowy poziom prac przyczyniajgcych Dowiedz sie wiecej Speak Up
cieplarnianych netto dla emisji gazow cieplarnianych sie do osiggniecia celow » Polityka w sprawie mineratow sustainability @ renishaw.com
zakresow 11 2. netto dla catej organizacji. zrbwnowazonego rozwoju nr 8, z regionéw ogarnietych konfliktami

12i13. Grupy (Group Conflict Minerals Policy)

» Oswiadczenie Grupy w sprawie wspoétczesnego niewolnictwa

» Odpowiedzialno$¢ biznesu i zrbwnowazony rozwoj

» Polityka w sprawie wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi Grupy (Group
Modern Slavery and Human Trafficking Policy)

@ Kodeks postepowania Renishaw — Doing business responsibly
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Odpowiedzialny tancuch dostaw

Firma Renishaw wspotpracuje z zatwierdzonymi dostawcami, ktérzy zobowigzali
sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z naszymi podstawowymi wartosciami
oraz do spetniania naszych potrzeb biznesowych i wymagan technicznych.

Dbaj o to, aby nasi kontrahenci przestrzegali naszych wysokich standardéw

i dziatali w sposob odpowiedzialny pod wzgledem Srodowiskowym i spotecznym,
zgodnie z prawem oraz w sposob zgodny z naszym Kodeksem, a takze naszymi
zasadami i warto$ciami.

Dziatalnos¢ charytatywna

Integralng czescig kultury firmy Renishaw jest bycie przedsigbiorstwem, ktére
mozna uznac za odpowiedzialnego obywatela. Wierzymy w dokonywanie
pozytywnych zmian w zyciu ludzi oraz odpowiedzialne angazowanie si¢ w dziatania
charytatywne w celu wywierania pozytywnego wptywu na spotecznosci, w ktérych
zyjemy i pracujemy. Jako firma przekazujemy $rodki finansowe, czas i talenty, aby
wspiera¢ programy ogoélnofirmowe oraz lokalne cele dobroczynne. Zachecamy do
udziatu w licznych wspieranych przez nas inicjatywach.

Firma Renishaw zacheca rowniez do wprowadzania zmian na poziomie
osobistym poprzez wspieranie celow dobroczynnych i obywatelskich, ktore sg
dla Was wazne. Zawsze nalezy jednak upewnic sig, ze podejmowane dziatania
sg zgodne z prawem, a wszelkg dziatalnos¢ realizowang z wtasnej inicjatywy
nalezy prowadzi¢ w czasie wolnym i na wtasny koszt. Nigdy nie naciskaj na
wspotpracownikéw, aby wzigli udziat w wolontariacie, a bez uprzedniej zgody nie
wykorzystuj funduszy, majatku ani nazwy firmy Renishaw do wspierania swoich
osobistych dziatann w tym zakresie.

SPISTRESCI = {JwWsTECZ DALEJ[> ) OSTATNIO OGLADANA STRONA

Odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne

Zdajemy sobie sprawe z wptywu naszej dziatalnosci biznesowej na Srodowisko
naturalne i zobowigzujemy sie do minimalizowania szkdéd wyrzgdzanych planecie
oraz ekosystemom, w ktérych dziatamy.

Jako firma zobowigzujemy sie dazy¢ do ograniczania przysztych emisji dwutlenku
wegla. Oznacza to, ze jako pracownicy musimy szuka¢ sposobow na obnizanie
zuzycia materiatéw, zmniejszenie ilodci odpaddw, ograniczenie podrdzy i zuzycia
energii, takze zwiekszanie skali recyklingu.

Postepuj wtasciwie

» Chron srodowisko naturalne. Zapoznawaj sie ze zrozumieniem ze wszystkimi
dostarczonymi przez firme informacjami, ktére sg istotne dla Twojej pracy, i dziataj
w petnej zgodnosci z przepisami prawa i pozostatymi regulacjami dotyczgcymi
ochrony Srodowiska, a takze dotyczgcymi tego obszaru zasadami firmy.

» W peti wspétpracuj przy szkoleniach z zakresu ochrony srodowiska oraz przy
przeprowadzanych przez naszg firme okresowych przeglagdach zgodnosci
naszych produktow i proceséw operacyjnych z przepisami.

» Przerywaj prace i zgtaszaj wszystkie sytuacje, ktére Twoim zdaniem moga
skutkowaé niebezpiecznymi warunkami pracy lub szkodami Srodowiskowymi.

» Przekazuj kompletne i doktadne informacje w sytuacjach przewidzianych
w przepisach prawa i innych regulacjach dotyczacych ochrony srodowiska,
a takze w zwigzanych z tym obszarem zezwoleniach.

» Aktywnie poszukuj sposobdw na minimalizowanie ilosci odpadow, zuzycia
energii i wykorzystania zasobéw naturalnych.

Dowiedz sie wiecej

» Polityka dotyczgca danych srodowiskowych Grupy (Group Environmental Data
Policy)

» Polityka gospodarowania odpadami Grupy (Group Management of Waste Policy)

Z kim sie skontaktowacé?

& sustainability @ renishaw.com Speak U p
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