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Mensagem de Will Lee,
Diretor executivo

Durante mais de 50 anos, a Renishaw tem atuado na vanguarda do setor de
metrologia. Ajudamos fabricantes a criarem os produtos, os materiais e os
tratamentos que definem nosso mundo e mudam bilhdes de vidas todos os
dias. Temos orgulho do que fazemos: desde contribuir para a magica de voar
até possibilitar avangos médicos inspiradores.

E temos um orgulho maior ainda da forma como trabalhamos. Na Renishaw,
acreditamos no lema Doing business responsibly (Fazer negdcios com
responsabilidade). Com uma cultura de trabalho sélida, incentivamos cada
membro da nossa equipe a agir de acordo com nossos valores essenciais:
inovagéo, inspiracao, integridade e engajamento. Nosso Cddigo de conduta
(“Cédigo”) € um guia sobre como agir dessa forma.

Leia o Cadigo, consulte-o com frequéncia e aplique-o no seu trabalho diario.

O Cadigo ajudara vocé nao s6 a tomar boas decisdes, mas também a usar o
Speak Up para comunicar qualquer violagao das leis, das nossas politicas ou da
nossa ideia geral do que é certo. Se tiver alguma duvida, consulte os recursos
citados no documento para obter suporte adicional.

Agradecemos por tudo o que vocé faz para que a Renishaw cumpra seu
proposito de Transformar o futuro juntos, seja como funcionario, cliente,
fornecedor, membro da comunidade ou investidor. Juntos continuaremos a inovar
e transformar as possibilidades tanto na industria quanto na saude. E o mais
importante: faremos isso com responsabilidade.

Will Lee
Diretor executivo

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly e
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Nossos valores

Na Renishaw, temos orgulho da nossa sdlida cultura de trabalho e incentivamos
nosso pessoal a agir de acordo com nossos valores essenciais: inovagao,
inspiracao, integridade e engajamento.

Incentivamos todos a serem \ ’

|n novation inovadores e a contestarem
o convencional.

No nosso propdsito, nés nos
inspiramos uns nos outros

Inspl ration e visamos inspirar clientes
e terceiros.
- Agiremos com integridade em A
Integrlty todas as situagoes. '0"

Incentivamos todos a se engajarem
e a apoiarem uns aos outros

Involvement para contribuir para o sucesso da z:a
empresa e das comunidades onde
operamos.
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Nosso Codigo

Visao geral

O que significa fazer negdcios com responsabilidade?
Na Renishaw, significa inovar e inspirar reconhecendo
nosso impacto no planeta, nas comunidades e para as
partes interessadas. Nosso proposito de “Transformar o
futuro juntos” é a base de tudo que fazemos, tanto por
meio dos nossos produtos e servigos quanto das nossas
acoes e interagoes.

Em todas as suas agdes, tome decisdes que reflitam quem
somos e o que valorizamos como Empresa. Em muitas
situagbes, pode ndo haver duvidas quanto a coisa certa

a ser feita, mas entendemos que nosso trabalho pode ser
complicado. As leis e regras aplicaveis também. Algumas
vezes é dificil saber o que fazer ou a quem pedir ajuda.

Nosso Cdédigo de conduta (“Cédigo”) € um recurso
importante que ajuda a tomar boas decisoes. Ele foi criado
pensando no nosso pessoal e ajudara vocé a:

> Cumprir as leis, os regulamentos e as politicas da
Empresa aplicaveis.

> Promover integridade e os mais altos padroes de
conduta ética.

> Lidar com questdes éticas frequentes que vocé
pode encontrar no trabalho.

> Evitar até que uma situagédo pareca inadequada
nas atividades da Empresa.

Observe que pode haver links para paginas internas no
documento.


https://www.renishaw.com.br/pt/working-at-renishaw--6426
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Cumprimento de leis e regulamentos

A Renishaw tem o compromisso de cumprir todas as leis, normas e
regulamentos aplicaveis ao nosso negdcio. E impossivel prever todas as
questdes que vocé pode ter ou situagdes que pode enfrentar, portanto, além

do Cadigo, a Renishaw conta com outros recursos de ajuda. Esses recursos
adicionais estéo listados no Cddigo. Como sempre, confiamos em vocé para que
use 0 bom senso e procure ajuda sempre que precisatr.

Operamos em varios paises, por isso & importante conhecer as diferentes leis e
os costumes aplicaveis. Respeitamos as normas dos nossos clientes, parceiros
e colegas de trabalho em todo o mundo, e todos os funcionarios devem, no
minimo, cumprir os padrdes e os principios deste Cddigo. Se tiver duvidas
sobre qualquer conflito entre alguma disposicdo deste Codigo e uma lei ou
obrigacéo local, vocé deve solicitar orientagdo do departamento juridico local.
Se necessario, a Renishaw conta com consultoria juridica externa para auxiliar
no cumprimento de obrigagdes e fornecer orientacao especializada.

A quem recorrer

& Departamento juridico local ou legal @ renishaw.com

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly




Quem deve cumprir este Codigo

Todos os funcionarios da Renishaw, inclusive executivos, trabalhadores
temporarios e diretores nao executivos devem ler, entender e cumprir nosso
Cédigo.

Também esperamos que consultores, prestadores de servigos, agentes,
distribuidores, parceiros de canal e fornecedores (“parceiros comerciais”) que
atuam como uma extensado da Renishaw cumpram nosso Cddigo, assim como
qualquer outra disposigcao contratual aplicavel.

Se estiver supervisando nossos parceiros comerciais, vocé tem a
responsabilidade de comunicar nossos padrdes e verificar se foram entendidos.
Se um parceiro comercial ndo atender as nossas expectativas de ética

e conformidade ou ndo cumprir as obrigagdes contratuais relacionadas,

a Renishaw se reserva o direito de rescindir o contrato ou se recusar a continuar
fazendo negdcios com esse parceiro.

Responsabilidade

Violar o Cédigo, nossas politicas ou as leis, ou incentivar outros a fazé-lo, expoe
a Empresa a riscos e coloca nossa reputacdo em perigo.

Qualquer pessoa que violar o Cdodigo estara sujeita a medida disciplinar, que
pode incluir a rescisdo do contrato de trabalho. Vocé também deve saber
que violagdes de leis e regulamentos também podem resultar em processos
legais individuais e sangdes, inclusive processo criminal em alguns casos.
Se presenciar ou suspeitar de uma violagado, comunique.

Saiba mais
» Politica Speak Up do Grupo

A quem recorrer

& Seu gerente ou HR@renishaw.com Speak Up



https://www.renishaw.com.br/pt/speak-up--45501
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Responsabilidades

Cada um de nés tem a obrigagéo de agir com integridade, mesmo quando for
necessario tomar decisdes dificeis. Cumprir essa obrigagéo nos permite ter
SUCEeSSO e crescer.

Responsabilidades dos funcionarios

Todo funcionario tem a responsabilidade de:
> Agir de maneira profissional, honesta e ética.

> Ler o Cdodigo e todas as politicas da Empresa que forem aplicaveis a sua
funcéo.

> Realizar todos os treinamentos necessarios e se manter atualizado
sobre os padrbes e as expectativas atuais.

> Comunicar preocupagdes sobre possiveis violagdes do Cddigo, das nossas
politicas ou das leis.

> Cooperar e dizer a verdade ao responder a investigacdes ou auditoria e nunca
alterar nem destruir registros.

Responsabilidades adicionais da geréncia

Os gerentes tém as seguintes responsabilidades adicionais:
> Liderar dando exemplo e demonstrar altos padrdes de conduta comercial ética.

> Ajudar a criar um ambiente inclusivo que valorize o respeito mutuo,
a comunicagao aberta e que promova engajamento.

> Ser um recurso para outras pessoas. Conversar com frequéncia com
funcionarios e parceiros comerciais sobre o CAdigo e outras politicas.

> Responder de maneira rapida e eficaz. Quando uma preocupagéo for
comunicada, trata-la com seriedade e com o devido respeito por todos os
envolvidos.

> Estar consciente dos limites da sua autoridade e ndo os exceder em suas
acoes. Em caso de duvida sobre a agdo adequada, fale com seu gerente.
Responsabilidades de parceiros comerciais

A Renishaw espera que seus parceiros comerciais:
> Mantenham altos padrdes de conduta ética com a Renishaw e com terceiros.

> Entendam e apliquem os principios do Cédigo de conduta ou do codigo
equivalente do parceiro comercial (inclusive os principios de privacidade,
antissuborno, anticorrup¢ao, contra a facilitacao da evaséo fiscal, concorréncia
leal, sangbes, controles comerciais e prevencéo de crimes financeiros).
Os parceiros comerciais devem contar com controles adequados para
gerenciar esses riscos.

> Respeitem e protejam a marca, a reputacao, as informagdes e os ativos
da Renishaw.

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly




E se?

Sou gerente e nao tenho certeza de quais sao minhas obrigacoes caso
alguém me comunique uma acusacao. E se um gerente sénior estiver
envolvido?

Independentemente das pessoas envolvidas, vocé deve comunicar o fato.

Observei um desvio de conduta em uma area que nao esta sob minha
supervisao. Mesmo assim tenho que comunicar o fato?

E recomendavel falar primeiro com o gerente supervisor da area onde o
problema estiver ocorrendo. Se isso nao for possivel nem eficaz, vocé deve
entrar em contato com o departamento juridico local ou com o representante
de RH, ou ainda comunicar pelo portal Speak Up.

A quem recorrer
[ ] :
P Seu gerente ou HR @ renishaw.com Speak Up
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Tomar boas decisoes

Tomar a decisdo certa nem sempre é facil. Pode ser que estejamos sendo
pressionados ou tenhamos duvida sobre o que fazer. Lembre-se sempre que,
se tiver que tomar uma decisao dificil, vocé ndo esta sozinho. Ha recursos

disponiveis para ajudar.

Enfrentando uma decisao dificil?

Pode ser util perguntar a si mesmo...

Lembre-se de
que, em qualquer
situagdo e —— Nao

sob quaisquer
circunstancias,
sempre é bom
pedir ajuda

Se responder

“nao” ou “nao
tenho certeza” a
qualquer uma dessas B u— E—— \ -1}
perguntas, pare e

procure orientagao.

Além disso...

Inicio

—— Nao Isto é legal?

. Sim

Isto esta de acordo
com o Cédigo e com
nossos valores?

Eu ficaria a vontade

se a geréncia sénior
e outras pessoas da
empresa soubessem

Eu ficaria a vontade

se minha deciséo ou

minhas acoes fossem TSI QR
divulgadas?

B Se responder
“sim” a todas
essas perguntas,
provavelmente a

decisao de seguir em
frente esteja certa.

Innovation Integrity

Involvement Inspiration

Valorizamos sua opinido. Se tiver sugestdes sobre como melhorar o Cédigo,
nossas politicas ou nossos recursos para abordar algum problema particular que
vocé teve, entre em contato. Todos temos a responsabilidade de garantir que a
Renishaw faga negécios com responsabilidade.

A quem recorrer

& communications @ renishaw.com

Cddigo de conduta da Re
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Speak Up

Se vocé observar ou suspeitar de uma violagdo do Cddigo, das nossas politicas
ou das leis, ou se tiver alguma duvida sobre o que fazer, entre em contato com:
> Seu gerente,

> Seu parceiro comercial de RH ou

> Um membro do departamento juridico local

Se houver alguma questéo que considere injusta ou injustificavel, vocé pode usar
o procedimento de reclamagéao local.

Se for uma preocupacgéo grave ou se nao se sentir a vontade para falar com os
colegas mencionados acima nem quiser usar o procedimento de reclamagao,
vocé pode usar o portal Speak Up.

A Renishaw garante que suas preocupagoes serdo investigadas e analisadas da
maneira adequada. Todas as comunicagdes recebidas serdo tratadas da mesma
forma, sejam andnimas ou nao. E importante observar que, se a sua comunicagéo
for anénima, isso pode dificultar ou até impossibilitar a investigacao do assunto.

O que é o portal Speak Up?

O portal Speak Up permite comunicar uma preocupagao de maneira
confidencial de duas formas:

Opcao 1 — Por e-mail — speakup @renishaw.com

Opcao 2 - Pelo nosso servigo de comunicacao independente —
renishaw.ethicspoint.com

Vocé pode fazer uma denuncia (anénima, se desejar, e se a lei local permitir)
por um numero de telefone gratuito ou por meio do formulario online 24 horas.
Outras opgdes podem estar disponiveis na sua regiao, se exigido por lei.

Speak Up
Q o

A
Comunicar uma Comunicar uma Acompanhar
preocupacao preocupacao por uma
online telefone comunicacao

A gquem recorrer

& Seu gerente ou speakup @renishaw.com Speak Up



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pteu/gui/106263/index.html
mailto:speakup%40renishaw.com?subject=
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pteu/gui/106263/index.html
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O que esperar ser vocé usar o portal Speak Up

» Depois de enviar uma comunicagao, vocé recebera um
numero de identificagdo para acompanhar a sua preocupagao.
O acompanhamento é mais importante ainda se a sua denuncia for
andnima, ja que podem ser necessarias informagodes adicionais para
realizar uma investigagéo eficaz.

» Sera designado um investigador para sua denuncia. Em alguns
casos, podemos nomear uma equipe de investigadores, incluindo
funcionarios com experiéncia relevante ou conhecimento
especializado no assunto.

» A investigacdo sera conduzida. Em todos os casos, nosso objetivo
€ manter vocé informado sobre o andamento da investigacao e
sobre o0 prazo provavel. Vocé deve tratar todas as informacdes sobre
a investigacdo de maneira estritamente confidencial. Qualquer
denuncia que vocé fizer sera mantida de forma confidencial por
todas as pessoas envolvidas na andlise e na investigacao.

» Vocé sera informado da conclusao. A resposta comunica apenas
se sua denuncia foi fundamentada, parcialmente fundamentada ou
nao fundamentada. Talvez vocé ndo receba mais detalhes sobre os
resultados.

\_ J

Lembre-se: um problema nao pode ser resolvido se nao for comunicado.

E se?

Tenho a suspeita de que pode estar havendo um comportamento
antiético na minha unidade de negécios envolvendo meu gerente.
Sei que devo comunicar minha suspeita e estou pensando em usar
o portal Speak Up, mas tenho medo de uma retaliacao.

Vocé tem a obrigagao de comunicar desvios de conduta e, na sua situagéao,
usar o portal Speak Up é uma boa opc¢éao. Investigaremos sua suspeita e pode
ser que precisemos falar com vocé para coletar informagdes adicionais.
Depois da sua denuncia, se considerar que esta sofrendo qualquer retaliacao,
vocé deve comunicar o fato. Damos muita importancia as reclamagdes de
retaliacdo. As denuncias de retaliagdo serdo investigadas minuciosamente e,
sendo verdadeiras, os retaliadores sofrerdo medida disciplinar.

Saiba mais
» Politica Speak Up do Grupo

» Politica ou procedimento local de reclamagéo

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly



https://www.renishaw.com.br/pt/speak-up--45501
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy

Nossa conduta no
local de trabalho

Igualdade, diversidade e
inclusao

A Renishaw incentiva a unido de funciondrios com
diferentes habilidades e de varias origens e culturas.
Combinar essa riqueza de talentos e recursos da origem
as equipes diversas e dindmicas que impulsionam nossos
resultados de maneira consistente.

Colegas, candidatos e parceiros comerciais tém direito
a serem respeitados. Temos o compromisso de garantir
que todos se sintam bem-vindos e valorizados, com
oportunidades para crescer, contribuir e se desenvolver
conosco. Para manter esse compromisso, apoiamos
leis que proibem a discriminacao e proporcionam
oportunidades iguais de emprego, salario e evolugao.

Baseamos decisbes de contratagdo somente em
qualificagbes, conquistas, habilidades demonstradas e
conhecimentos, nunca em idade, deficiéncia, mudancga de
sexo, estado civil, gravidez e maternidade, raga, religido ou
crenca, sexo ou orientacdo sexual.
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Faca a coisa certa

»

»

Trate as outras pessoas com respeito e profissionalismo.

Nao discrimine ninguém (abrange toda forma de discriminagéo, inclusive
nao discriminar em razdo de caracteristicas protegidas por lei ou politica
da Empresa).

Cuidado com

»

»

Comentarios, brincadeiras, piadas ou materiais, inclusive e-mails e
mensagens instantaneas (por exemplo, Teams, WhatsApp) que possam ser
considerados ofensivos.

Viés, inclusive viés inconsciente, ao avaliar outras pessoas. Se estiver
supervisando, avalie com base no desempenho. Use padrdes objetivos e
quantificaveis e evite incluir consideracdes irrelevantes nas suas decisoes.

E se?

Um dos meus colegas de trabalho envia e-mails com piadas e
comentarios depreciativos sobre algumas nacionalidades. Isso me
incomoda, mas ninguém mais falou no assunto. O que devo fazer?

Enviar esse tipo de piada viola nossos valores e nossas politicas de uso do
e-mail, assim como nossos padrdes de diversidade, assédio e discriminacao.
Se ndo fizer nada, vocé estd sendo conivente com a discriminagao e tolerando
crencas que podem desgastar o ambiente da equipe que nos esforcamos
para criar. Vocé deve falar sobre isso diretamente com a pessoa, caso se sinta
a vontade. Se nédo se sentir a vontade para fazé-lo ou se o comportamento
continuar, vocé deve informar uma das pessoas listadas na sec¢édo “A quem
recorrer’” 0 mais rapido possivel.

Saiba mais

»

Politica de igualdade, diversidade e inclusao do Grupo

A quem recorrer

P HR @renishaw.com ou diversity @ renishaw.com

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly



https://www.renishaw.com.br/pt/diversity-and-inclusion--47237

Local de trabalho sem assédio

Todos temos o direito de trabalhar em um ambiente sem intimidagéo, assédio,
bullying ou conduta abusiva. Ndo sera tolerada nenhuma conduta verbal ou fisica
que constitua assédio ou perturbacéo do trabalho de um colega ou que crie um
ambiente intimidatodrio, ofensivo, abusivo ou hostil.

\

Assédio sexual

O assédio sexual é uma forma de assédio e geralmente ocorre
quando:

» Acdes importunas so realizadas como condig&o trabalhista ou
usadas como justificativa para decisdes trabalhistas. Podem incluir
um pedido de encontro, de favor sexual ou outra conduta similar de
natureza sexual.

» E criado um ambiente intimidatdrio, ofensivo ou hostil por causa de
condutas sexuais importunas, piadas ofensivas ou qualquer outro
comportamento fisico ou verbal ofensivo e de natureza sexual.

\ _/

Faca a coisa certa

» Promova uma atitude positiva em relagao as politicas criadas para manter um
local de trabalho seguro, ético, inclusivo e profissional.

» Ajude falando abertamente quando a conduta de um colega deixar outras
pessoas incomodadas.

» Demonstre profissionalismo: por exemplo, ndo acesse sites que sejam
inadequados ou que exibam imagens de sexo explicito ou ofensivas no local
de trabalho ou durante o horario de trabalho. Durante viagens de negdcios,
nao va a locais de entretenimento para adultos.

» Comunique todos os incidentes de assédio e intimidacao.

Cuidado com

» Piadas ou comentérios sexuais ou ofensivos (explicitos ou insinuagdes) e
olhares maliciosos.

» Abuso, ameagas ou provocacoes verbais.

» Comentarios ameagadores, ligacbes obscenas, perseguicao ou qualquer
outro tipo de assédio fisico ou verbal.

» Exibicao de imagens ou de outros materiais de sexo explicito ou ofensivos.




CONTEUDO == <] VOLTAR AVANGCAR > &) ULTIMA PAGINA VISUALIZADA

E se?

Durante uma viagem de negécios, um colega me convidou
insistentemente para sair para beber e fez comentarios sobre minha
aparéncia que me incomodaram. Nao estdvamos no escritorio e
aconteceu fora do horario de trabalho, portanto nao soube o que fazer.
Foi assédio?

Foi. Nao toleramos esse tipo de conduta, ndo sé durante o horario de trabalho,
mas em todas as situagoes relacionadas com o trabalho, inclusive viagens

de negdcios. Avise seu colega que essa atitude é inadequada e deve parar.
Se continuar, comunique o problema ao contato indicado abaixo.

Ouco um colega fazendo comentarios depreciativos com outro colega
frequentemente. Esses comentarios me incomodam, mas penso que nao
é da minha conta e que a pessoa afetada reclamara pelo Speak Up caso
se sinta ofendida. Devo ignorar o fato?

N&ao, ndo deve. Cada um de nds deve ajudar a manter um ambiente de
trabalho onde as pessoas se sintam bem-vindas, valorizadas e incluidas.

Se estiver ciente dessa situagao, vocé tem a responsabilidade de comunica-la
pelo Speak Up. Se for possivel, fale com seu colega e pega que pare com
esse comportamento. Se ndo for possivel ou se os comentarios continuarem,
fale com seu gerente, parceiro de RH o use o portal Speak Up.

Saiba mais
» Politica ou procedimento local de reclamagéao

» Programa de assisténcia ao funcionario (EAP)

A quem recorrer

& Seu gerente ou HR @ renishaw.com Speak Up

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly



https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/HR

Saude e seguranca

Garantir a seguranca é uma parte integrante de tudo o que fazemos. Cada um
de nos é responsavel por agir de maneira que proteja a si mesmo e as outras
pessoas. Independentemente da sua tarefa ou do lugar de execucgédo, confiamos
em cada funcionario para promover ativamente um local de trabalho seguro e
saudavel e comunicar qualquer situacdo que possa representar um risco de
saude ou seguranca.

Comunicar riscos e perigos nao é somente a coisa certa a ser feita, mas uma
obrigacao, ja que ndo comunicar um incidente pelo Speak Up ou nao participar
da investigacéo de um incidente pode ter consequéncias graves. Faca sua parte
€ mantenha toda a comunidade da Renishaw livre de lesdes comunicando
incidentes, acidentes ou quase acidentes.

\

Alcool e drogas

Durante o trabalho.

» N&o use, tenha em posse nem se apresente sob influéncia de drogas
ilicitas ou de qualquer substancia que possa interferir em um ambiente
de trabalho seguro e eficaz ou prejudicar a reputacéo da Empresa.

» Vocé deve estar sempre preparado e apto para cumprir seus
deveres no trabalho. /

\—

4 )

Equipamento de protecao individual

O regulamento sobre equipamento de protecao individual (EPI)
exige que os funcionarios tomem medidas para garantir o uso
adequado do EPI disponibilizado. O EPI deve ser posto e usado
de acordo com as instrucdes e o treinamento fornecidos:

» Os funcionarios devem realizar todas as agdes para garantir que
o EPI seja devolvido ao lugar adequado depois do uso.

» Todos os equipamentos EPI devem ser verificados antes do uso.

» Quaisquer perdas ou defeitos evidentes devem ser imediatamente
comunicados a geréncia.
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Faca a coisa certa

»

»

»

»

»

Observe as regras e praticas de saude e seguranca que sejam aplicaveis ao
seu trabalho.

Mantenha um ambiente bem cuidado e seguro eliminando obstaculos, cabos
e outros perigos potenciais das esta¢des de trabalho, corredores e outros
espacos de trabalho.

Informe sua geréncia imediatamente sobre qualquer equipamento perigoso
ou situagado que possa ser uma ameaga a saude ou seguranga de alguém ou
prejudicar o ambiente de trabalho. Como funcionario, vocé tem o direito e a
responsabilidade de parar qualquer trabalho se considerar que sua seguranca
esta em risco.

Coopere em toda investigagdo sobre incidentes.

Verifique se conhece e esta familiarizado com a Politica de saude e seguranca
ocupacional do Grupo.

E se?

Percebi algumas praticas que nao parecem seguras na minha area.
Com quem eu posso falar? Sou novato e nao quero ser considerado
problematico.

Fale sobre suas preocupag¢des com a geréncia ou com o representante local
de saude e segurancga. Pode haver boas razdes para essas praticas, mas é
importante lembrar que comunicar uma preocupacao sobre seguranga nao
faz de vocé uma pessoa problematica, mas um funcionario responsavel e
preocupado com a seguranga de outras pessoas.

Um subcontratado comete uma violacao dos nossos padroes.
Os subcontratados devem seguir os mesmos procedimentos e politicas
de saude e seguranca que os funcionarios?

Sim. A geréncia tem a responsabilidade de garantir que subcontratados

e outros parceiros comerciais nas instalacées da Renishaw entendam e
cumpram todas as leis e regulamentos aplicaveis a instalacdo em questéo,
bem como qualquer obrigacao adicional que nossa Empresa possa exigir.

Saiba mais

» Politica de saude e segurancga ocupacional do Grupo

A quem recorrer

. Representante de saude e seguranca local ou
an healthandsafetyteam @ renishaw.com

Speak Up

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly
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Nossas
informacoes e
ativos

Ativos da Empresa

Cada um de nés é responsavel pelos ativos da Empresa,
0s recursos de propriedade da Renishaw (sejam fisicos

ou eletrénicos) que nos permitem operar. Somos
pessoalmente responsaveis por usar esses ativos com
cuidado, protegendo-os contra fraude, desperdicio e abuso.
O uso pessoal de ativos da Empresa é proibido em alguns
paises e desencorajado em outros, mas, sendo permitido,
deve ser mantido no minimo e sem efeitos adversos sobre
a produtividade e o ambiente de trabalho.

Ativos fisicos e eletronicos

Os ativos fisicos incluem as instalacdes, os
veiculos da empresa, as maquinas, os materiais

e 0 equipamento de escritdrio da Renishaw. Os
ativos eletronicos incluem computadores, celulares,
sistemas de TI, software e hardware. Arquivos

e registros podem ser ativos tanto fisicos como
eletrénicos e temos a responsabilidade de verificar
sua confidencialidade, seguranca e integridade.

\§ )

Informe-se sobre o Aviso de privacidade e a Politica de uso
aceitavel em relagdo ao monitoramento do uso de ativos
da Empresa.
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Faca a coisa certa

» Bloqueie sua estacao de trabalho quando se afastar e desligue quando
concluir o trabalho do dia.

» Use ativos da Empresa para desempenhar suas responsabilidades no
trabalho, nunca para atividades impréprias ou ilegais.

» Comunique imediatamente qualquer suspeita de violagao da segurancga de
ativos da Renishaw.

» Observe as praticas recomendadas de seguranca fisica para evitar o acesso
ndo autorizado as nossas instalagées e ativos.

» Seja um bom supervisor dos nossos recursos e sistemas eletrénicos e ponha
em pratica uma ciberseguranca adequada.

» N&o compartilhne senhas nem permita que outras pessoas, inclusive amigos e
familiares, usem recursos da Renishaw.

» S0 use software licenciado e aprovado adequadamente. E estritamente
proibido usar software nao licenciado ou pirata em computadores ou outros
equipamentos da Empresa.

» Tenha cuidado com tentativas de phishing: seja cauteloso ao abrir e-mails
externos, anexos de e-mail, ao clicar em links suspeitos ou seguir instrugoes
de contatos néo verificados.

» Criptografe arquivos que contenham informagdes confidenciais.

Cuidado com
» Pedidos de empréstimo ou uso de equipamento da Renishaw sem aprovacgao.
» Uso excessivo de recursos da Renishaw para fins pessoais.

» Pessoas desconhecidas sem credenciais adequadas entrando nas
instalagoes.

» Comunicages inesperadas de contatos nao verificados.

Saiba mais

» Politica de uso aceitavel

-

» Pagina de ciberseguranca

>

» Declaracao de seguranca das informacoes
» Pagina sobre phishing

» Aviso de privacidade

A quem recorrer

' helpdesk @ renishaw.com
a °°

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly @
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Informacoes pessoais

A Renishaw respeita os direitos de privacidade de todas as pessoas e
tem o compromisso de usar informagdes pessoais de acordo com as leis
de privacidade globais aplicaveis. Temos a responsabilidade de respeitar
a privacidade e proteger as informagdes pessoais de todos os clientes,
fornecedores, parceiros, colegas e de terceiros.

\

Exemplos de informagoes pessoais incluem:
» Dados de contato, cargos, numero do funcionario e ID de operador.

» Informacgdes de contrato, como salario, avaliagdes, doencas e
informacdes disciplinarias.

» Informagdes de pagamento, como conta bancaria e dados do cartéo

de crédito.
\ J

Faca a coisa certa

» Nunca colete mais dados pessoais do que 0s necessarios e nao os retenha
por mais tempo do que o0 necessario.

» Comunique imediatamente qualquer violagao potencial ou real usando o
endereco de e-mail designado: dataprotection @renishaw.com

» Seja transparente sobre a maneira como usara as informacdes pessoais que
coleta usando avisos de privacidade.

» Nunca baixe, extraia ou use informagdes pessoais obtidas na sua fungéo para
fins pessoais ou para fins de futuro empregador.

» Verifique se estamos autorizados legalmente para processar informacoes
pessoais para 0 nosso proposito.

» Mantenha as informacdes pessoais atualizadas ou permita que as pessoas
atualizem as proprias informacoes.

» Mantenha as informacgdes pessoais seguras e s6 as compartilhe com pessoas
com necessidade real de conhecé-las.
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Cuidado com

»

»

»

»

Possiveis transferéncias de informagdes pessoais para outra jurisdicdo ou que
permitam acesso a partir de outra jurisdi¢ao.

Processos novos ou alterados que possam afetar direitos de privacidade.

Terceiros que estejam processando informagdes pessoais em seu nome.
Entre em contato com a equipe de privacidade solicitando os termos
contratuais necessarios e a due diligence adequada.

Acbes que possam expor inadvertidamente informagdes pessoais a
destinatarios acidentais.

Saiba mais

»

»

»

»

»

»

»

Politica de privacidade

Aviso de privacidade interno

Diretrizes de manuseio de informagdes pessoais
Politica de dados de marketing

Procedimento de marketing digital

Protecédo de dados para desenvolvedores

Seguranca de informacdes pessoais

A quem recorrer

' dataprotection @ renishaw.com
[ ] .

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly



https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy/SitePages/Privacy.aspx?web=1
https://www.renishaw.com.br/legal/pt/privacy-notice--43453
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GL/SitePages/Personal-Information-Handling-Guidelines.aspx
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GL/SitePages/Marketing-Data-Policy.aspx
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GL/SitePages/Renishaw-Digital-Marketing-Procedures.aspx
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/SoftwareCompliance/SitePages/Data-protection-overview.aspx
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GL/SitePages/Security.aspx

Propriedade intelectual (PI) e informacoes
confidenciais

A Pl da Renishaw é um dos seus principais ativos, e a Renishaw destina
recursos significativos para a inovagao. Os funcionarios tém a obrigacao de:

(i) revelar invengdes durante o seu contrato de trabalho, (ii) garantir que os
direitos de Pl estejam adequadamente protegidos e (iii) verificar se a Renishaw
tem os direitos necessarios para usar Pl de terceiros.

Vocé deve manter as informagdes confidenciais seguras e protegidas.

A Renishaw confia em cada um de nés para protegermos as informagdes
confidenciais pertencentes a Empresa e a terceiros. Devemos manter as
informacdes seguras, fornecendo acesso somente as pessoas que devem
conhecé-las e usando-as somente para fins legais e autorizados.

Observe que suas obrigagdes de restringir o uso que faz das informacdes
confidenciais da Renishaw (e de terceiros) e de respeitar a Pl da Renishaw ainda
continuam apds o fim do seu contrato de trabalho.

Nossos clientes e parceiros comerciais depositam sua confianga em nos.
Devemos proteger as informacdes confidenciais e respeitar a Pl de clientes da
mesma forma que protegemos e respeitamos nossos ativos.

Exemplos de direitos e materiais de Pl que podem conter
informacgoes confidenciais

PI Informacgoes confidenciais
» Patentes » Planos e férmulas de negdcio e marketing

» Marcas registradas » Iniciativas da Empresa (existentes,

» Direitos autorais planejadas, propostas ou em

) desenvolvimento)
» Projetos

) » Listas de clientes e detalhes de contatos
» Sistemas, software o o
e tecnologia » Precos e dados sensiveis para o0 comércio

» Segredos comerciais, know-how e invengdes

\ _/
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Faca a coisa certa

Pl

» Revele imediatamente para a Empresa qualquer invencao ou Pl que vocé criar.
» Observe a politica da empresa para identificar, proteger e respeitar a PI.

» Respeite sempre os direitos de Pl validos de terceiros.

» Informe imediatamente ao Departamento de Patentes ou ao Departamento
Juridico do Grupo qualquer infragéo, real ou suspeita, de direitos de Pl da
Renishaw ou de terceiros.

Informacoes confidenciais

» Firme um acordo de n&o divulgagdo com terceiros antes de divulgar qualquer
informacéo que nao esteja em dominio publico.

» Marque documentos como confidenciais se factivel e indique como o
documento deve ser manuseado, distribuido e destruido.

» Use e divulgue informacdes confidenciais sé quando estritamente necessario
e apenas com a finalidade para a qual foram divulgadas.

» Comunique imediatamente ao Departamento Juridico do Grupo qualquer
perda ou roubo de informagdes confidenciais.

» SO armazene ou comunique informagdes da Renishaw usando os sistemas
da Empresa. Nunca baixe, extraia ou use informacdes pessoais para fins
pessoais ou para fins de futuro empregador.

Cuidado com

Pl

» Em matéria de PI, lembre-se sempre de: identificar, proteger e respeitar.

Informacoes confidenciais

» Conversas sobre informagdes confidenciais em lugares onde outras pessoas
possam ouvir, por exemplo, quando estiver trabalhando em casa ou em
espacos publicos.

» Triture ou elimine de maneira segura as informacdes confidenciais se for
exigido no contrato ou quando ja nao for necessario reté-las.

Saiba mais
» Politica de Pl do Grupo

» Politica de dados confidenciais

A quem recorrer

. patents @renishaw.com ou legal @ renishaw.com k
P peak Up

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly
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Gestao de registros

A preciséo e a integridade das nossas divulgac6es e registros comerciais s&o
essenciais para tomarmos decisdes informadas e para auxiliar investidores,
reguladores e outras partes interessadas. Nossos livros e registros devem refletir
nossas transagdes com precisao, com detalhes suficientes e conforme nossas
praticas e politicas de contabilidade.

Alguns funcionarios tém responsabilidades especiais nessa area, mas todos
nds contribuimos no processo de registro de resultados comerciais ou de
manutencao de registros. Verifique se as informacdes que registramos sao
precisas, oportunas, completas e mantidas em conformidade com nossos
controles internos, controles de divulgacao e obrigagdes legais.

\

Retencao de registros

Os documentos devem ser descartados em conformidade com as
politicas da Renishaw. Nunca oculte transgressdes nem permita que
outras pessoas o fagam. Nunca destrua documentos em reagéo ou
antecipagéo a uma investigacao, agao judicial ou auditoria.

\ _/

Faca a coisa certa

» Crie registros comerciais que reflitam a verdade com precisdo. Respeite o0s
principios de transparéncia e veracidade.

» Redija cuidadosamente todas as comunica¢cdes comerciais. Redija como se
0s registros que vocé cria pudessem se tornar documentos publicos algum
dia.

Cuidado com

» Registros que ndo sejam claros nem completos ou que ocultem a natureza
real da acéo.

» Fundos, ativos ou débitos ndo divulgados ou nao registrados.

» Destrui¢do inadequada de documentos.

Saiba mais

» Manual do Grupo

A quem recorrer
& HR @renishaw.com ou quality @ renishaw.com Speak Up
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Comunicacoes responsaveis

A Renishaw tem o compromisso de manter comunicagdes internas e publicas
honestas, inclusivas, profissionais e licitas.

Precisamos de uma voz coerente ao divulgamos e fornecermos informagdes
para o publico. Por isso, cada um de nds deve ajudar a Empresa a garantir que
somente pessoas autorizadas falem em nome da Renishaw. Principalmente
no caso de comunicacdes para a midia financeira, investidores, analistas de
investimentos e outros membros da comunidade de financas.

(Divulgagéo completa, satisfatéria e no prazo \

A Renishaw tem o compromisso de cumprir suas obrigac¢des de
divulgacao completa, satisfatoria e no prazo de todos os relatérios e
documentos que descrevam resultados comerciais e financeiros e de

\outras comunicagdes publicas. /

Cuidado com

» Dar discursos publicos ou escrever artigos para comunicac¢des publicas
relacionados com a Renishaw sem aprovagao da geréncia sénior (em caso de
duvida, consulte a equipe de comunicagdes).

» A tentagéo de usar seu cargo ou afiliagéo fora do seu trabalho na Renishaw
sem que fique claro que o uso é apenas para identificagao.

» Convites para conversas extraoficiais com jornalistas ou analistas que pegam
informacgdes sobre a Renishaw ou sobre clientes ou parceiros comerciais.

Tenha cuidado ao escrever comunica¢des que possam ser publicadas online.
Se participar de grupos de discussao, salas de chat, quadros de avisos, blogs,
sites de midia social na internet ou de outras comunicagoes eletrénicas, até
mesmo usando um pseuddnimo, nunca dé a impressao de que esteja falando
em nome da Renishaw.

Se considerar que foi publicada uma declaragéo falsa sobre a Empresa,
nao publique nem compartilhe informagdes ndo publicas, nem mesmo com
a intencéo de corrigir a declaragé@o. Sua publicacado pode ser desvirtuada,
dar inicio a falsos rumores ou ser imprecisa ou enganosa.

Saiba mais

» Politica de midias sociais do Grupo

A quem recorrer

& communications @ renishaw.com

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly
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Nossas praticas
comerciais

Qualidade, seguranca e
supervisao de produtos

Nés nos esforcamos para ganhar e manter a confianga
dos clientes garantindo a qualidade, a seguranca e o
desempenho dos nossos produtos e servigos. Cada um
de nds, assim como nossos parceiros comerciais, deve
atender aos critérios de qualidade e seguranca e as
expectativas dos clientes.

Faca a coisa certa

» Cumpra os mais altos padrdes e nunca utilize atalhos
nem faca excecdes que possam comprometer
a qualidade e a seguranca dos nossos produtos,
Servicos e processos internos.

» Facga sua parte para garantir testes de qualidade
e relatérios de desempenho precisos e completos
dos nossos produtos e processos internos.

» Cumpra as rotinas de verificagdo de processos
e equipamentos para garantir que estejam de acordo
com as especificagdes e expectativas.

» Procure melhorar continuamente a forma como os
processos internos operam e contribuem para o
desempenho e a entrega de produtos e servicos.

» Se considerar que ha um problema capaz de afetar a
qualidade, comunique o fato a geréncia imediatamente.
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E se?

Penso que ha um problema com um processo que pode prejudicar a
qualidade ou a seguranca, mas se eu disser alguma coisa, havera mais
atrasos para esperar as investigacées da Empresa. O que devo fazer?

Vocé deve comunicar o assunto imediatamente e solicitar orientacdo da
geréncia.

Saiba mais
» Politica de qualidade do Grupo

A quem recorrer

& quality @ renishaw.com

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly @
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Conflitos de interesse

Pode haver conflito de interesse se vocé tiver interesse concorrente ou atividade
que possa interferir na sua capacidade de tomar uma decisdo objetiva em

nome da Renishaw. Cada um de nds deve usar o bom senso e evitar situagdes
que possam resultar no surgimento de um conflito. Até mesmo a suspeita de

um conflito pode afetar a confianca que outras pessoas depositam em nés e
prejudicar a nossa reputagéo enquanto continuamos a tomar boas decisdes
comerciais, éticas e independentes.

Os conflitos de interesse podem ser reais, potenciais ou até mesmo uma
questao de suspeita. Como essas situagdes nem sempre séo totalmente claras,
€ necessario comunica-las a geréncia para que sejam avaliadas, monitoradas e
gerenciadas adequadamente. Gerenciar conflitos de interesse € a nossa maneira
de demonstrar que somos responsaveis e transparentes na forma como fazemos
negocios.

Esteja alerta em algumas situagoes, inclusive os seguintes
exemplos de possiveis conflitos de interesse:

Relacionamentos pessoais

E possivel que vocé chegue a trabalhar com um familiar ou com
alguém com quem tenha uma relacao pessoal proxima e que trabalhe
para um cliente, parceiro comercial, concorrente ou até mesmo para
a Renishaw. Como ha varios cenarios que podem criar um possivel
conflito, vocé deve revelar sua situagao a geréncia para que sejam
definidas as precaucdes necessarias.

Trabalho externo

Para evitar possiveis conflitos, fale sempre sobre seus trabalhos
externos com a sua geréncia. Trabalhar para um concorrente, parceiro
comercial ou cliente pode resultar em conflitos. Negocios secundarios
ou pessoais aprovados ndo devem concorrer com a Renishaw.

Interesse financeiro pessoal

Pode ocorrer um conflito se vocé tiver parte significante da propriedade
ou outro interesse financeiro em concorrente, parceiro comercial ou
cliente. Verifique o que é permitido nas nossas politicas e procure ajuda
se tiver qualquer duvida.

Atividades civicas

A néo ser mediante pedido da geréncia da Empresa, vocé ndo deve
aceitar cargo no conselho de administragdo ou comité consultivo de
nenhum dos nossos concorrentes, parceiros comerciais ou clientes,
principalmente se o seu trabalho atual Ihe der a capacidade de

\influenciar nossa relacao com eles. /
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Faca a coisa certa

v

» Evite situagdes de conflito de interesse sempre que possivel.
» Sempre tome decisées comerciais visando o bem da Renishaw.

» Seja previsor e, de maneira proativa, avalie situagées que possam colocar os
seus interesses ou os de um familiar em conflito potencial com a Renishaw.

> Fale com a geréncia e dé todos os detalhes da situacdo que pode ser
percebida como possivel conflito de interesse.

v

Saiba mais

» Politica de conflito de interesses do Grupo

A gquem recorrer

& Seu gerente ou Speak Up

HR @renishaw.com ou legal @ renishaw.com

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly
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Presentes e hospitalidades

Um “muito obrigado” atencioso pode ser um presente modesto, assim como

um almogo pode ser uma oportunidade para falar de negécios. Mas se nao
gerenciado com cuidado, a oferta de presentes e entretenimento pode vir a ser
inadequada ou criar um conflito de interesse. E o caso das ofertas feitas com
frequéncia ou em valor alto o suficiente que possa constituir uma tentativa de
influenciar uma decisao de negdcios. Todos os presentes e hospitalidades dados
ou recebidos devem ser razoaveis e proporcionais.

Somente ofereca ou aceite presentes e hospitalidades que estejam de acordo
com nossas politicas. Consulte a se¢ao de presentes e hospitalidades da Politica
antissuborno e anticorrupcao do Grupo para saber se vocé deve comunicar
qualquer item oferecido ou recebido no Registro de presentes e hospitalidades.

Lembre-se: ndo aceitamos ou oferecemos presentes nem
entretenimento para ninguém com a intencao de influenciar
impropriamente uma decisdo, nem mesmo se estiver de acordo
com nossas politicas.

Faca a coisa certa
» Nunca ofere¢a nem aceite dinheiro ou equivalentes.

» Se necessario, registre com preciséo o que foi oferecido ou recebido no
Registro de presentes e hospitalidades.

» S ofereca e aceite presentes e entretenimento que sejam razoaveis e
proporcionais em rela¢des de negdcios.

» Nunca ofereca nem aceite presentes de um parceiro comercial com quem
esteja firmando um contrato.

» Verifique se os itens oferecidos ou recebidos respeitam as politicas da
Empresa do doador e do receptor.

» N&o solicite presentes, favores, entretenimento nem servigos pessoais.

» Comunique sua preocupacao se suspeitar que um colega ou parceiro
comercial pode estar tentando influenciar a decisdo de um cliente ou
autoridade publica, ou se suspeitar que um terceiro pode estar tentando
influenciar vocé.
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Cuidado com

» Situagdes que podem ser comprometedoras e causar dano reputacional
para vocé ou para a Empresa (por exemplo, levar clientes a locais de
entretenimento para adultos ou cassinos).

E se?

Durante uma viagem, recebi um presente de um parceiro comercial que
me pareceu excessivo e superior ao limite definido na politica do Grupo.
O que devo fazer?

Vocé deve preencher o Registro de presentes e hospitalidades o mais rapido
possivel para pedir aprovacdo. Nao sendo aprovado, pode ser necessario
devolver o presente com uma carta que explique nossa politica. Se for algo
perecivel ou dificil de devolver, outra opgéo pode ser distribuir o presente entre
os funcionarios ou doar para uma instituicdo de caridade, com uma carta de
explicagdo para o doador.

Saiba mais
» Registro de presentes e hospitalidades

» Politica antissuborno e anticorrupg¢ao do Grupo

A guem recorrer

& Departamento juridico local ou legal @ renishaw.com

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly
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Nosso setor

Comércio global

A Renishaw opera globalmente apoiando clientes do
mundo inteiro. Para manter e ampliar nossa presenca
global, devemos cumprir todas as leis aplicaveis a
importacao e exportacao dos nossos produtos, softwares,
servicos e tecnologias (coletivamente, “produtos”).

A violacdo das leis aplicaveis pode ter consequéncias
graves para vocé e repercussoes persistentes nos
negécios da Renishaw.

~

(Se 0 seu trabalho ndo envolver atividades de
importacéo e exportacao (inclusive vendas),

vocé tem a responsabilidade de realizar due
diligence e verificar sinais de alerta para assegurar
o cumprimento de todos os requisitos de
conformidade comercial aplicaveis a Renishaw. J

\_




CONTEUDO == <] VOLTAR AVANGCAR > &) ULTIMA PAGINA VISUALIZADA

Faca a coisa certa

» Verifique a precisdo de todas as informagdes fornecidas para fins
alfandegarios (por exemplo, descricdo do produto, pesos, valores, codigos da
mercadoria e pais de origem).

» Obtenha todas as autorizagbes de importagdo/exportacao aplicaveis para
importar e exportar os produtos.

» Realize due diligence para garantir que a Renishaw ndo transacione com
pessoas ou entidades que:

> sejam partes restritas identificadas nas listas de sangdes aplicaveis;

> estejam envolvidas em atividades proibidas, como desenvolvimento de
armas de destruicdo em massa;

> estejam em destino restrito conforme a Politica de sangdes e destinos
restritos do Grupo;

> tentem, de forma ilicita, desviar os produtos para um destino restrito ou
para uma parte restrita, ou ainda para atividades proibidas.

» Registre informagdes completas e precisas de toda importagdo ou exportagao.

Cuidado com

» Qualquer sinal de alerta que possa indicar um risco na transagao ou a
necessidade de due diligence adicional.

» Produtos perigosos que possam precisar de cuidado especial durante o
transporte, conforme os detalhes do folheto de segurancga incluido no produto.

E se?

Recebi uma encomenda de um agente localizado em um pais de baixo
risco que se recusa a dar informagoes sobre o usuario final pretendido
ou sobre o uso final do produto da Renishaw.

Isso seria considerado um sinal de alerta, e vocé nao deve aceitar a
encomenda antes de resolver todos os sinais de alerta relacionados a
transagao pretendida.

Saiba mais

Veja aqui algumas politicas relacionadas a san¢des, produtos perigosos,
exportacao (sinais de alerta) e controle comercial.

A quem recorrer

& Sua equipe local ou tradecompliance @ renishaw.com

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly @
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Antissuborno e corrupcao

Todas as formas de suborno e outras praticas corruptas sdo inaceitaveis,
independentemente dos costumes locais. A Renishaw tem o compromisso de
cumprir todas as leis antissuborno e anticorrupcao aplicaveis.

Contamos com uma politica de tolerancia zero em matéria de suborno e
comportamento fraudulento. Essa politica se aplica igualmente a qualquer
pessoa ou firma que represente nossa Empresa ou com quem fazemos
negocios.

E essencial realizar due diligence e monitorar terceiros que agem em nosso
nome. Verificamos parceiros comerciais que trabalham em nosso nome,
principalmente em paises com altas taxas de corrupgéo e em qualquer
situagdo em que haja sinais de alerta que indiquem a necessidade de uma
analise adicional antes de continuar com o parceiro comercial. Nossos
parceiros comerciais devem entender que tém a obrigacéo de operar no estrito
cumprimento dos nossos padrdes e manter registros precisos de todas as
transagoes.

~

Principais definicoes

» Suborno consiste em oferecer, prometer, dar ou aceitar qualquer
vantagem, seja financeira ou ndo, com o objetivo de induzir o
receptor (ou qualquer outra pessoa) a agir de maneira imprdpria no
desempenho de suas funcgbes, de recompensar pela agao impropria
ou de fazer com que o receptor aja de maneira impropria ao receber
a vantagem.

» Corrupc¢ao é o abuso de poder ou posi¢éao para obter vantagem
pessoal.

» Pagamentos de facilitacao sdo pagamentos feitos com o objetivo
de agilizar ou facilitar o desempenho de transagdes burocraticas de
rotina por um funcionario publico. Seja ainda mais cuidadoso, ja que
esses pagamentos podem ser disfarcados de taxas administrativas,
pagamentos de comissao ou impostos locais.

» Autoridades do governo é um termo muito amplo e pode incluir o
pessoal de universidades, funcionarios publicos (por exemplo, de
departamentos de defesa) e pessoas que trabalhem para 6rgaos
publicos que financiam pesquisas.
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Faca a coisa certa

» Entenda que a politica de toleréncia zero da Renishaw em matéria de suborno
e corrupgéo é aplicavel a sua funcao na Renishaw.

» Nunca dé nada de valor incompativel com as leis e regulamentos a nenhuma
autoridade publica nem a terceiros. Se tiver duvida sobre as leis locais, o
comportamento mais seguro é n&o dar nada de valor.

» Preencha sempre o Registro de presentes e hospitalidades quando
necessario.

Cuidado com

» Qualquer possivel violagéo da Politica antissuborno e anticorrupcao do Grupo
por colegas e parceiros comerciais.

» Agentes, distribuidores e revendedores que n&o quiserem que todos
os termos do contrato com a Renishaw sejam documentados de forma
transparentemente e por escrito.

E se?

Trabalho com um agente estrangeiro para nossas operagoées em outro
pais. Suspeito que parte do dinheiro que pagamos a esse agente se
destina a pagamentos ou subornos de autoridades publicas. O que devo
fazer?

Comunique o fato imediatamente ao Consultor Juridico Geral do Grupo

ou use o portal Speak Up. Havendo suborno e se ndo agirmos, tanto vocé
como nossa Empresa podem ser responsabilizados. Embora possa ser dificil
investigar esses casos em alguns paises por razdes culturais, todo terceiro
que faz negdcios conosco deve entender a necessidade dessas medidas.

E importante e adequado comunicar essa politica a todos os terceiros com
quem fazemos negdcios.

Saiba mais
» Registro de presentes e hospitalidades

» Politica antissuborno e anticorrupg¢éo do Grupo

A quem recorrer

& Departamento juridico local ou legal @ renishaw.com

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly @
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Negociacao de acoes

No andamento dos negdcios, pode ser que vocé tenha acesso a informacdes
confidenciais e ndo publicadas da Renishaw ou de outras empresas de capital
aberto. E ilicito negociar titulos (por exemplo, agdes) no conhecimento de tais
informacgdes, assim como revela-las a outras pessoas que vao negociar.

Como empresa, respeitamos as leis sobre conduta de fontes internas e néo
devemos usar impropriamente (nem dar motivo de suspeita de uso improprio)

as informagdes ndo publicadas da Renishaw ou de qualquer outra empresa. Em
termos gerais, vocé sempre pode negociar agoes da Renishaw, mas sdo aplicaveis
restricdes a alguns funcionarios (consulte a se¢édo “Saiba mais” abaixo).

8 )

Informacgoes internas

Informagdes internas séo informagdes importantes e precisas

sobre a empresa ou sobre seus titulos ndo disponiveis ao publico.

E provavel que essas informacdes afetem o preco desses titulos e
que um investidor possa considerar essas informacdes ao decidir se
deve comprar ou vender os titulos. Veja a seguir alguns exemplos de
informacoes internas de uma empresa:

» proposta de aquisicdo ou venda de uma empresa;
» ampliacdo ou reducdo importante das operagoes;

» desenvolvimento importante de produto ou informagdes importantes
sobre um produto;

» alteracbes importantes e privadas nas expectativas de receita.

\ _/
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Faca a coisa certa

» N&o compre nem venda titulos de nenhuma empresa se tiver informacgéo
interna. Nem incentive outras pessoas a fazé-lo.

» Proteja informacdes internas e outras informagdes confidenciais para
que nao sejam divulgadas ao publico, incluindo informagdes em formato
eletrénico e impresso.

» Familiarize-se com a Politica de negociacao de ag¢des do Grupo,
principalmente se tiver sido informado de que deve respeitar regras
adicionais, por exemplo, se tiver sido informado de que a Politica de
negociagao de agdes do Grupo é aplicavel a sua funcao.

Cuidado com

» Compartilhamento de informagdes sensiveis e importantes com amigos
ou familiares: informagdes da Renishaw ndo divulgadas ao publico ou de
empresas com as quais trabalhamos ou a cujas informagdes confidenciais
vocé teve acesso. Até mesmo conversas casuais ou o compartilhamento
acidental de informagdes podem ser considerados revelagéo ilicita de
informagdes internas, mesmo se vocé ndo se beneficiar com a negociagao.

Saiba mais

» Politica de negociagéo de agdes do Grupo

A quem recorrer

P companysecretary @ renishaw.com

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly
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Cooperacao com investigacoes e auditorias

De tempos em tempos, os funcionarios serdo convidados a participar de
investigacdes e auditorias internas e externas realizadas pela Empresa. Todos os
funcionarios devem cooperar totalmente com esses procedimentos e assegurar
que todas as informacdes fornecidas sejam verdadeiras, precisas e completas.

Também é possivel que vocé receba consultas ou solicitagées de autoridades

do governo. Se receber a noticia de uma possivel investigacao ou consulta do
governo, notifique a sua geréncia imediatamente e, antes de realizar ou prometer
qualquer agéo, pense se alguma equipe local deve ser informada.

Se vocé for direcionado pela Empresa para responder a uma solicitacao de
autoridade do governo, mantenha o mesmo nivel de cooperacgéo e assegure que
todas as informagdes fornecidas sejam verdadeiras, precisas e completas.
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Cuidado com

» Informagdes adulteradas. Nunca destrua, altere nem oculte nenhum
documento antes de uma solicitacao desses documentos ou como resposta
a essa solicitagéo.

» Influéncia ilicita. Nunca influencie nem tente influenciar outras pessoas a
prestar declaragdes incompletas, falsas ou enganosas para um investigador
da Empresa ou do governo.

A gquem recorrer

& Seu gerente ou legal @ renishaw.com Speak Up

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly




Concorréncia e antitruste

Acreditamos na concorréncia saudavel e leal. A Renishaw n&o tolera nem
participa de nenhuma atividade que possa impedir, restringir ou distorcer a
concorréncia. Nunca tentaremos limitar a concorréncia nem conseguir vantagem
competitiva por meio de praticas comerciais antiéticas ou ilegais.

O direito concorrencial é complexo e exige uma avaliagéo de cada caso, por
exemplo, considerar a quota e a posicdo de mercado correspondentes e a
relagdo entre as partes. A Renishaw contrata consultores externos, especialistas
em concorréncia e antitruste, para auxiliarem na conformidade e para darem
consultoria especializada nessa area.

\

As seguintes atividades sao exemplos de sinais de alerta e
devem ser evitadas. Se detectadas, devem ser comunicadas
imediatamente ao Departamento Juridico do Grupo:

» Conluio ou cartel: quando concorrentes comunicam, compartilham
ou fazem intercambio de informacdes sensiveis para o0 comércio de
maneira secreta e negociam a concorréncia.

» Fraude em licitagoes: quando concorrentes ou prestadores
de servigos manipulam lances para limitar ou impossibilitar
a concorréncia leal.

» Comandar ou restringir a capacidade de fixar precos de um
distribuidor ou revendedor.

» Abuso de posicao dominante no mercado.
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Faca a coisa certa

»

»

»

N&o celebre nenhum contrato anticoncorréncia nem negocie quota de
mercado com um concorrente, inclusive por meio de fixagdo de pregos ou
divisdo de clientes, fornecedores e setores de mercado.

Se considerar que alguma parte esteja agindo de maneira contraria ao direito
concorrencial e antitruste, abandone imediatamente a reunido e assegure-se
de que sua objecado e auséncia sejam registradas formalmente. Além disso,
informe ao seu contato habitual do Departamento Juridico do Grupo o mais
rapido possivel.

N&o fale sobre licitagdes ou contratos possiveis ou atuais com concorrentes,
nem sobre os lances oferecidos ou planejados pela Renishaw.

Cuidado com

»

»

»

»

»

Ao nomear um distribuidor, tome cuidado e verifique se aplica o direito
concorrencial local, inclusive verificando restri¢cdes territoriais.

Tome cuidado para nao revelar a um concorrente informagdes sensiveis em
matéria de concorréncia em feiras, reunides de associagbes de comeércio ou
em situacgoes informais.

Tenha cuidado ao aceitar ou pedir informacdes de terceiros. As fontes de
informacéo devem ser confiaveis e nao protegidas por confidencialidade ou
outras obrigacdes.

Usar entrevistas de trabalho como forma de receber informagdes confidenciais
sobre concorrentes ou outros.

Clausulas de nao concorréncia e licengas exclusivas de Pl que possam
precisar de avaliagdo do Departamento Juridico do Grupo.

Saiba mais

»

Politica de direito concorrencial do Grupo

A guem recorrer
@ Departamento juridico local ou

@ 'cgal@renishaw.com Speak U P

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly
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Antilavagem de dinheiro

Temos o compromisso de fazer negécios impedindo a lavagem de dinheiro
e cumprindo todas as leis antilavagem de dinheiro, contra crimes financeiros
e antiterrorismo onde operamos.

A lavagem de dinheiro € um problema global com consequéncias graves e de
longo alcance.

Trata-se do processo de movimentar fundos gerados a partir de atividades ilegais
utilizando um negdcio legal para que paregam legitimos. O envolvimento nessas
atividades prejudica nossa integridade, nossa reputacao e pode expor a Empresa
e as pessoas envolvidas a san¢des graves. Essas atividades incluem tanto o
processo de evidente lavagem de dinheiro quanto o de empresas legitimas que
néo identificam nem comunicam suspeitas de lavagem de dinheiro.

Faca a coisa certa

» Comunique quaisquer transagdes ou atividades financeiras suspeitas ao
departamento financeiro local.

» Para evitar a troca de informagdes sobre crimes (“tipping off”), ndo comente
com ninguém se for criada uma suspeita ou se for registrada a comunicagéo
de uma atividade suspeita.

Cuidado com
» Tentativa de pagar em dinheiro ou em moeda diferente da indicada na fatura.
» Solicitacdes para entregar em pais diferente do pais de origem do pagamento.

» Preocupacdes sobre legitimidade da fonte de recursos de um cliente ou do
proprietario real.

» Rejeicao de requisitos de registro de informagdes.

» Solicitagdes nado verificaveis de reembolso para uma conta diferente da conta
usada para os pagamentos.

» Pagamentos feitos por pessoa alheia a transagéo.

» Alteragbes incomuns no padrao normal de transag¢des ou de comportamento
de um cliente.

Saiba mais

» Politica antilavagem de dinheiro do Grupo

A gquem recorrer

& antimoneylaundering @ renishaw.com Speak Up
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Politica contra a facilitacao da evasao fiscal

Temos o compromisso de fazer negécios de maneira honesta e ética. Adotamos
uma politica de tolerancia zero em relagéo a evasao fiscal e a facilitagao da
evasao fiscal. Temos o compromisso de agir de maneira profissional, justa e
integra em todos os relacionamentos e negociagdes comerciais e de implementar
e a implementacao e aplicagédo de controles eficazes para combater a facilitagéo
da evasdo fiscal.

Nossas responsabilidades legais sdo muito importantes para nos. Respeitaremos
todas as leis contra a evasao fiscal em todas as jurisdicbes onde operamos,
inclusive a lei britdnica contra crimes financeiros Criminal Finances Act 2017.

Faca a coisa certa

» Na&o faca vista grossa nem ignore nada que possa ser suspeito de evaséao
fiscal ou de facilitagdo de evasao fiscal.

» Mantenha registros completos e precisos.

» Preencha todas as declaragdes e documentacdes tributdrias de maneira
precisa e de acordo com os requisitos legais do local.

» Cuidado com desvios de fundos com motivo provavel de evaséo fiscal.

Cuidado com

» Solicitagées para mudar descricdes em documentos que possam falsear a
natureza de produtos ou servigos fornecidos.

» Qualquer solicitagdo para que uma pessoa seja remunerada por servigos
em regime de consultoria, sendo obrigatéria pela legislacédo local a dedugéo
de imposto de renda na fonte; ou pedido de pagamento do valor bruto se os
pagamentos deviam ter sido condicionados a retengéo de impostos.

» Qualquer solicitacdo de terceiro para que seja enviado pagamento para um
pais diferente daquele onde reside ou opera.

» Qualquer solicitacdo de terceiro que contrata nossos servigos para que a
fatura seja enviada a uma entidade diferente e para a qual ndo prestamos
servigos.

Saiba mais

» Politica do Grupo contra a facilitagéo da evasao fiscal

A quem recorrer

& anti-taxevasion @ renishaw.com Speak Up

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly
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Nossa

comunidade

Sustentabilidade

Reconhecemos nossas responsabilidades ambientais

e sociais e temos o compromisso tanto de erradicar
abusos de direitos humanos e praticas que néo sejam
inclusivas nas nossas cadeias de fornecimento como de
minimizar nosso impacto no meio ambiente. Assumimos o
compromisso de apoiar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU e identificamos os objetivos 8, 12

e 13 como 0s mais importantes para a nossa empresa.
Com a iniciativa Science Based Targets (SBTi), assumimos
0 compromisso de alcancar a meta de zero emissoes
liquidas de gases de efeito estufa no maximo até 2050.

Metas de sustentabilidade

Escopos 1 e 2 - Zero
emissoes liquidas

Alcangaremos os escopos 1 e
2 de zero emissoes liquidas de
gases de efeito estufa (GEE)
até 2028.

Escopo 3 - Zero
emissoes liquidas

Alcancaremos a meta de zero
emissoes liquidas de GEE em
toda a organizacao no maximo
até 2050.

RENISHAW/&

apply innovation™

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Forneceremos um programa
de trabalhos que contribuem
para o alcance dos ODS 8,
12 e 13.
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Direitos humanos

Conduzimos nossos negdcios de maneira que respeite os direitos humanos e

a dignidade de todos e apoiando os esforgos internacionais para promover e
proteger os direitos humanos, inclusive com absoluta oposi¢éo a escravidao,

ao trafico de pessoas, ao trabalho infantil e a qualquer outro abuso de direitos
humanos. Para isso, realizamos uma avaliacdo baseada em riscos da nossa
cadeia de fornecimento. Cada um de nds ajuda a apoiar os esforgos para eliminar
abusos, como trabalho infantil, escravidao, trafico de pessoas e trabalho forcado.

Faca a coisa certa

» Comunique qualquer suspeita ou evidéncia de abuso dos direitos humanos
nas nossas operagoes ou nas operagdes com nossos fornecedores ao
gerente de compras local e a equipe de sustentabilidade.

» O respeito pela dignidade humana comega nas nossas interagées diarias, uns
com 0s outros, com nossos parceiros comerciais € com nossos clientes. O
mencionado acima inclui promover a diversidade e fazer nossa parte para proteger
os direitos e a dignidade de todas as pessoas com quem fazemos negdcios.

( Minerais de conflito \

A receita com origem em minerais de conflito é vinculada a

financiamento de grupos envolvidos em violéncia extrema e atrocidades
contra direitos humanos. Trabalhamos lado a lado com fornecedores

de matérias-primas, pegas e componentes e comunicamos nossas
expectativas de que fornecedores e vendedores cumpram todas as leis
\aplicéveis, inclusive as leis sobre minerais livres de conflito. J

E se?

Durante uma visita a um fornecedor, percebi que alguns funcionarios
pareciam menores de idade. Quando perguntei, nao recebi uma resposta
clara. O que devo fazer?

Vocé fez a coisa certa: primeiro, esteve atento em relagéo a abusos de direitos
humanos, depois perguntou ao fornecedor. O préximo passo € comunicar o
incidente a equipe de sustentabilidade. Estamos comprometidos com a prote¢ao
dos direitos humanos e com a eliminagao de abusos dos direitos humanos,
inclusive o trabalho infantil.

A quem recorrer

Saiba mais Speak Up
» Politica de minerais de conflito @ sSustainability @renishaw.com
do Grupo

» Declaragdo sobre escravidao moderna do Grupo
» Responsabilidade e sustentabilidade corporativas

» Politica contra o trafico de pessoas e a escravidao moderna do Grupo

Cédigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly

®
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Cadeia de fornecimento responsavel

A Renishaw colabora com parceiros de fornecimento aprovados que tenham o
compromisso de operar de acordo com nossos valores essenciais e de atender
as nossas necessidades comerciais e requisitos técnicos.

Faca sua parte para que nossos parceiros comerciais atendam aos nossos altos
padrdes e verifique se operam de maneira ambiental e socialmente responsavel,
de acordo com as leis e de maneira compativel com nosso Cédigo, nossas
politicas e nossos valores.

Atividades benéficas

Ser um cidadéao corporativo responsavel é parte integrante da cultura da
Renishaw. Acreditamos em melhorar a vida das pessoas e colaborar com
atividades benéficas de maneira responsavel para ter um impacto positivo nas
comunidades onde vivemos e trabalhamos. Contribuimos com fundos, tempo e
talento para apoiar programas em toda a Empresa e causas locais. Incentivamos
vocé a participar de varias iniciativas que apoiamos.

A Renishaw também incentiva vocé a crescer no nivel pessoal apoiando causas
benéficas e civis importantes para vocé. Verifique se suas atividades sao licitas
e garanta que sua participagdo seja no seu tempo livre e com seus proprios
recursos. Nunca pressione colegas para participarem, a ndo ser que receba
aprovacgéao antecipada. Nao use fundos, ativos nem o nome da Renishaw para
promover suas atividades voluntarias.



CONTEUDO == <] VOLTAR AVANGCAR > &) ULTIMA PAGINA VISUALIZADA

Protecao do meio ambiente

Reconhecemos o impacto das nossas atividades comerciais no meio ambiente
e temos 0 compromisso de minimizar os danos ao planeta e aos locais onde
operamos.

Temos o compromisso de garantir que nossa empresa faca sua parte para criar
um futuro com menos carbono. Por isso nossos funcionarios devem procurar
maneiras de reduzir o consumo de materiais, o desperdicio, as viagens e 0 uso
de energia e de aumentar a reciclagem.

Faca a coisa certa

»

»

»

»

»

Proteja o meio ambiente. Leia e entenda todas as informagdes fornecidas
pela Empresa que sejam relevantes para a sua fungdo e opere cumprindo
totalmente as leis e regulamentos ambientais e as politicas da empresa.

Coopere totalmente realizando o treinamento ambiental e as avaliagées
periodicas de conformidade de produtos e operagdes da Empresa.

Pare o trabalho e comunique qualquer situagéo que possa resultar em
condi¢des de trabalho inseguras ou dano ao meio ambiente.

Forneca informacdes completas e precisas na aplicagédo de leis, regulamentos
e licengas ambientais.

Seja proativo e procure maneiras de minimizar residuos, uso de energia e uso
de recursos naturais.

Saiba mais

» Politica de dados ambientais do Grupo

» Politica de gestéo de residuos do Grupo

A quem recorrer
& sustainability @ renishaw.com Speak Up

Cddigo de conduta da Renishaw — Doing business responsibly



https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy/SitePages/Environment.aspx
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/Policy/SitePages/Environment.aspx

Notas
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Doing business
responsibly
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