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Politica antissuborno e anticorrupcao do Grupo

Propésito e valores da politica Escopo

Esta politica explica os riscos relacionados com o
suborno e a corrupgao, com informacdes para
funcionarios e outras partes interessadas sobre o
que devem e ndo devem fazer para garantir a
integridade do Grupo.

A violacao de leis antissuborno e anticorrupgao
pode acarretar sérias consequéncias, inclusive
dano a reputagao e possivel responsabilidade
criminal, situagbes que poderiam afetar muitas das
nossas partes interessadas, como funcionarios,
clientes, fornecedores e acionistas.

Enunciado da politica Partes responsaveis
A Renishaw adota uma politica de tolerancia zero Departamento Juridico do Grupo: elaborar e
com todas as formas de suborno e corrupgao. atualizar esta politica

Diretores regionais do Conselho Juridico/Geral:
promocao local desta politica

Diretores/Gerentes: garantia do cumprimento desta
politica por subordinados diretos e outros
funcionarios sujeitos a sua aplicagao
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Politica antissuborno e anticorrupgao do Grupo

1. O que entendemos por suborno e corrup¢ao?

1.1 Principais riscos previstos nesta politica
Esta politica visa prever o risco de que uma pessoa, agindo em nome da Renishaw, oferega ou receba
alguma vantagem que viole a legislagao antissuborno e anticorrupgao em vigor no pais em questao.

Todas as empresas, assim como seus clientes e fornecedores, devem conhecer as normas estabelecidas
para nao violarem a legislagao antissuborno e anticorrupcao e nao serem vitimas de violagdes de
terceiros. Erros de entendimento podem gerar consequéncias graves, inclusive prisdo e multas sem limite
maximo no caso de pessoas fisicas, e multas sem limite maximo para empresas, além de sérias
consequéncias para a reputagdo em caso de condenagao. As empresas também podem responder a
processos criminais em caso de falha na prevencao de subornos.

1.2  Significado de suborno e corrupgao

Suborno consiste em oferecer, prometer, dar ou aceitar qualquer vantagem, seja financeira ou ndo, com o
objetivo de induzir o receptor (ou qualquer outra pessoa) a agir de maneira impropria no desempenho de
suas fungdes, de recompensar pela agao improépria ou de fazer com que o receptor aja de maneira
impropria ao receber a vantagem.

Qualquer item de valor pode constituir propina, ndo sé o dinheiro. Tanto dar como receber propina (e
oferecer ou concordar em receber propina) podem ser infragdes penais em algumas circunstancias.

Os pagamentos de facilitagdo também sao formas de suborno e, portanto, proibidos. Sdo pagamentos
feitos com o objetivo de agilizar ou facilitar o desempenho de transag¢des burocraticas de rotina por um
funcionario publico. Seja especialmente cuidadoso ja que esses pagamentos podem ser disfarcados de
taxas administrativas, pagamentos de comiss&o ou impostos locais.

Corrup¢ao é o abuso de poder ou posi¢ao para obter vantagem pessoal.

1.3  Alguns exemplos

Vocé oferece ingressos para um grande evento esportivo a um cliente potencial, mas so6 se ele concordar em
fazer negdcios com a Renishaw.

Esse ato seria um crime ja que vocé o pratica para_obter uma vantagem comercial ou contratual. A Renishaw
também pode incorrer em crime ja que o oferecimento ocorreu para conseguir negécios para a empresa. Além
disso. o cliente potencial também pode incorrer em crime se aceitar a oferta.

Um fornecedor oferece um trabalho para o seu sobrinho, deixando claro que, em troca, espera que vocé use
sua influéncia na Renishaw para que esta continue comprando seus produtos.

Trata-se de um crime cometido pelo fornecedor. Além disso, caso vocé aceite a oferta, cometeria um crime por
fazé-lo para obter vantagem pessoal.

Em nome da Renishaw, vocé efetua um pagamento de facilitagdo a uma autoridade estrangeira para agilizar
um processo administrativo, por exemplo, para liberar bens da Renishaw na alfandega.

O crime de oferecer propina a uma autoridade estrangeira € cometido no momento da oferta, cuja finalidade foi
obter uma vantagem comercial para a Renishaw. A Renishaw também pode ser condenada por crime se néo
realiza, mas aceita a oferta.
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Politica antissuborno e anticorrupg¢ao do Grupo

2. O que queremos dizer com politica de tolerancia zero?

A Renishaw adota uma politica de tolerancia zero em matéria de suborno e corrupgao. Essa politica é
aplicavel sem excegao por diferengas culturais. O suborno € uma conduta ilegal, contraria a ética e causa
sérios danos as sociedades onde ocorre.

A unica excecgao aplicavel é o pagamento de um valor para reduzir ou eliminar risco imediato para a vida
ou a liberdade (por exemplo, ameaga com arma), desde que o incidente seja relatado o mais rapido
possivel ao Conselho Geral do Grupo.

A Renishaw tem o compromisso de agir de maneira profissional, justa e integra em
todos os seus relacionamentos e negociagées comerciais em todos os lugares onde
opera, e de implementar e executar sistemas para combater o suborno e a corrupgéo.
A politica da Renishaw implica realizar todos os seus negécios de maneira honesta e
ética.
A Renishaw tem o compromisso total de cumprir sempre as legisla¢des locais em
matéria antissuborno e anticorrup¢ao e ndo admite nenhuma atividade que possa
resultar em violagado dessas legislagdes. Sua intengao é realizar negécios sempre de
maneira honesta e transparente, conforme as praticas recomendadas previstas nesta politica.

A politica de tolerancia zero da Renishaw em matéria de suborno e corrupg¢ao deve ser comunicada a
todos os fornecedores, contratados e parceiros comerciais no contexto do seu relacionamento empresarial
e, sendo o caso, apos esse relacionamento.

3. Quais sao os principais riscos?

Identificamos os seguintes riscos, que sédo especificos dos negdcios da Renishaw:
e Lugares onde operamos: jurisdigoes de alto risco
e Como operamos: uso de intermediarios, fundo fixo, contratos de patrocinio
e Com quem fazemos negécios: entidades publicas

Lugares onde operamos

Indice de Percepcdo da Corrupgao da Transparéncia Internacional

A Renishaw é uma empresa global e opera em alguns territérios onde ha uma alta percepgao
e/ou prevaléncia de suborno e corrupgao.

A Transparéncia Internacional avalia e classifica os paises no seu indice de Percepcao da

Corrupcéo (IPC), de acordo com o nivel percebido de corrupgao. Os paises onde a Renishaw 0
opera e com nota baixa no IPC incluem India, China, Russia e Brasil. H4 uma lista completa d@
disponivel em 2020 - CPI - Transparency.org.

Quando a Renishaw realiza negécios em paises de posicéo inferior na lista, deve ser aYa
especialmente consciente do risco da ocorréncia de suborno e corrupgéo e deve garantir a 78\

realizacdo de uma auditoria de due diligence rigorosa. Muitas leis antissuborno tém alcance
jurisdicional amplo, que se estende a todos os lugares onde a empresa opera (muito além do
pais onde foi constituida ou registrada).

Todos os funcionarios da Renishaw que realizam negdcios nessas jurisdicdes devem estar @
atentos a esses riscos.

Como operamos?

Uso de intermediarios

A venda através de um terceiro intermediario (distribuidor, revendedor, agente etc.) implica o minln
risco de que o terceiro pague uma propina para garantir o negécio em nome da Renishaw. -
A oferta de incentivos (por exemplo, comissdo) aumenta esse risco. =,
O risco aumenta em paises com nota baixa no IPC. o
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Politica antissuborno e anticorrupg¢ao do Grupo

¢ A Renishaw pode ser responsabilizada por atos ilicitos cometidos pelos terceiros :
intermediarios com quem trabalha. x

e A empresa ndo pode se eximir de responsabilidade pela mera nomeagao de um
intermediario.

¢ A Renishaw deve implementar um nivel de due diligence que seja proporcional ao risco que
representa nomear esse intermediario.

Uso do fundo fixo

O uso do fundo fixo contorna os procedimentos normais de despesas na Renishaw, por isso $
aumenta o risco de malversagao do fundo fixo de caixa. Sempre que possivel, elimine ou limite
o uso do fundo fixo.

Contratos de patrocinio

Patrocinios inadequados ou em numero excessivo podem supor um risco de suborno ou
corrupcdo. E importante que todo contrato de patrocinio estabeleca de maneira transparente os
termos-chave do acordo, inclusive todos os itens de valor oferecidos e recebidos por cada parte.
O contrato ndo deve influenciar ou parecer influenciar a independéncia do doador ou do
beneficiario do patrocinio.

Com quem fazemos negoécios: entidades publicas

Vender para entidades publicas ou hibridas, como universidades, representa um risco maior por -
causa da potencial exposi¢céo a autoridades do governo.

-
O risco aumenta em paises com nota baixa no IPC. AYA
Va\

4. Quais sao os principais controles para gerenciar 0s riscos?

A Renishaw conta com varios controles essenciais para garantir que a empresa e seus funcionarios ajam
sempre em conformidade com as leis antissuborno e anticorrupgéo. De forma conjunta, esses controles

ajudam a garantir que a Renishaw conte com os procedimentos adequados (ou com um programa solido
de conformidade) para impedir suborno e corrupgao. Tais controles essenciais sdo especificados abaixo.

4.1 Avaliagoes de risco

AvaliagOes de risco periddicas ajudam a identificar os principais riscos para a empresa. Esses riscos
podem variar dependendo do mercado e ao longo do tempo a medida que a empresa se desenvolve e
muda de parceiros de negdcios, a maneira de fazer negdcios ou o lugar onde os realiza. As avaliagdes
de risco sao realizadas periodicamente pelos defensores locais e defensores do Grupo e sdo
armazenadas de forma central. As avaliagdes ajudam a modelar e a informar os outros controles
essenciais realizados para gerenciar os riscos relacionados com suborno e corrupgao.

4.2 Due diligence de terceiros e know your customer (KYC)

Antes de que qualquer terceiro intermediario seja investido em qualquer fungao por uma empresa do grupo
Renishaw, a pessoa que propde o relacionamento deve preencher o questionario de due diligence
anexado a esta politica. Ha mais informagdes sobre o processo no proprio questionario. Também
avaliamos terceiros intermediarios através do e2open.

Até a data desta politica, o processo de KYC estava em processo de revisao.

4.3 Clausulas contratuais antissuborno e anticorrupg¢ao

A Renishaw exige que terceiros aceitem e manifestem sua adesao a clausulas antissuborno e
anticorrupcdo em todos os documentos-padrao de termos e condicdes, formularios-padrao e contratos
negociados das empresas do Grupo (inclusive contratos de relacionamento, como os de agéncia,
distribuicdo e consultoria).
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Politica antissuborno e anticorrupg¢ao do Grupo
4.4 Processo de aprovacao de presentes e hospitalidades
Segundo a politica da Renishaw, o ato de oferecer ou receber presentes, vantagens ou hospitalidades
deve ser razoavel e proporcional. Seja cauteloso ao oferecer ou aceitar presentes ou hospitalidades para
incentivar ou recompensar uma deciséo, até mesmo em paises onde seja costume ou pratica.

Nao é proibido oferecer ou aceitar hospitalidade razoavel e adequada para propésitos legitimos, como
criar relacionamentos, manter a reputacdo da Renishaw ou promover os produtos da empresa.

Limites da oferta e recepc¢ao de presentes e hospitalidades

Ha limites aplicaveis ao ato de oferecer e receber presentes e hospitalidades. Tais limites se aplicam a
todos os terceiros, inclusive a autoridades do governo. O termo “autoridades do governo” € muito amplo e
pode incluir o pessoal de universidades, funcionarios publicos (por exemplo, de departamentos de defesa)
e pessoas que trabalhem para 6rgaos publicos que financiam pesquisas.

Se vocé pretende oferecer ou receber um presente ou qualquer hospitalidade (como um almogo ou jantar),
sera necessaria a aprovacgao, quando possivel, antes da aceitagdo ou da oferta, sempre que o valor do
presente ou da hospitalidade exceda os limites estabelecidos abaixo. A aprovacéao retrospectiva pode ser
aceita se nao houver tempo suficiente antes da aprovagéao (por exemplo, uma decisao de ultima hora para
finalizar uma reunidao com o cliente num restaurante). Nao é necessaria a aprovagao se o valor estiver
abaixo do limite.

Presentes e hospitalidades: limites e processo de aprovacgao

Menos de 200*

Nao € necessaria aprovagao para nenhum presente ou hospitalidade oferecido ou recebido
abaixo do valor de GPB 200/USD 200/EUR 200.

Para os paises com moeda diferente da libra esterlina, do délar americano e do euro, consulte o
Anexo 2, que estabelece as moedas de associacio.

Valor igual ou superior a 200* (e inferior a 500)

Sempre que possivel, deve-se usar o Registro de Presentes e Hospitalidades (G&H Register)
para solicitar aprovacéao do gerente do seu pais ou cluster antes de aceitar ou oferecer o
presente ou a hospitalidade. Uma vez preenchido o registro, o sistema enviara uma notificagao
ao gerente do seu pais ou cluster (no Reino Unido, Rob Macdonald) para a aprovagao.

Valor igual ou superior a 500*

O Registro de Presentes e Hospitalidades requer um processo de aprovagéo de dois niveis, se
possivel, antes de aceitar ou oferecer o presente ou hospitalidade. Uma vez preenchido o
Registro de Presentes e Hospitalidades, o sistema enviara uma solicitagao de aprovagéao para:
1. o gerente do seu pais ou cluster (Reino Unido: Rob Macdonald) e
2. o presidente regional ou nacional (EUA, APAC e EMEA) ou o Diretor Financeiro do
Grupo (Reino Unido).

*em libras esterlinas, délares americanos ou euros.

Critério para fixar limites inferiores

Os presidentes regionais podem, a seu critério, fixar limites inferiores aos indicados acima para a oferta ou
a aceitagao de presentes e/ou hospitalidades em qualquer mercado da sua regido. No entanto, eles nao
estao autorizados a fixar limites superiores.

Se um Presidente Regional fixar um limite inferior, ele deve:
e comunicar o limite inferior de maneira transparente a todos os funcionarios que devam respeitar
esse limite; e
¢ informar o Defensor Antissuborno do Grupo para que o registro seja alterado com a inclusédo do
limite inferior.
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Politica antissuborno e anticorrupg¢ao do Grupo
Profissionais da saude

Nao devem ser oferecidos presentes nem hospitalidades a profissionais da saude.

Profissional da saude: significa qualquer pessoa (com fungao clinica ou n&o clinica, seja autoridade
governamental ou funcionario ou representante de agéncia governamental ou organizagéao do setor
privado ou publico, inclusive, entre outros, médicos, enfermeiros, técnicos, cientistas de laboratério,
pesquisadores, coordenadores de pesquisa ou profissionais de contratagdo) que possa, no curso das suas
atividades profissionais e de maneira direta ou indireta, comprar, arrendar, recomendar, administrar, usar,
fornecer, contratar ou determinar a compra ou arrendamento, ou ainda receitar, tecnologias médicas ou
servigos relacionados.

Durante um processo de licitagao

Nenhum presente ou hospitalidade deve ser aceito nem oferecido a uma parte envolvida em processo de
licitagdo com a Renishaw enquanto durar o processo.

Proibigao de dinheiro em espécie
Os presentes ndo devem incluir dinheiro em espécie ou equivalentes (como vouchers) nem devem ser
oferecidos em segredo. Os presentes devem ser oferecidos em nome da Renishaw, ndo no seu nome.

Registro de Presentes e Hospitalidades

Todo presente ou hospitalidade oferecido ou aceito por alguém de fora da Renishaw, em valor acima dos
limites estabelecidos na Tabela de limites acima deve ser incluido no Registro de Presentes e
Hospitalidades (mediante preenchimento do formulario de presentes e hospitalidades), se possivel, antes
de que seja oferecido ou aceito.

Veja a seguir o link para o formulario de presentes e hospitalidades G&H Register - Home
(sharepoint.com)

Exemplos praticos

Um fornecedor compra uma O seu valor esta abaixo do limite de aprovacgao, por isso ndo ha
garrafa de vinho barata para vocé | necessidade de solicitar a aprovagdo nem preencher o registro
Um fornecedor compra uma O seu valor aproximado em dolares canadenses esta acima do
garrafa grande de champanhe limite de aprovacao, por isso requer aprovagao em USD
vintage para vocé em Toronto (conforme o Anexo 2) e preenchimento do registro
Vocé leva um cliente para almogar | O valor do almocgo esta abaixo do limite de aprovacgao, por isso
sanduiches e café nao ha necessidade de solicitar aprovagdo nem preencher o
registro
Vocé leva um cliente para almogar | O valor aproximado do almogo em ddlares de Hong Kong é
num restaurante 5 estrelas com superior ao limite de aprovacéao, por isso requer aprovagao em
menu de 3 pratos em Hong Kong GBP (conforme o Anexo 2) e preenchimento do registro

4.4  Treinamento e comunicagao

O Defensor do Grupo é responsavel pelo fornecimento de treinamento antissuborno e anticorrupgao online
e por organizar treinamento presencial ad hoc com consultores juridicos externos e especializados. Os
Defensores locais e do Grupo comunicam aos colegas 0s riscos nessa area e a existéncia e o uso do
Registro de Presentes e Hospitalidades.

4.5 Relatar uma violagao da legislacédo antissuborno e anticorrup¢éo: como usar a linha
“Speak Up”

Se alguém que trabalhe para a Renishaw tiver conhecimento ou acreditar de boa-fé que foi cometida ou
esta prestes a ser cometida uma violagao a lei antissuborno e anticorrupgao envolvendo uma empresa do
Grupo Renishaw, deve relatar o fato de maneira imediata ao: Conselho Geral do Grupo, ou através da
linha de delagédo da Renishaw, chamada Speak Up.
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Politica antissuborno e anticorrupg¢ao do Grupo
Consulte detalhes sobre o programa Speak Up da Renishaw e saiba como relatar um fato no link a seguir.
A Renishaw tem uma politica rigorosa de n&o retaliacdo quando uma preocupagéo genuina é relatada de
boa-fé: https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GL/SitePages/SpeakUp.aspx

4.6 Solicitar consultoria juridica

Se tiver duvidas e quiser saber se uma pratica ou atividade pode estar violando a legislagdo antissuborno
e anticorrupcgao, entre em contato com o Departamento Juridico do Grupo. A equipe é constituida por
advogados que trabalham num local central em New Mills, no escritorio principal situado no Reino Unido, e
por advogados regionais (diretores regionais do Conselho Juridico/Geral) que supervisionam mercados
locais. Os dados de contato atualizados da equipe juridica sao indicados a seguir:
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GL/SitePages/Meet-the-Team.aspx

Departamento Juridico do Grupo

O Departamento Juridico do Grupo Renishaw tem acesso a consultores juridicos externos, especialistas
em legislagao antissuborno e anticorrupcéo, que podem dar seu parecer quando necessario. Se precisar
de ajuda dos nossos consultores especialistas, entre em contato com o Departamento Juridico do Grupo.
Os consultores juridicos externos e especializados da Renishaw oferecem sessdes de treinamento em
conformidade com periodicidade regular.

Diretores gerais do Conselho Juridico/Geral

E provavel que a legislacdo e a pratica de cada lugar sejam diferentes. Portanto, entre em contato com o

Diretor do Conselho Juridico/Geral da Renishaw na sua regido, se estiver fora do Reino Unido:
Américas: Rob Chernoff (Conselho Geral - Américas) | APAC: Tony Lim (Diretor do Departamento

Juridico — APAC)

EMEA: Hatice Akkoc (Diretor do Departamento Juridico
— EMEA)

5. Por que esta politica é importante?

As consequéncias de uma violagao a legislagdo antissuborno e anticorrupgao séo graves. Se for
comprovado que a Renishaw, ou uma pessoa fisica que atua em seu nome, participou em suborno ou
corrupcao, as consequéncias para a empresa e para a pessoa podem incluir as seguintes:

Processo criminal: prisdo da pessoa ou das pessoas envolvidas por pagarem ou receberem
propinas ou por ndo impedirem o suborno

Processo criminal: multas substanciais para a Renishaw e para a(s) pessoa(s) envolvidas
(multas sem limite maximo em alguns paises),

Dano a reputagao: que pode afetar o preco das acdes e a percepgao da empresa por clientes,
funcionarios, fornecedores, acionistas etc.

Investigacoes longas pela policia (e outras autoridades): implica enormes quantidades de
tempo e despesas de gerenciamento

Operagoes surpresa: investigagdes inesperadas da policia ou de outras autoridades (para mais
informacgdes sobre operagdes surpresa, consulte:
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GL/SitePages/Competition-law-compliance.aspx)

= 5o > [ 2

[e]
[e]

Impedimento de diretores

Proibigcao de participar em licitagoes publicas/restricoes em condutas futuras

Contratos declarados inexecutaveis

> =

Litigios adicionais: para dar sequéncia as conclusdes de qualquer processo criminal

®
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Politica antissuborno e anticorrupgao do Grupo
A Renishaw nomeou um defensor do Grupo e defensores locais para promoverem e executarem a
conformidade a legislagao antissuborno e anticorrupgédo em todo o Grupo Renishaw. Consulte as
principais responsabilidades dos defensores do grupo e defensores locais na tabela abaixo:

Area
Avaliagoes de O
risco

Defensor do Grupo
Realizar avaliagdes de risco
periddicas sobre riscos de suborno e
corrupcao relacionados com o Grupo
e Elaborar a politica
Revisar a politica anualmente
e Garantir que a ultima versao da
politica esteja disponivel na intranet

SharePoint Atualizar o know-how no SharePoint

ool les1e8 Comunicagao com defensores locais e
colegas sobre matérias antissuborno e

anticorrupgao

Organizar treinamento ad hoc, sendo o
caso, € ajudar a preparar materiais de
treinamento

Desenvolver aprendizagem online para
todo o pessoal

Treinamento
cara a cara

Aprendizagem
online

Operagoes
surpresa em operagdes surpresa para
recepcionistas nas instalagdes de
Gloucestershire e da guarda de

seguranga em New Mills

Prestar consultoria em matéria de
legislagao antissuborno e corrupgao

Consultoria °
juridica

acesso a consultores juridicos
externos e especializados

e Transferir problemas juridicos em
matéria de suborno e corrupgao para

necessario

Auxiliar a prestacao de treinamento anual

para os colegas do Grupo mediante o

o Conselho Geral do grupo, conforme

Defensores locais

¢ Realizar avaliagdes de risco periddicas
sobre riscos de suborno e corrupgao
relacionados com a regiao

¢ Promover a politica localmente
Publicar notas com diretrizes locais
sobre topicos especificos cobertos pela
politica que possam implicar legislacdes
e praticas locais

Incluir qualquer problema/know-how local

em matéria antissuborno e anticorrupgao

nas paginas do SharePoint

Comunicagao com colegas do negécio local
sobre matérias antissuborno e
anticorrupgao

Promover treinamento: realizar treinamento
ad hoc quando apropriado

Promover aprendizagem online e garantir
que todo o pessoal conclua o treinamento
em tempo habil

Implementar procedimentos de operagao
surpresa considerando particularidades
locais, garantindo que todos os escritorios
locais e suas areas de recepgao sejam
treinados e informados com uma copia do
procedimento pelo menos uma vez por ano

o Prestar consultoria local sobre
problemas legais de corrupgao e
suborno para colegas de subsidiarias
mediante o acesso a consultores
juridicos externos e especializados

e Transferir problemas juridicos em
matéria de suborno e corrupgao para o
Conselho Geral do grupo, conforme
necessario

6. A quem se aplica esta politica?

Esta politica é aplicavel a todos os que trabalham na Renishaw. Todos os diretores, funcionarios, pessoal
temporario, fornecedores, consultores, estagiarios, intermediarios e terceiros que atuam em nome de
qualquer empresa do grupo Renishaw (conforme o Manual de Controle do Grupo Renishaw) devem
observar esta politica. Esta politica € aplicavel a todas as negociagdes e transagdes comerciais em todos
0s paises nos quais o grupo Renishaw opera.

A Renishaw reserva o direito de tomar medidas disciplinares contra qualquer funcionario que nao cumprir
esta politica.
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Politica antissuborno e anticorrupg¢ao do Grupo

7. Em poucas palavras: o que fazer e o que nao fazer

Observe sempre a lista abaixo, que indica o que fazer e o que nao fazer. A lista ndo fornece um parecer
exaustivo em matéria de legislagéo antissuborno e anticorrupgao. Se tiver preocupagdes sobre qualquer
atividade, em primeira instancia, deve solicitar uma consultoria detalhada do Departamento Juridico do

Grupo.

¥ 0 QUE FAZER

B 0 QuUE NAO FAZER

Leia esta politica e faga o treinamento antissuborno
e anticorrupgao atribuido a vocé.

Nao ofereca, prometa nem aceite pagamento,
presente ou hospitalidade com a expectativa (ou
esperancga) de que recebera uma vantagem
comercial ou para recompensar uma vantagem
comercial ja concedida.

Tenha cuidado com a linguagem utilizada em e-
mails e documentos.

Nao use linguagem que possa dar a entender que
implica intencéo de oferecer ou aceitar propina, nem
mesmo de brincadeira.

Nao ofereca nem aceite presente ou hospitalidade
durante qualquer negociagcao comercial ou processo
de licitagcdo se tal conduta puder ser percebida como
ato com intencéo ou passivel de influenciar o
resultado.

Mantenha registros completos e precisos.

Todas as contas, faturas e outros registros
relacionados com as negociagcdes com terceiros
(inclusive fornecedores e clientes) devem ser
preparados com precisdo e completude rigorosas.

N&ao aceite pagamento, presente ou hospitalidade de
terceiro, oferecido com a expectativa de que
implicara, em troca, vantagem comercial para ele ou
para qualquer pessoa.

Apresente todos os pedidos de despesas
relacionadas com hospitalidade, presentes ou
pagamentos a terceiros de acordo com a politica de
despesas da Renishaw e registre o motivo da
despesa.

Nao aceite hospitalidade de terceiros que seja
excessivamente luxuosa ou extravagante
considerando as circunstancias.

Solicite aprovacgao por meio do Registro de
presentes e hospitalidades, se possivel, ANTES de
oferecer ou receber um presente ou hospitalidade
em valor igual ou superior a GBP 200/USD
200/EUR 200.

Nao mantenha contas fora do registro para facilitar
ou conciliar pagamentos indevidos.

Anticorrupgao
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Politica antissuborno e anticorrupgao do Grupo
Anexo 1 — Questionario de Due Diligence
AN
-
Due Diligence
Questionaire -Third P

Anexo 2 — Moedas de associacao

GRUPO
Reino Unido GBP GBP
AMERICAS
Brasil BRL usbD
Canada CAD uUsD
México MXN usD
EUA usD usD
S AAc
Australia AUD GBP
China CNY GBP
Hong Kong HKD GBP
india INR GBP
Indonésia IDR GBP
Japéao JPY GBP
Malasia MYR GBP
Singapura SGD GBP
Coreia do Sul KRW GBP
Taiwan TWD GBP
Tailandia THB GBP
Vietna VND GBP
S Ewea
Austria EUR EUR
Republica Checa CzK EUR
Francga EUR EUR
Alemanha EUR EUR
Hungria HUF EUR
Israel ILS EUR
Italia EUR EUR
Paises Baixos EUR EUR
Pol6nia PLN EUR
Republica da Irlanda EUR EUR
Roménia RON EUR
Russia RUB EUR
Eslovaquia EUR EUR
Eslovénia EUR EUR
Espanha EUR EUR
Suécia SEK EUR
Suica CHF EUR
Turquia TRY EUR
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